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FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI

STANDARDELE FACULTĂȚII PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ ÎN
UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANŢA,

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI

ANUL UNIVERSITAR 2016-2017
Standardele facultății au fost elaborate în temeiul următoarelor dispoziţii legale:

· Legea educaţiei naţionale nr. 1/ 2011 cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea de Guvern nr. 457/2011, privind aprobarea Metodologiei- cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior , cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinul MECTS nr.5310/2012 pentru recunoaşterea drepturilor cadrelor didactice care deţin titlul de profesor universitar/conferenţiar universitar de a participa la concursurile organizate în vederea ocupării unor posturi în învăţământul superior;

· Ordinul MECTS nr.6560/20 decembrie 2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare cu modificările şi completările ulterioare.

· Metodologia pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice pe perioadă nedeterminată în Universitatea „Ovidius” din Constanţa (UOC) aprobată în Ședința Senatului Universității Ovidius din Constanța în data de 23.02.2017

Art 1. Concursul de ocupare a posturilor didactice se organizează numai pentru posturile declarate vacante sau care se vacantează în cursul anului universitar.

Art. 2. 

(1) UOC organizează concurs public pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor vacante.

(2) Posturile didactice şi de cercetare care se ocupă prin concurs public sunt:

a) asistent universitar / asistent de cercetare / cercetător ştiințific;

b) lector universitar/şef de lucrări / cercetător ştiințific gradul III;

c) conferenţiar universitar /cercetător ştiințific gradul II;

d) profesor universitar /cercetător ştiințific gradul I;

Art. 3. 

Concursurile de ocupare a posturilor au caracter deschis. Pot participa la concurs candidaţi din interiorul UOC sau din afara instituţiei, din ţară sau străinătate, fără discriminare de sex, vârstă, vechime, religie, origine etnică sau socială, opinii politice sau dizabilităţi. Se respectă principiul competenţei şi acela al prestigiului profesional.

Art. 4. 

(1) Candidaţii la ocuparea unui post didactic trebuie să aibă specializarea atestată prin diplome şi realizările ştiinţifice în concordanţă cu structura disciplinelor din postul pentru care candidează.

(2) În cazul în care în structura unui post intră discipline diferite, condiţia din alineatul (1) trebuie să fie îndeplinită cu privire la fiecare disciplină din structura postului.

(3) În cazul specializărilor din domeniul artistic şi sportiv se vor avea în vedere criteriile de echivalare a cercetării ştiinţifice cu creaţia artistică sau rezultatele sportive stabilite de către comisiile de specialitate autorizate legal. 
Art. 5
Pentru înscrierea la concurs la posturile de asistent universitar este prevăzută ca exigență minimală  media generală a anilor de studii de licenţă 8, precum şi  media examenului de finalizare a studiilor de licenţă 8.

Art. 6.

În statele de funcţii se creează posturi vacante ce urmează a fi scoase la concurs doar dacă existenţa lor poate fi asigurată pentru o perioadă de minimum 3 ani, pe baza:

a) Planurilor de învăţământ aprobate

b) Formaţiunilor de studiu estimate prin calculele statistice pe ultimii 3 ani

c) Normelor universitare stabilite de lege.

Art.7 Pentru concursurile pe post pe perioadă nedeterminată la Facultatea de Psihologie și Științele educației se vor respecta standardele naționale pentru comisia de psihologie şi ştiinţe comportamentale stipulate de Ordinul nr. 4204/2013 din 15/07/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 şi 35 și Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi sportului nr. 6.560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare, publicat in MOF nr. 440 - 18/07/2013.
Art.8 Condiţii minime pentru înscrierea la concurs

Condițiile generale pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcții didactice pe perioadă nedeterminată sunt următoarele: 

(1) Deținerea diplomei de doctor recunoscută în România.

(2) Indeplinirea valorilor minime pentru media generală a anilor de studii de licenţă, precum şi pentru media examenului de finalizare a studiilor de licenţă stabilite de consiliile facultăţilor şi aprobate de Senat, dacă este cazul. 
(3) Îndeplinirea punctajului aferent postului scos la concurs conform Regulamentului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului de predare din UOC, în anul universitar anterior scoaterii la concurs a postului.

(4) Îndeplinirea standardelor minimale naționale specifice funcțiilor didactice de conferențiar universitar și profesor universitar, conform reglementărilor legale în vigoare. 
(5) Pregatire psihopedagogică atestată printr-un act de studii. (Foaia matricolă/anexă la diploma de licenţă sau de absolvire, în care este consemnată parcurgerea disciplinelor psihopedagogice şi metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregătire psihopedagogică pentru absolvenţii cu diplomă ai învăţământului superior de lungă durată, care au efectuat pregătirea psihopedagogică până în anul 2009; Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogică nivel II pentru absolvenţii care au efectuat pregătirea psihopedagogică începând cu anul 2009.)

Art.9
Pentru funcţia de asistent universitar angajat pe perioadă nedeterminată, trebuie îndeplinite următoarele condiții:

a. deținerea diplomei de licență obținută la o specializare în domeniul disciplinelor postului; 

b. deţinerea diplomei de absolvire a unui program de master în domeniul fundamental al postului sau într-un domeniu înrudit,
c. deţinerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul ocupat sau în domenii înrudite (pentru domeniile arte, și sport poate fi atât doctorat ştiinţific cât şi doctorat profesional). 
d. deţinerea titlului de medic/medic dentist/farmacist rezident sau a unui titlu superior (pentru ocuparea postului în învățământul superior medical, cu excepția posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății); 

e. standardele minimale ale Universităţii „Ovidius“ din Constanţa

 - 3 contribuții (studii, articole, creaţii artistice, realizări sportive) ȋn domeniul postului pentru care candidează. Se iau în calcul numai articolele, cărţile care sunt publicate la data înscrierii la concurs;

f. Standardele minimale specifice facultăţii, dacă este cazul 

g. În cazul în care domeniul înrudit disciplinelor postului nu se regăseşte în acte normative, acesta va fi stabilit prin hotărâre a Consiliului Facultăţii.

Art. 10 

Pentru funcția de lector universitar/şef de lucrări angajat pe perioadă nedeterminată, trebuie îndeplinite cumulativ următoarele condiții:

a. deținerea diplomei de licență obținută la o specializare în domeniul disciplinelor postului; 

b. deţinerea diplomei de absolvire a unui program de master în domeniul fundamental al postului sau într-un domeniu înrudit;

c. deţinerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul ocupat sau în domenii înrudite (pentru domeniile arte, și sport poate fi atât doctorat ştiinţific cât şi doctorat profesional);

d. îndeplinirea punctajului aferent postului de lector universitar/șef de lucrări conform Regulamentului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului de predare din UOC și Grilei de punctaj proprii fiecărei facultăți, în anul universitar anterior scoaterii la concurs a postului;

e. deținerea titlului de medic/medic dentist/farmacist specialist sau a unui titlu superior (pentru ocuparea postului în învățământul superior medical, cu excepția posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății);

f.  Lista cu disciplinele cu corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii din planurile de învăţământ ale facultăţilor cu profil medical care cuprinde şi specialităţile înrudite este stabilită de consiliul facultăţii şi aprobată de Senat;

g. standardele minimale ale Universității:

h.1.) 5 contribuții (articole, cărți) în domeniul disciplinelor postului în ultimii 5 ani.

h.1.1) lucrările științifice trebuie să fie publicate în extenso, în reviste de specialitate/volume de conferință cu ISSN respectiv ISBN

h.1.2) din acestea, minimum 3 trebuie să fie indexate într-o bază de date internațională [BDI], de referință pentru domeniul postului [reviste cotate sau indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings; reviste B+-CNCS, alte BDI]; 

h.2.) 1 carte/ caiet de seminar/lucrări practice aferent uneia dintre disciplinele din norma didactică publicat într-o editură acreditată;

h. Standardele minimale specifice facultăţii 

i. se iau în calcul numai articolele, cărţile şi altele mai sus menţionate care sunt publicate la data înscrierii la concurs

j. În cazul în care domeniul înrudit disciplinelor postului nu se regăseşte în acte normative, acesta va fi stabilit prin hotărâre a Consiliului Facultăţii.
k. Candidații din afara Universității Ovidius din Constanța vor susține o prelegere pe tematica disciplinelor postului iar prestația didactică va fi evaluată de comisia de concurs.
Art. 11. 

(1) Pentru funcția de conferențiar universitar angajat pe perioadă nedeterminată, trebuie îndeplinite cumulativ următoarele condiții:

a. deținerea diplomei de licență obținută la o specializare în domeniul disciplinelor postului; 

b. deţinerea diplomei de absolvire a unui program de master în domeniul fundamental al postului sau într-un domeniu înrudit (pentru candidaţii care au absolvit în condiţiile legii 288/2004); 

c. deţinerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul ocupat sau în domenii înrudite (pentru domeniile arte, și sport poate fi atât doctorat ştiinţific cât şi doctorat profesional); 
d. îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției didactice de conferențiar universitar;

e. îndeplinirea punctajului aferent postului de conferențiar universitar conform Regulamentului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului de predare din UOC și Grilei de punctaj proprii fiecărei facultăți, în anul universitar anterior scoaterii la concurs a postului.

f. Să aibă cel puţin o carte / un curs universitar (în funcţie de standardele specifice fiecărui domeniu) în domeniul disciplinelor postului pentru care candidează (în edituri recunoscute de MEN). 

g. Minimum 2 articole (în funcţie de standardele specifice fiecărui domeniu) în domeniul de competenţă pentru care candidează, publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact sau echivalent (minim 4 articole în reviste indexate în BDI pentru domeniile în care standardele naţionale nu prevăd obligatoriu ISI), de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani pentru candidaţii care provin din afara sistemului de învăţământ superior. 

h. Alte criterii specifice fiecărei facultăţi stabilite pentru postul de conferenţiar, ce trebuie să se bazeze, cumulativ pe realizările ştiinţifice obţinute de la ultima promovare.

i.  În cazul în care domeniul înrudit disciplinelor postului nu se regăseşte în acte normative, acesta va fi stabilit prin hotărâre a Consiliului Facultăţii.

 (2) Pentru îndeplinirea standardelor minimale se iau în considerare doar contribuțiile publicate (articole, cărți, brevete de invenție, realizări artistice sau sportive) în domeniul disciplinelor postului. Se iau în calcul numai articolele, cărţile şi altele mai sus menţionate care sunt publicate la data înscrierii la concurs. Prin excepţie, se acceptă un articol WOS (ISI) care are Digital object identifier (D.O.I.) pe site-ul revistei respective la data înscrierii la concurs, cu condiţia ca la data susţinerii concursului în faţa Comisiei, acesta să fie publicat pe site-ul revistei cu volum/număr şi pagini atribuite . 

Art. 12. 

(1) Pentru funcția de profesor universitar angajat pe perioadă nedeterminată, trebuie îndeplinite cumulativ următoarele condiții:

a. deținerea diplomei de licență obținută la o specializare în domeniul disciplinelor postului;

b. deţinerea diplomei de absolvire a unui program de master în domeniul fundamental al postului sau într-un domeniu înrudit (pentru candidaţii care au absolvit în condiţiile legii 288/2004); 

c. deţinerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul ocupat sau în domenii înrudite; 

d. Indeplinirea valorilor minime pentru media generală a anilor de studii de licenţă, precum şi pentru media examenului de finalizare a studiilor de licenţă, oportunitatea introducerii acestui criteriu fiind stabilită de consiliul facultăţii, situaţie în care acesta va stabili şi valorile minime, ulterior aprobate de Senat

e. îndeplinirea punctajului aferent postului de profesor universitar conform Regulamentului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului de predare din UOC şi Grilei de punctaj proprii fiecărei facultăți, în anul universitar anterior scoaterii la concurs a postului;

f. îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției didactice de profesor universitar;

g. Să aibă cel puţin 2 cărţi / cursuri universitare (în funcţie de standardele specifice fiecărui domeniu) publicate, în domeniul disciplinelor postului pentru care candidează. (în edituri recunoscute de MEN). Dacă sunt publicate în edituri internaţionale din afara României numărul minim necesar poate fi redus la jumătate; 

h. Minimum 4 articole (în funcţie de standardele specifice fiecărui domeniu) în domeniul de competenţă pentru care candidează publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact sau echivalent (minim 8 articole în reviste indexate în BDI pentru domeniile în care standardele naţionale nu prevăd obligatoriu ISI), în calitate de autor principal, de la ultima promovare în învăţământul superior sau în ultimii 5 ani pentru concurenţii care provin din afara mediului universitar. Fac excepţie domeniile vocaţionale practice unde evaluarea, de la ultima promovare, se face pe standarde specifice.

i. Alte criterii specifice fiecărei facultăţi, stabilite pentru postul de profesor, ce trebuie să se bazeze, cumulativ pe realizările ştiinţifice obţinute de la ultima promovare;

j. Pentru îndeplinirea standardelor minimale se iau în considerare doar contribuțiile publicate (articole, cărți, brevete de invenție, realizări artistice sau sportive) în domeniul disciplinelor postului. Se iau în calcul numai articolele, cărţile şi altele mai sus menţionate care sunt publicate la data înscrierii la concurs. Prin excepţie, se acceptă două articole WOS (ISI) care au Digital object identifier (D.O.I.) pe site-ul revistei respective la data înscrierii la concurs, cu condiţia ca la data susţinerii concursului în faţa Comisiei, acestea să fie publicate pe site-ul revistei cu volum/număr şi pagini atribuite .

k. În cazul în care domeniul înrudit disciplinelor postului nu se regăseşte în acte normative, acesta va fi stabilit prin hotărâre a Consiliului Facultăţii.

Art. 13 Standarde minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare 

1. Standarde pentru Psihologie şi ştiinţe ale educaţiei 
Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul psihologiei, ştiinţelor educaţiei sau în domenii de graniţă cu acestea. 
Cărţile, volumele, dicţionarele sau volumele conferinţelor luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria A1), la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau la alte edituri din străinătate cu peer review internaţional sau edituri din România acreditate de Consiliul Naţional al Cercetării Ştiinţifice (categoria B), Editura Academiei şi alte edituri recunoscute de comunitatea academică. 
Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
· Pentru publicaţii se aplică coeficientul de multiplicare m care are următoarele valori: 
· 2, dacă publicaţia a apărut la o editură cu prestigiu internaţional (A1); 
· 1,5, dacă publicaţia a apărut la o editură din categoria A2 sau la altă editură de prestigiu; 
· 1, dacă publicaţia a apărut la alte edituri din străinătate cu peer review internaţional sau la o editură din România acreditată CNCS (categoria B), la Editura Academiei sau în reviste cu peer review şi comitet editorial internaţional; 
· 0,50, dacă publicaţia a apărut la o editură sau revistă profesională recunoscută de comunitatea academică din România. 
Pentru Psihologie şi ştiinţe ale educaţiei bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, PROQUEST, PsychInfo, PubMed/Medline, ERIH, ERIC, JStor, Cairn, DOAJ, Hein Online, SpringerLink, CEEOL, ScienceDirect, Index Copernicus International, IBZ, Wilson Education Index, SSRN, SCIPIO, Urlich's Web Global Series Directory, Ulrich's Periodicals Directory, Fachportal paedagogik. DE, CrossRef. 
· n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
Standardele sunt grupate pe 3 domenii: 
· Activitatea de cercetare ştiinţifică,
· Activitatea de formare profesională a studenţilor şi tinerilor cercetători,
· Servicii instituţionale; fiecare domeniu are criterii, indicatori şi punctaje specifice. 
A. Criterii şi indicatori de performanţă în cercetarea ştiinţifică 

	Ind
	Denumire indicator
	Puncte
	Observații

	Criteriul C1*)

	I1
	Articole in extenso publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact (Fi > 0)
	[2 + (10 x Fi)] x 2 / n
	Pe articol

	I2
	Articole in extenso publicate în reviste ISI, fără factor de impact; articole in extenso publicate în volumele "proceedings" cu peer review ale conferinţelor internaţionale indexate ISI Thomson
	5 / n
	Pe articol

	I3
	Articole publicate în reviste indexate BDI sau în volumele "proceedings" ale conferinţelor internaţionale indexate BDI, minimum 3 baze de date internaţionale 
	4 / n
	Pe articol

	I4
	Articole publicate în lucrări de referinţă, enciclopedii, dicţionare, lexicoane în străinătate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (A1 şi A2)
	5 / n
	Pe articol

	I5
	Citări ale publicaţiilor candidatului în reviste şi proceedings cotate ISI
	2 / n
	Pe citare

	Criteriul C2*)

	I6
	Articole publicate în reviste străine sau româneşti cu peer review şi comitet editorial internaţional
	2,5 / n
	Pe articol

	I7
	Articole publicate în lucrări de referinţă - enciclopedii, dicţionare, lexicoane la edituri de categoria B 
	3 / n
	Pe articol

	I8
	Articole publicate în reviste indexate BDI sau în proceedings ale conferinţelor internaţionale indexate BDI
	2 / n
	Pe articol

	I9
	Articole publicate în reviste româneşti recunoscute de comunitatea academică (comisia de specialitate CNADTCU recomandă lista revistelor)
	1,5 / n |
	Pe articol

	I10
	Citări ale publicaţiilor candidatului în  revistele menţionate la indicatorii I6, I9 şi în lucrările apărute la edituri de categoria B
	0,5 / n
	Pe citare

	I11
	Citări ale publicaţiilor candidatului în reviste şi proceedings BDI sau în volume apărute la edituri de categoria A1, A2
	 1 / n|
	Pe citare

	Criteriul C3

	I12
	Cărţi - tratate, monografii, lucrări de  specialitate cu autor unic
	10 x m 
	Pe carte

	I13
	Cărţi publicate în calitate de coautor
	7 x m / n
	Pe lucrare

	I14
	Capitole în volume colective
	3 x m / n
	Pe capitol

	I15
	Volume coordonate
	5 x m / n
	Pe volum

	I16
	Coordonare colecţie de carte
	5 x m / n
	Pe colecţie

	Criteriul C4

	I17
	Lucrări in extenso publicate în volumele unor conferinţe internaţionale (neindexate| ISI sau BDI)
	2 / n
	Pe lucrare

	I18
	Lucrări in extenso publicate în volumele unor conferinţe naţionale
	1,5 / n
	Pe lucrare

	I19
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale organizate în  străinătate
	6
	Pe conferință

	I20
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale organizate în România
	5
	Pe conferinţă

	I21
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe naţionale 
	4
	Pe conferinţă

	I22
	Keynote speaker la conferinţe internaţionale organizate în străinătate 
	6
	Pe conferinţă

	I23
	Keynote speaker la conferinţe internaţionale organizate în România
	5
	Pe conferinţă

	I24
	Keynote speaker la conferinţe naţionale
	4
	Pe conferință

	I25
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale organizate în străinătate 
	5
	Pe conferinţă/ workshop

	I26
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale organizate în  România 
	3
	Pe conferinţă/ workshop

	I27
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe naţionale
	2
	Pe conferinţă/ workshop 

	I28
	Referent ştiinţific, evaluarea şi selecţia lucrărilor pentru conferinţe internaţionale şi reviste indexate ISI sau BDI
	1
	Pe articol

	I29
	Referent ştiinţific, evaluarea şi selecţia lucrărilor pentru conferinţe naţionale şi reviste de specialitate cu peer review
	0,5
	Pe articol

	I30
	Studii şi rapoarte de fundamentare şi evaluare a unor politici publice(internaţional/naţional)
	5 / 3
	

	Criteriul C5

	I31
	Director/Coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin  competiţie internaţională
	10 / 8
	Pe proiect

	I32
	Director/Coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare sau programe fundamentale, prioritare ale Academiei Române, obţinut prin competiţie naţională
	8 / 6
	Pe proiect

	I33
	Membru în echipa proiectului de cercetare/ cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională
	7
	Pe proiect

	I34
	Membru în echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie naţională
	5
	Pe proiect

	I35
	Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de senatul  universităţii sau consiliul ştiinţific al institutului de cercetare
	6
	Pe centru (laborator)

	I36
	Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate indexate ISI sau BDI: I36.1 - director/I36.2 - membru în comitetul ştiinţific
	7 / 5
	Pe revistă

	I37
	Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu peer review şi comitet editorial internaţional: I37.1 director/I37.2 - membru în comitetul ştiinţific
	5 / 3
	Pe revistă

	I38
	Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate recunoscute de  comunitatea academică: I38.1 - director/ I38.2 - membru în comitetul ştiinţific 

	3 / 2
	Pe revistă

	I39
	Membru al unor asociaţii, societăţi profesional-ştiinţifice internaţionale: I39.1 - organismele de conducere/I39.2 - membru
	7 / 4
	Pe societate/ asociaţie

	I40
	Membru al unor asociaţii, societăţi profesional-ştiinţifice naţionale: I40.1 - organismele de conducere/I40.2 - membru
	4 / 2
	Pe societate/ asociaţie

	I41
	Premiul Academiei Române
	7
	Pe publicaţie

	I42
	Premii acordate de instituţii centrale CNCS, MEN etc.
	4
	Pe lucrare


B. Criterii şi indicatori de performanţă privind formarea profesională şi ştiinţifică a studenţilor/cercetătorilor 
	Criteriul C6

	I43
	Publicaţii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate la editura universităţii sau edituri recunoscute CNCS (minimum 25% elemente noi): I43.1 - pentru programele deicenţă/I43.2 - pentru programele de master/ I43.3 - pentru programele doctorale
	5 / 7 / 10
	Pe curs

	I44
	Elaborarea de materiale curriculare în sprijinul învăţării studenţilor (caiete de lucrări practice, crestomaţii de texte comentate, tehnici de învăţare, seturi de teste, softuri educaţionale etc.)
	3 - 5
	Pe lucrare

	I45
	Iniţierea sau coordonarea unor programe universitare: I45.1 - iniţierea sau promovarea unei noi discipline de învăţământ(în cazul unei discipline opţionale, dacă  aceasta a funcţionat cel puţin 2 ani universitari consecutivi)/I45.2 - iniţierea sau coordonarea unui program de masterat/ I45.3 - iniţierea sau coordonarea unui program de doctorat care are la bază o sursă de finanţare asigurată pe cel puţin 3 ani/ I45.4 - iniţierea sau coordonarea unui program de pregătire profesională  postuniversitară
	3 / 5 / 7 /4
	Pe disciplină Pe program/ 
Pe program/ 
Pe program

	Criteriul C7

	I46
	Utilizarea creativă şi inovarea metodologiilor de formare şi evaluare a competenţelor profesionale ale studenţilor de către candidat; calitatea prestaţiilor didactice. Documente şi evidenţe, evaluări colegiale, evaluări ale directorului de departament şi ale conducerii facultăţii,evaluări realizate de studenţi, autoevaluare pe baza unei fişe standard, observaţii curente, susţinerea unei activităţi didactice în faţa comisiei de concurs etc
	5 - 10
	Pe fiecare an, o perioadă de 3 ani

	I47
	Coordonarea în calitate de conducător de doctorat a activităţilor doctoranzilor:I47.1 - activitatea de coordonare ştiinţifică/I47.2 - finalizarea tezei de doctorat
	4 / 2
	Pe fiecare an/lucrare finalizată

	I48
	Membru în comisia de îndrumare a doctorandului
	1
	Pe student doctorand, în ultimii 3 ani

	I49
	Membru în comisia de evaluare a tezelor de doctorat
	3
	Pe teză evaluată în ultimii 3ani 

	I50
	Visiting professor/profesor asociat la universităţi străine de prestigiu
	8
	Cel puţin o lună

	I51
	Susţinerea de conferinţe sau cursuri invitate la universităţi din străinătate sau din ţară ca urmare a unei invitaţii oficiale din partea instituţiei-gazdă/organizatoare
	4 / 2
	Pe conferinţă/ curs invitat


C. Criterii şi indicatori de performanţă privind serviciile instituţionale 
	Criteriul C8

	I52
	Contribuţii la elaborarea şi implementarea politicilor şi proiectelor de dezvoltare ale facultăţii, universităţii, institutelor de cercetare - în afara atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere (activităţi în comisii specializate, rapoarte instituţionale, activităţi administrativ-academice, proiecte de dezvoltare etc.)
	1 - 5
	Pe an universitar; în ultimii 3 ani

	I53
	Contribuţii la promovarea imaginii şi a expertizei profesionale a instituţiei în mass-media şi în alte instituţii şi organizaţii (organizarea de manifestări știinţifice, târguri educaţionale, expoziţii, participarea la dezbateri mass-media etc.)
	1 - 5
	Pe an universitar; în ultimii 3ani

	I54
	Iniţierea şi dezvoltarea relaţiilor de parteneriat instituţional cu diferite asociaţii profesionale de profil, cu instituţii publice, ONG-uri etc.
	1 - 5
	Pe an universitar; în ultimii 3 ani

	I55
	Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi instituţiei: I55.1 - programe de formare/reconversie profesională în domeniu, consultanţă ştiinţifică cu rapoarte scrise/ I55.2 - coordonarea programelor comunitare ERASMUS, COMENIUS, GRUNDWIG
	5 / 5
	Pe curs de formare, activităţi de consultanţă/ Pe program

	I56
	Membru în organismele de conducere ale instituţiilor de învăţământ superior sau de cercetare: I56.1 - director de departament, şcoală doctorală/I56.2 - membru în consiliul facultăţii sau al consiliului ştiinţific al institutului de cercetare/I56.3 - decan, prodecan, director, director adjunct institut de cercetări/I56.4 - rector,preşedinte senat, prorector/I56.5 - membru  în senat
	2 / 1 / 4 /7 / 3
	-

	I57
	Membru al unor consilii/comisii de nivel naţional (CNADTCU, ARACIS, CNCS, ARACIP, ANCS, UEFISCDI, ANC): I57.1 - membru în organismele de conducere/I57.2 - membru
	5 / 4
	-

	I58
	Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC
	3
	-

	I59
	Membru al unor consilii/comisii profesional-ştiinţifice internaţionale: I59.1 - membru în organismele de conducere/ I59.2 - membru
	8 / 7
	-

	I60
	Membru în grupul de experţi ai unor organisme internaţionale (Consiliul Europei, OECD, UNESCO, UNICEF etc.)
	6
	-


D. Standarde minimale 

	
	Criteriul
	Suma indicatorilor
	Standard profesor
	Standard conferențiar
	Standard
lector

	Domeniul A


	C1
	I1 + ... + I5
	>/= 20 p
	>/= 10 p
	

	
	C2
	I6 +...+ I11
	>/= 18 p
	>/= 10 p
	>5

	
	C3
	I12+...+ I16
	>/= 40 p
	>/= 20 p
	>5

	
	C4
	I17+ ... + I30
	>/= 17 p
	>/= 10 p
	>5

	
	C5
	I31+ ... + I42
	>/= 29 p
	>/= 17 p
	

	
	Total A
	I1 + ... + I42
	>/= 124 p
	>/= 67 p
	>15p

	Domeniul B


	C6
	I43+ ... + I45
	>/= 10 p
	>/= 5 p
	5 p

	
	C7
	I46+ ... + I51
	>/= 36 p
	>/= 21 p
	10 p

	
	Total B
	I43+ ... + I51
	>/= 46 p
	>/= 26 p
	>15 p

	Domeniul C
	C8
	I52+ ... + I60
	>/= 30 p
	>/= 18 p
	>5p 

	
	Total C
	I52+ ... + I60
	>/= 30 p
	>/= 18 p
	>5p

	TOTAL GENERAL
	I1 + ... + I60
	>/= 200 p
	>/= 111 p
	> 35p


NOTE: 
- La domeniul Ştiinţele educaţiei, pentru o perioadă de 2 ani de la data intrării în vigoare a standardelor minimale, criteriile C1 şi C2 se cumulează. 
- La domeniul Psihologie, punctajele de la C1 şi C2 sunt cumulative numai în condiţiile în care punctajul minimal prevăzut pentru C1 este îndeplinit la toate poziţiile: profesor, CS I, conferenţiar, CS II.
Standarde pentru domeniul Filosofie
Standarde minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare 
Definiţii şi condiţii 
· n reprezintă numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor, respectiv numărul de traducători/editori ai unei publicaţii la care candidatul este traducător/editor. 
O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă candidatului. 
Pentru Filosofie, bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: 
ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com 
ERIH http://www.esf.ori 
Scopus www.scopus.com 
EBSCO www.ebscohost.com 
JSTOR www.jstor.orj 
ProQuest www.proquest.com 
ProjectMuse http://muse.jhu.edu 
	Ind.
	Denumirea indicatorului
	Punctaj acordat

	1.1. 
	Monografie de autor pe o temă importantă a filosofiei sau lucrare de sinteză în care se prezintă situaţia actuală a unei discipline filosofice ori comentariu critic/analitic la opere filosofice fundamentale - publicate la edituri cu prestigiu internaţional sau naţional (recunoscute/clasificate)
	30/n pe publicaţie

	1.2
	Manual sau tratat pe teme din domeniul de specialitate al candidatului 
	30/n pe publicaţie

	1.3
	Traducerea şi editarea critică a unei opere fundamentale a filosofiei  universale sau o antologie ori editarea unui volum colectiv de specialitate
	20/n pe publicaţie



	1.4
	Studiu publicat în reviste de specialitate indexate în bazele de date internaţionale recunoscute, din domeniul filosofiei sau din domeniile apropiate (de exemplu, Istoria şi filosofia ştiinţei, Antropologie, Studii culturale apărute la edituri cu prestigiu internaţional sau articol publicat într-o enciclopedie ori într-un dicţionar de specialitate, la edituri cu prestigiu internaţional 
	15/n Pe publicaţie



	1.5
	Studiu publicat în reviste de specialitate (recunoscute/clasificate CNCS) ori studiu publicat în volume colective apărute la edituri cu prestigiu naţional (recunoscute/clasificate CNCS), ori articol publicat într-o enciclopedie sau într-un dicţionar apărute la edituri cu prestigiu naţional (recunoscute/clasificate CNCS).
	10/n Pe publicaţie



	1.6
	Comunicare la conferinţă internaţională (simpozion, workshop etc.) cu comitet de selecţie
	15/n pe comunicare

	1.7
	Comunicare la conferinţă organizată de un centru de cercetare sau de o societate academică din România
	10/n pe comunicare


2.2. Standarde minimale. Următoarele standarde trebuie îndeplinite cumulativ: 
	Criteriul
	Denumirea indicatorului
	Standardul pentru
conferențiar universitar
	Standardul pentru
Profesor universitar

	C1
	Numărul cărților prevăzute la indicatorul 1.1
	≥1
	≥2

	C2
	Suma punctajului pentru indicatorii 1.1-1.3
	≥50
	≥90

	C3
	Suma punctajului pentru indicatorii 1.4 și 1.5
	≥60
	≥100

	C4
	Suma punctajului pentru indicatorii 1.6 și 1.7
	≥30
	≥40


Art. 14 (1) Comisia de concurs evaluează candidaţii la posturile didactice sub următoarele aspecte:

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice; se vor considera cu prioritate contribuţiile de la ultima promovare;

b) capacitatea de a îndruma studenţi sau tineri cercetători;

c) competenţele didactice (numai pentru posturile didactice);

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social şi de a populariza propriile rezultate ştiinţifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienţa profesională a candidatului dobândită în alte instituţii.

(2) Activitatea candidatului va fi evaluată în legătură cu disciplinele din postul scos la concurs.
Decan,

Prof.univ.dr.Virgil Frunză
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