
 

Curriculum 

vitae   

 

Informatii personale 

CĂLIN (BENŢEA) MARIANA FLORICICA 
 
Data naşterii: 10 ianuarie 1975 
Stare civilă: casatorită 
Cetatenie: română 
Tel: 0726447755 
Email: mariana.calin@365.univ-ovidius.ro; fmarianacalin@gmail.com     

Experienta profesionala   

Perioada  01.10.2015<>prezent  

Postul ocupat 

Cadru didactic titular – Lector univ. dr. 

Martie 2020 - Membru în Senatul Universitatii – Comisia de 

Invățământ 
Oct 2020 - Director de Departament Psihologie și Asistență Socială 

 

Principalele activităţi 

Discipline predate: Statistică aplicata în psihologie și prelucrarea 
informatizata a datelor, Metodologia cercetarii,  Consiliere educationala 
si vocationala 
Seminarii: Statistica aplicata in psihologie, Metodologia cercetarii, 
Consiliere educationala si vocationala 
 

 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Perioada  Iunie 2020 - prezent  

Postul ocupat Monitor proiecte ROSE SGU  

Principalele activităţi Verificarea si avizarea activitatilor desfasurate in proiectele de tip ROSE  

Numele si adresa angajatorului S.C. ICEBERG CONSULTING S.R.L.  

Perioada  Iunie 2020 - prezent  

Postul ocupat 
Responsabil măsuri asitență educațională și sprijin financiar 

(studenți), "ProInfo - pregatirea resursei umane in Informatica" - ID 

POCU/320/6/21/122837 

 

Principalele activităţi 
Asigură consilierea și orientarea în carieră a studenților în cadrul 
proiectului 
Analizează și interpretează chestionarele și elaborează rapoarte privind 

 

mailto:fmarianacalin@gmail.com
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rezultatele obţinute 

Elaborează un plan de consiliere vocatională  și planifică activitățile de 
consiliere 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius din Constanța  

Perioada  Mai 2020 - prezent  

Postul ocupat 

Consilier vocational -  
 ECHITATE SOCIALĂ ȘI COMPETITIVITATE ÎN PARTENERIAT CU 
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC ÎNTR-O UNIVERSITATE EUROPEANĂ 
MODERNĂ – SMART - COMPETE, finanțat de către MEC prin Fondul de 
Dezvoltare Instituțională, cod CNFIS-FDI-2020-0652 

 

Principalele activităţi 

Asigură consilierea și orientarea în carieră a elevilor și studenților în 
cadrul proiectului 
Analizează și interpretează chestionarele și elaborează rapoarte privind 
rezultatele obţinute 

Elaborează un plan de consiliere vocatională  și planifică activitățile de 
consiliere 

 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius din Constanța  

Perioada  Martie 2020 - prezent  

Postul ocupat 
Expert selecție, menținere și comunicare GT/IMM P1,  "Angajați 
performanți!" - ID POCU/464/3/12/128105 

 

Principalele activităţi Selectie si mentinere grup tinta, redactare metodologii  

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius din Constanța  

Perioada  Februrie 2019  – prezent  

Postul ocupat 
Coordonotar activitati consiliere 

Proiect ROSE – SAPIENTIA, Acord de grant 106/SGU/CI/II/2018 
 

Principalele activităţi Coordonarea activitatilor de consiliere  

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius din Constanța  

   

Perioada  Mai 2019 – decembrie 2019  

Postul ocupat 

Expert consiliere vocațională – proiect CNFIS-FDI-2019-0723 
OVID – COMPETE - Creșterea competitivității tinerilor pe piața forței 
de muncă prin acces la studii universitare și pregătire profesională 
continuă 

 

Principalele activităţi 

Asigură consilierea și orientarea în carieră a elevilor și studenților în 
cadrul proiectului 
Analizează și interpretează chestionarele și elaborează rapoarte privind 
rezultatele obţinute 

Elaborează un plan de consiliere vocatională  și planifică activitățile de 
consiliere 

 



Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius din Constanța  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Descrierea companiei Firma are peste 500 angajati  

   

Perioada  30.01.2017 <> prezent  

Postul ocupat 
Psiholog specialist psihologie educațională, consiliere școlară și 
vocațională, psiholog autonom psihologia muncii, psiholog autonom 

Psihologie Clinică 

 

Principalele activităţi 

Testarea și orientarea vocațională a copiilor și adulților 
Evaluarea periodică a cadrelor didactice privind obtinerea avizului 
psihologic – apt pentru predare in invatamant 
Evaluarea persoanelor din punct de vedere clinic 

 

Numele si adresa angajatorului Cabinet individual de psihologie Călin Mariana Floricica  

Domeniu de activitate  Psihologie  

   

Perioada  Mai-Iunie 2019  

Postul ocupat 

Expert consiliere școlară și vocațională – în baza Acordului de Grant 

nr. 113/27.06.2017– ROSE – Titlul proiectului „Reușita obținută prin 
șansa la educație”. Proiectul este implementat de către Ministerul 
Educației Naționale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu 
Finanțare Externă 

 

Principalele activităţi 

Activități de consiliere care să răspundă nevoilor specifice ale elevilor 
incluși în grupul țintă privind dezvoltarea abilităților socio-emoționale, 
dezvoltarea abilităților de comunicare și management al conflictelor, 
activități de autocunoaștere având drept scop identificarea abilităților 
proprii și domeniilor de interes vocațional. 
 

 

Numele si adresa angajatorului 
LICEUL TEHNOLOGIC LUCIAN BLAGA, CONSTANȚA – CIP 
CĂLIN MARIANA FLORICICA 

 

Perioada  01.02.2019-31.05.2019  

Postul ocupat 

Expert consiliere școlară și vocațională – în baza Acordului de Grant 

nr. 690/SGL/RII – ROSE – Titlul proiectului „Cu încredere și 
susținere, putem reuși!”. Proiectul este implementat de către Ministerul 
Educației Naționale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu 
Finanțare Externă 

 

Principalele activităţi 

Activități de consiliere care să răspundă nevoilor specifice ale elevilor 
incluși în grupul țintă privind dezvoltarea abilităților socio-emoționale, 
dezvoltarea abilităților de comunicare și management al conflictelor, 
activități de autocunoaștere având drept scop identificarea abilităților 
proprii și domeniilor de interes vocațional. 
 

 



Numele si adresa angajatorului 
LICEUL TEHNOLOGIC NICOLAE ISTRATOIU, DELENI – CIP 
CĂLIN MARIANA FLORICICA 

 

Perioada  Octombrie 2018 – 31.07.2019  

Postul ocupat 

Expert selecție, menținere și comunicare Grup Țintă   
Proiect POCU "iManageri şi iAntreprenori. Creşterea capitalului de 
cunoştinţe prin inovarea instrumentelor de management" - cod 118372 
 

 

Principalele activităţi Selecția, mentinerea și conmunicarea cu grupul țintă participant la 
cursuri de formare profesională 

 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius din Constanța  

Perioada  Iunie 2018-Noiembrie 2018  

Postul ocupat 
Expert consiliere vocațională – proiect CNFIS-FDI-2018-0486 - 
GAUDEAMUS IGITUR – ȘANSE EGALE LA EDUCAȚIE 

 

Principalele activităţi 

Asigură consilierea și orientarea în carieră a elevilor și studenților în 
cadrul proiectului 
Analizează și interpretează chestionarele și elaborează rapoarte privind 
rezultatele obţinute 

Elaborează un plan de consiliere vocatională  și planifică activitățile de 
consiliere 

 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius din Constanța  

Perioada  Martie-Mai 2018  

Postul ocupat 

Expert consiliere școlară și vocațională – în baza Acordului de Grant 

nr. SGL/R1/110/ 27.06.2017 – ROSE – Titlul proiectului ”Împreună 
pentru un viitor mai bun”. Proiectul este implementat de către Ministerul 
Educației Naționale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu 
Finanțare Externă 

 

Principalele activităţi 

Activități de consiliere care să răspundă nevoilor specifice ale elevilor 
incluși în grupul țintă privind dezvoltarea abilităților socio-emoționale, 
dezvoltarea abilităților de comunicare și management al conflictelor, 
activități de autocunoaștere având drept scop identificarea abilităților 
proprii și domeniilor de interes vocațional. 
 

 

Numele si adresa angajatorului 
LICEUL TEHNOLOGIC CARSIUM, HÂRȘOVA – CIP CĂLIN 
MARIANA FLORICICA 

 

Perioada  02.05.2018-29.06.2018; 06.04.2019-30.06.2019  

Postul ocupat 

Expert consiliere școlară și vocațională – în baza Acordului de Grant 

nr. SGL/R1/117/ 27.06.2017 – ROSE – Titlul proiectului ”Împreună 
pentru viitor”. Proiectul este implementat de către Ministerul Educației 
Naționale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 
Externă 

 

Principalele activităţi Activități de consiliere care să răspundă nevoilor specifice ale elevilor  



incluși în grupul țintă privind dezvoltarea abilităților socio-emoționale, 
dezvoltarea abilităților de comunicare și management al conflictelor, 
activități de autocunoaștere având drept scop identificarea abilităților 
proprii și domeniilor de interes vocațional. 
 

Numele si adresa angajatorului 
LICEUL TEHNOLOGIC NICOLAE DUMITRESCU, CUMPANA – 
CIP CĂLIN MARIANA FLORICICA 

 

   

Perioada  24.11.2017 – 30.06.2018;  2019  

Postul ocupat 

Expert consiliere școlară și vocațională – în baza Acordului de Grant 

nr. SGL/R1/106/ 27.06.2017 – ROSE – Titlul proiectului ”Împreună”. 
Proiectul este implementat de către Ministerul Educației Naționale, prin 
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare Externă 

 

Principalele activităţi 

Activități de consiliere care să răspundă nevoilor specifice ale elevilor 
incluși în grupul țintă privind dezvoltarea abilităților socio-emoționale, 
dezvoltarea abilităților de comunicare și management al conflictelor, 
activități de autocunoaștere având drept scop identificarea abilităților 
proprii și domeniilor de interes vocațional. 
 

 

Numele si adresa angajatorului 
COLEGIUL TEHNIC PONTICA, CONSTANTA – CIP CĂLIN 
MARIANA FLORICICA 

 

Domeniu de activitate Psihologie  

Perioada  15.09.2017 – martie 2018  

Postul ocupat 

Expert non-cheie - in cadrul proiectului „CBC LABORLAB – 

Developing an integrated  and inclusive labor market at cross-

broder level, cod 16.4.2.050”,  finantat prin Programul INTERREG V-
A Romania-Bulgaria 

 

Principalele activităţi 

Studiu transfrontalier pentru realizarea de predictii/prognoze socio-
economice in ceea ce priveste structura si evolutia pietei muncii 
Analiza , modelare si prognoza transfrontaliera a lacunelor privind 
abilitatile de baza si abilitatile critice 

- crearea, ajustarea and gestionarea de baze de date de mari 
dimensiuni 

- realizarea de analize statistice, econometrice si/sau alte analize 
cantitative 

- interpretarea rezultatelor si realizarea de analize cantitative si 
calitative 

- Realizarea de analize cross-country, cross-sectoriale si cross-
ocupationale 

 

 

Numele si adresa angajatorului  S.C. CONILIZ SRL – CIP CĂLIN MARIANA FLORICICA  



Domeniu de activitate Analize statistice  

   

Perioada  2015-04<>31.12.2015  

Postul ocupat Expert coordonare formare Constract POSDRU/173/6.1./S/154732  

Principalele activităţi Oraganizare activitate formare  

Numele si adresa angajatorului Asociatia NOUL Val Cosntanta  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Descrierea companiei Firma are >20 angajati  

Perioada  2015-03<>24.12.2015  

Postul ocupat Manager proiect ID 154207 “EQUAL JOBS - Locuri de munca 

adecvate tuturor” 
 

Principalele activităţi Activitati de management, monitorizare si implementare proiect, 
interviuri angajare personal, selectie personal, angajare personal 

 

Numele si adresa angajatorului Asociatia HANDMADE Romania  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Descrierea companiei Firma are >20 angajati  

Perioada  2015-01<>31.12.2015  

Postul ocupat 
Responsabil operational. Constract POSDRU/173/6.1./S/147847 

“Afaceri durabile într-o societate solidara” 
 

Principalele activităţi Monitorizarea desfașurarii activităților în SES-uri și de consiliere  

Numele si adresa angajatorului Asociația Noul Val  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Descrierea companiei Firma are 10-30 angajati  

Perioada  2014-07<>2015-05  

Postul ocupat 
Tutore practica, Contract nr. POSDRU/161/2.1/G/139824                                        
Titlul proiectului: „ Investim in viitor!” 

 

Principalele activităţi Participarea la activitatile de practica 
Consilierea studentilor 

 

Numele si adresa angajatorului Fundatia Gaudeamus - Universitatea Tomis Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Descrierea companiei Firma are 30-50 angajati  

Perioada  2011-10<>01.10.2015  

Postul ocupat Cadru didactic asociat – Lector univ. dr.  

Principalele activităţi 

Discipline predate: Psihologie cognitiva, Consiliere educationala si 
vocationala, Diagoza si solutionarea problemelor sociale 
Seminarii: Psihologie cognitiva, Consiliere educationala si vocationala 
Statistica in psihologie, Metodologia cercetarii in psihologie, Diagoza si 
solutionarea problemelor sociale 

 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Ovidius Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  



Descrierea companiei Firma are peste 500 angajati  

Perioada  2013 – 02 <> 01.10.2015  

Postul ocupat Director Departament/ Conferentiar univ. dr.  

Principalele activităţi 

Discipline predate: 
Statistica in afaceri, Econometrie, Matematica financiara Comportament 
organizational, Comportamentul consumatorului, Managementul calitatii 
Cooronarea activitatilor de consiliere vocationala a studentilor 
universitatii. 
Coordonarea  activitatilor educative si stiintifice din cadrul Universitatii 
Tomis. 
Director departament: 

- realizare state de functii 
- realizare pontaje cadre didactice 
- realizare interviuri selectie personal 
- realizare orare 
- realizare programare examene 
- relizare promovare universitate 
Membru in Comisia de Calitate a Învăţământului Superior 
Membru in Senatul Universitatii 
Evidenţa notelor, programe analitice 
Coordonator Campus virtual si site 
Coordonator activitati stiintifice 
Coordonator proiect “ Ideea de azi – Afacerea de mâine” şi Coordonator 
concurs Idei de Afaceri adresat elevilor din clasele terminale perioada  
aprilie 2011 până în prezent. 
Membru organizator conferinta internationala a cadrelor didactice 

 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Tomis Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Descrierea companiei Firma are 30-50 angajati  

Perioada  - Septembrie 2012 – Aprilie 2013  

Postul ocupat Consilier vocational   

Principalele activităţi 

coordonator echipa locala, Poiect VIA-Vocaţie, Interese, Autocunoaştere şi dezvoltare, drumul către succesul profesional, 
cod proiect 63742, conform contract POSDRU/495/29.08.2012, 
activitati de consiliere a unui grup de 25 de studenti cu privire la 
orientarea in cariera 

 

Numele si adresa angajatorului Profiles International, Brasov  

Domeniu de activitate Educatie/Training  

Descrierea companiei Firma are 20-30 angajati  

Perioada  2011 – 03 <> 2013 – 02   

Postul ocupat Director Departament/ Lector univ. dr.  

Principalele activităţi Discipline predate: 
Matematica Financiara, Statistica in afaceri, Analiza economico-

 



financiara, Econometrie, Comportamentul consumatorului, 
Managementul calitatii 
Promovarea imaginii universităţii la institutii de invatamant 
preuniversitar, societati comerciale 
Director Departament 
Interviuri selectie angajati 
Membru in Comisia de Calitate a Învăţământului Superior 
Evidenţa notelor, programe analitice 
Realizarea Statelor de functiuni 
Realizarea orarului 
Programarea examenelor 
Coordonator aplicatie RMU local 
Coordonator Campus virtual si site 
Organizarea activitatilor stiintifice 
Organizator concurs Idei de Afaceri adresat elevilor din clasele 
terminale 
Membru organizator conferinta internationala a cadrelor didactice 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Tomis Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/ Training  

Descrierea companiei Firma are 30-50 angajati  

Perioada  
- Noiembrie 2011 
 

 

Postul ocupat 
Formator in proiectul F1 pentru combaterea somajului – eCompetente in 
Sud-Est, conform contractului POSDRU/100/5.1/G/77215 

 

Principalele activităţi Formare competente digitale la persoanele somere cu studii medii  

Numele si adresa angajatorului IDRU Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/Training  

Descrierea companiei Firma are 20-40 angajati  

Perioada  - Decembrie 2011  

Postul ocupat 

Formator in proiectul Mediere proactiva in Sud-Est – Drumul cel mai 
scurt din somaj catre un loc de munca, conform contract 
POSDRU/100/5.1/G/77412 
 

 

Principalele activităţi Formare competente digitale somerilor pentru o mai buna insertie pe 
piata muncii 

 

Numele si adresa angajatorului IDRU Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/Training  

Descrierea companiei Firma are 20-40 angajati  

Perioada  05.2011-07.2011  

Postul ocupat 
Expert institutional, proiect Registrul Matricol Unic , 
POSDRU/2/1.2/S/5 

 

Principalele activităţi Coordonarea activitatilor locale RMU  



Instalarea sistemului RMU, introducerea datelor, efectuarea rapoartelor 

Numele si adresa angajatorului UEFISC Bucuresti  

Domeniu de activitate Educatie/Training  

Descrierea companiei Firma are peste 10 angajati.  

Perioada  2008 – 01 <> 2011 – 03   

Postul ocupat Sef departament competitie  

Principalele activităţi 

Întocmirea rapoartelor privind activitatea magazinelor concurente 
Realizare interviuri selectie angajati 
Participare in echipa de angajare a subordonatilor departamentului 
Coordonarea activitatilor de monitorizare client 
Solutionarea sugetiilor si reclamatiilor 
Coordonator proiecte promovare magazin “Un desen pentru mama 
mea”, “8 martie – o zi de răsfăţ pentru fiecare doamnă”, “Să pictăm cel 
mai frumos ou pentru iepuraş” “Hai să ne jucăm şi să colorăm” etc. 

 

Numele si adresa angajatorului Hypermarket Real Constanta Nord  

Domeniu de activitate Comert/ retail  

Descrierea companiei Firma are 300-400 angajaţi  

Perioada 2002-10 <> 2008 – 01  

Postul ocupat 
Secretar general 

2002-10 <>2003-10 Asistent universitar 
2003-10 <>2008-01 Lector universitar 

 

Principalele activitati si realizari 

• Activitati de secretariat.  
• Realizarea ofertei educationale (prezentarea universitatii). 

Promovarea imaginii universităţii 
• Realizarea situatiilor scolare, a foilor matricole ale studentilor, a 

suplimentelor de diploma. 
• Scrierea si eliberarea diplomelor de licenta. 
• Intocmirea orarelor, a progamarii examenelor. 
• Organizarea de activitati stiintifice. 
• Membru al comitetului de organizare al Conferinţei Naţionale 

”Integrare-Dezvoltare, Finanţare şi Garantare credite pentru 
IMM-uri”, 9-10 martie 2007, Constanţa 

• evidenta studentilor, a notelor si situatiei acestora pe calculator. 
• predarea cursurilor de statistica (la Facultatea de Psihosociologie 

si la Facultatea de Ştiinţe Economice), SPSS (la Facultatea de 
Psihosociologie), matematica financiara (la Facultatea de Ştiinţe 
Economice), informatica (la toate specializările), proiectarea 
sistemelor informatice financiar-bancare (la specializările 
Finanţe Bănci, Contabilitate şi informatică de gestiune, 
Informatică economică). 

 

Numele si adresa angajatorului Universitatea Andrei Saguna  

Domeniu de activitate Educatie/Training  



Descrierea companiei Firma are 50-100 angajati.  

_______________________     

Perioada 1999-09 <> 2002-10  

Postul ocupat Profesor  

Principalele activitati si realizari 

profesor de informatica 
Dicipline predate informatica clasele IX-XII 
Coordonarea proiectelor de atestat profesional, competente de ajutor 
analist programator 

 

Numele si adresa angajatorului Liceul Teoretic Traian, Constanta  

Domeniu de activitate Educatie/Training  

Descrierea companiei Firma are 50-100 angajati.  

 

Educatie si formare 
   

 
Perioada 

2012-2014 – continuare de studii  

Institutie Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti  

Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei  

Descriere (Specializare) Psihologie  

Perioada 2005-2007  

Institutie 
Universitatea Andrei Saguna 
Oras: Constanta 

 

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice  

Descriere (Specializare) Master in Management Financiar Bancar  

Perioada 2000 - 2004  

Institutie 
Universitatea "Andrei Saguna" - stiinte politice 
Oras: Constanta 

 

Facultatea Stiinte politice  

Descriere (Specializare) Licentiat in Stiinte Politice  

_______________________     

Perioada 1999 - 2000  

Institutie 
Universitatea "Ovidius" - Facultatea de Matematica si Informatica 
Oras: Constanta 

 

Facultatea Informatica  

Descriere (Specializare) 
Studii aprofundate in specializarea Matematici computationale si 

limbaje formale 
 

_______________________     

Perioada 1995 - 1999  

Institutie 
Universitatea "Ovidius" - Facultatea de Matematica si Informatica 
Oras: Constanta 

 

Facultatea Informatica  



Descriere (Specializare) Licentiat in matematica si informatica  

_______________________     

Perioada 2003 - 2010  

Institutie 
Universitatea Bucureşti - Facultatea de Psihologie si stiinte ale Educatiei 
Oras: Bucureşti  

Facultatea Psihologie  

Descriere (Specializare) 
Teza de doctorat  
"Modele mentale ale utilizatorilor in interactiunea cu programele 

statistice”. 
 

Aptitudini si competente personale    

Limbi straine cunoscute 
Engleza - Vorbit: Mediu, Citit: Mediu, Scris: Mediu 
Franceza - Vorbit: Incepator, Citit: Mediu, Scris: Incepator 

 

Competente si aptitudini 
Putere de munca, sociabil, inventiv, optimism, atentie, rabdare, spirit 
organizatoric 

 

  

Aptitudini manageriale 
 Am condus 25-50 persoane. 
 Am gestionat buget. 
 Am facut parte din Consilii de Administratie. 
 Am avut responsabilitati privind rezultatele financiare. 

 

Hobby Turism/Excursii, Muzica, Sport  

Permis de conducere 
Am permis de conducere categoria : B si am masina personala pe care o 
pot folosi in interes de serviciu. 

 

Asociaţii profesionale 
ROCHI – interacţiunea om-calculator, martie 2004 

APIO – aprilie 2008 
 

Alte informatii 

 
Martie 2019 – Premiul de excelenta pentru activitatea de cercetare 

in anul 2018 

Martie 2018 – Premiul de excelenta pentru activitatea de cercetare 

in anul 2017 

 

 

Alte activitati 

Cursuri/Training-uri/ Proiecte 

1. februarie – mai 2019 – curs de formare Tehnici avansate de 

comunicare pentru eficientizarea procesului psihoterapeutic in 

abordarile din spectrul anxietatii, depresiei si stresului 

posttraumatic 

2. decembrie 2018 – Psiholog autonom Psihologia muncii 

3. iunie 2018, workshop Metode și tehnici de consiliere și suport 

 



pentru migranți/imigranți/refugiați 

4. mai 2018, workshop Provocări ale integrarii psiho-sociale a 

refugiaților în context regional 

5. noiembrie 2017, curs formare Psihodiagnoza și intervenția 
psihoterapeutică prin artgenogramă și tehnici creativ-expresive 

de tip imago 

6. octombrie 2017, Licentiere platformă SMALSI  de evaluare a 
strategiilor de învățare și a motivației școlare 

7. octombrie 2017, Licentiere platforma OMNI IV de evaluare a 

tulburărilor de personalitate 

8. mai 2017, Curs formare - Evaluare și expertiză si intervenție 
psihologică clinică primară în abuzul sexual al copilului 

9. mai 2017, Curs formare - Tehnici de intervenție psihologică 
primară în cazuri de abuz și divorț 

10. aprilie 2017, Curs formare - Evaluarea și intervenția psihologică 
clinică la adult 

11. aprilie 2017, Curs formare - Evaluarea complexă 
psihodiagnostică și psihopedagogică 

12. septembrie 2016, acreditare Colegiul Psihologilor ca Psiholog 

autonom Psihologia muncii 

13. august 2016, Scoala de vară de psihanaliză - Susținere, conținere, 
transformare 

14. iunie 2016 worksop-uri Consilierul și atenția de sine 

Teatro scuola e recovering 
Listen to children the Gordon method school 



Influența factorilor de personalitate în stilurile de conducere 
Adolescența - conștientizarea și dezvoltarea eului social: aplicații 
practice 
Eleven steps in cognitive therapy for depression 
Rolul metaforei terapeutice în consiliere și terapie 
Measures of personality and psychopathology and their applications 
in clinical, forensic and work settings 
Dezvoltarea comunicării verbale la copii cu implant cochlear 

15. iulie 2016, acreditare Colegiul Psihologilor ca Psiholog specialist 
Psihologie educationala, consiliere scolara si vocatională 

16. Iulie 2016, acreditare Colegiul Psihologilor ca Psiholog în 
supervizare Psihologie clinica 

17. iunie 2016, curs formare Inspector in domeniul securitatii si 
sanatatii in munca 

18. iunie 2016, Curs formare - Metode terapeutice și educaționale 
utilizate în dezvoltarea asertivității 

19. martie 2016, Curs formare - Abilități de intervenție în evaluarea 
și consilierea pacienților cu boli cronice în privința aderenței 
terapeutice 

- ianuarie 2016, curs formare profesionala Consilier orientare privind 
cariera 
- ianuarie 2016, curs formare profesionala Evaluator de programe de 

formare 

- ianuarie 2016 curs formare profesionala Expert achizitii 

- decembrie 2015, curs formare profesionala Inspector resurse umane 
- noiembrie 2015, Curs formare - Frica socială și asertivitatea 
- mai 2015, Workshop - Major assessment tools to measure personality 
and psyhopathology, and their implications for diagnosis and treatment 
- martie 2015, Licentiere in utilizarea bateriei de teste CCP online si 
CCP intranet 
- martie 2015, Licentiere in utilizarea bateriei de teste CAS++ 
- mai 2014 workshop-uri School counseling in the USA 
Using electric model in psychotherapy: Progress and potential benefits 
Lecture: The therapeutic potential of the garden symbol 
Systemic - experential work methods and strategies related to family 
abuse. Case studies 
Raportul psihologic: redactare și evaluare 
Dezvoltarea rezilienței pri programe focalizate asupra competențelor 
Socio-emoționale ale adolescenților 
Major assessment tools in applied practice: interests, personality and 
psychopathology 
- februarie 2014, Program postuniversitar de formare si dezvoltare 
profesionala continua, Utilizare TIC pentru servicii de calitate in 

domeniul financiar contabil 

-2013, Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala 
continua : Drept Antreprenorial 



- februarie 2013, Program de Educatie Manageriala prin proiectul 
«intreprinzatori in turism – Pensiuni in Romania », ID643346 
- Martie 2012,  Curs formare profesionala Manager de proiect 
- Martie 2012, Curs formare profesionala Evaluator competente 
profesionale 
- Martie 2012, Absolvire curs Responsabilitate sociala a companiei, in 
cadrul proiectului de antreprenoriat „Centru Pilot integrat pentru 
iniţierea şi sprijinirea afacerilor în scopul creşterii competitivităţii 
economiei româneşti  în condiţiile aderării la Uniunea Europeană” 
- Februarie 2012 – februarie 2013, Absolvirea programului e-learning de 

Educatie manageriala si consultanta in afaceri. Intreprinzator in 

turism 
-  noiembrie 2011, Curs de formare profesionala Formator 
- noiembrie 2011, Evaluator autorizare cursuri Operator validare date 
- octombrie 2011, Moderator in cadrul Conferintei Internationale 
Economie si dezvoltare durabilă 
- octombrie 2010, Moderator in cadrul conferintei Internationale 
Economie si Globalizare 
- aprilie 2008, workshop Aplicatii computerizate in prelucrarea 
designurilor multivariate:analiza de cale si analiza factoriala 
confirmatorie 
- aprilie 2008, workshop Managementul schimbarii organizationale 
- aprilie 2008, workshop Impactul stresului si emotiilor asupra 
comportamentului organizational 
- mai 2007, workshop Diagnoza emotiilor in context organizational; 
abordari metodologice 
-     mai 2007, workshop Metode computerizate de analiza a datelor 
 - Aprilie 2004 cursuri de acreditare instructor ECDL. In prezent 

examinator ECDL 
- Februarie 2003 curs de perfecţionare Cisco- reţele de calculatoare – 
modul II 
- Septembrie 2002 curs de perfecţionare Cisco- reţele de calculatoare – 
modul I 
- august 2002 curs de perfecţionare Managementul institutiilor publice 
- august 2001 obtinerea certificatului de acordare a Definitivarii in 
invatamant. 
- 2001 am participat la seminarul “Train the Trainers” şi la seminarul 
“Managementul afacerilor” 
- 1995 am absolvit cursul de Formare analisti (programatori) ajutori pe 
microcalculatoare compatibile IBM-PC 

Mobilitate Nu sunt dispus sa-mi schimb resedinta.  
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