1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DPPD

1.4 Domeniul de studii: STIINTELE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii: IMASTER

1.6 Programul de studii: IMASTER DIDACTIC

1.7 Anul universitar 2020-2021

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul clasei

2.2 Cod disciplina

MCE

2.3 Titularul activitatilor de curs

ILect. Univ. Dr. Claudia-Neptina Manea

2.4 Titularul activitdtilor aplicative

ILect. Univ. Dr. Claudia-Neptina Manea

2.5 Anul de studii [ 2.6 Semestrul 2 [2.7.Tipul de evaluare ~ |[Examen Regimul disciplinei  |Obligatori
e
3.Timpul total estimat
3.1 Numar de ore activitati directe pe saptdmana 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii 1
curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 24 (din care: 3.5 12 (3.6 aplcatii 12
curs
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial
Examinari 10
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul stiintelor educatiei
C2 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in plan instructiv-educativ
C3 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului stiintelor educatiei

Competente
transversale

CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT?2 Dezvoltarea institutionala a scolii si a parteneriatului gcoala-comunitate.

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
contextului psihosocial si educational

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

1




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei Managementul
clasei.

7.2 Obiectivele specifice

1. Orientarea studentilor in identificarea si adoptarea unor strategii eficiente de
gestionare a clasei de elevi si in solutionarea unor probleme reprezentative in
mediul educational.

2. Dobandirea unei bune capacitati de adaptare la situatiile educationale
concrete.

3. Identificarea celor mai eficiente modalitati de management al sarcinilor si al
resurselor educationale.

3. Constientizarea importantei cunoasterii diferitelor aspecte legate de
ergonomia scolara pentru buna desfasurare a activitatii didactice.

4. Dezvoltarea abilitatilor empatice si de comunicare pedagogica aferente unui
climat educational pozitiv.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numir ore alocate
Managementul comportamentului si al comunicarii in 2
context educational (reguli, rutine, interactiuni).
Mediul educational si climatul clasei. Prezentare orala + 2
multimedia
Managementul sarcinilor si al resurselor educationale. 2
Dezbatere
Influente ale ergonomiei scolare. 2

Aplicatii practice

Managementul grupului educational si al conflictelor in 2
clasa. Exemplificare

Determinanti ai managementului clasei: atentie, motivatie, 2
coping, rezilienta, asteptari si feedback. Problematizare

Cooperare si competitie, autonomie si responsabilitate. 2
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de predare Numaér ore alocate
Regulile in clasa - aplicatii Dezbatere 2
Climatul educational - aplicatii Studii de caz 2
— - - Aplicatii practice
Managementul sarcinilor si al resurselor educationale - o 2
.o Exemplificare
aplicatii Problematizare

Ergonomia scolara - aplicatii

Conflictul in grupul scolar — exercitii practice

Cooperare si competitie in grupul scolar.

\SRESHN SHE S

Managementul relatiilor cu familia elevilor

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale aferente activitatii de cadru didactic in
domeniul stiintelor sociale si educatiei sociale si sa-si formeze un limbaj de specialitate in stiintele educatiei.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare
10.4 Curs In functie de Evaluare orala 20
specificul disciplinei
10.5 Aplicatii In functie de Evaluare scrisa 20
specificul disciplinei
Portofoliu 60

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si intelegerea principalelor metode si strategii de management al clasei de elevi.




Data completarii Titularul activitatilor de curs Titular aplicatii

Data avizarii in departament Director de Departament



