ANALIZA SWOT

Programul Pedagogia Invatamdntului Primar si Prescolar

ANALIZA SWOT
PERSONALUL DIDACTIC
Puncte forte Puncte slabe

Cadre  didactice  specializate  care Absenta unor asistenti care sa preia
indeplinesc standardele si conditiondrile | activitatile de seminar
oficiale Personal insuficient, Numar al cadrelor

Colaboratori cu titlul de doctor in domeniul | didactice titulare situat la limita inferioard in
specializarii raport cu necesitatea obiectiva (numarul

Arie de expertiza extinsa

Flexibilitate in adaptarea strategiilor de
predare-evaluare la medii de invatare diverse
(fata 1n fata, on-line, hibrid)

Personal didactic tanar

normelor)
Pensionarea unui numar semnificativ de
cadre didactice titulare

Oportunitati

Amenintari

Angajarea prin concurs a unor asistenti si
lectori cu specializare in domeniul Stiintelor
educatiei

Oferta unor
doctoranzi cu interes pentru carierd didactica
universitara

ANALIZA SWOT
CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT SI FISELE DISCIPLINELOR

Puncte forte

Puncte slabe

Conformitate cu standardele oficiale

Adecvare la necesitatile de profesionalizare

Receptivitate si reactivitate la necesitatile
socio-economice (ex. introducerea disciplinei
Antreprenoriat in educatie)

Introducerea unor noi cursuri optionale

Raport  echilibrat intre  disciplinele
fundamentale si cele de specialitate, intre
disciplinele obligatorii si cele optionale
conform standardelor ARACIS

Fisele disciplinelor respectd viziunea
unitard existentd la nivelul Universitatii
,Ovidius” din Constanta (o viziune conforma
standardelor precizate in documente de nivel
national: CNCSIS)

Raport echilibrat 1intre disciplinele cu
pondere teoretica si cele cu pondere practic-
aplicativa

Numar redus de cursuri tiparite la edituri
recunoscute CNCSIS

Dificultati in completarea
integrala a fiselor disciplinei
colaboratorii programului

Informatii-fatada prezente in unele fise ale
disciplinelor: absenta unor detalii
reprezentative despre unitdti de continut,
strategii si  metode, resursele de timp
disponibilizate

corectd si
de catre




Interdisciplinaritatea §i interrelationarea
continuturilor prezentate in fisele de disciplind

Oportunitati

Amenintari

Posibilitatea accentudrii abordarii inter si
transdiciplinare 1n realizarea procesului
didactic

Existenta propriei edituri a UOC (Ovidius
University Press) la care se pot publica
suporturile de curs, caietele de seminar si de

Lipsa unor suporturi de invatare publicate
diminueaza nu doar punctajele anuale
individuale, ci si pe cele ale programului (in
contextul unor evaluari externe)

practica.
Predictibilitatea continutului fiselor
disciplinei
ANALIZA SWOT
PRACTICA

Puncte forte

Puncte slabe

Considerarea activitatii de practica drept o
componentd esentiald a  instrumentarii
studentilor cu competente profesionale

Numar semnificativ de ore alocate

Diversitatea disciplinelor acoperite de
practica

Caracterul predominant activ al practicii

Existenta unor tutori si mentori bine
pregatiti profesional

Parteneriatele de practica anuale

Colaborarea cu institutii de management
(Inspectoratul Scolar Judetean din Constanta)
si de implementare a fenomenului educational
(gradinite si scoli din judetul Constanta)

Numar insuficient de mentori (raportat la
numarul mare de studenti)
Aparitia unor mentori noi, fard experienta

Disponibilitatea unor mentori pentru
colaborarea  si  consilierea  studentilor
practicanti

Lipsa unei viziuni unitare referitoare la
desfasurarea practicii in anul secund si cel
terminal

Oportunitati

Amenintari

Configurarea unei Comisii de practicd,
responsabild cu analiza necesitdtilor, cu
identificarea resurselor, cu organizarea si
implementarea activitatilor specifice

Atitudinea unor directori ai
selectate de catre ISJ Constanta

scolilor

ANALIZA SWOT
REZULTATELE INVATARII SI STUDENTII

Puncte forte

Puncte slabe

Cererea pe piata profesionala a specializarii
Pedagogia invatamantului primar si prescolar
(PIPP),

Program de licentd solicitat (concurenta in
fiecare sesiune de admitere este de peste 2
candidati/ loc).

Existenta unui numdr semnificativ de
studenti care nu prioritizeazd activitatile de
invatare (fiind angajati, avand responsabilitati
parentale)

Participarea (frecventa) mai degrabd redusa
la activitatile didactice




Numar redus de studenti care nu sustin
examenul de licenta

Promovabilitatea de peste 95% la sustinerea
examenul de licenta

Colaborare foarte bund intre studenti si
cadrele didactice

Studenti activi, implicati 1n activitéti
suplimentare (cercuri stiintifice, webinarii,
workshopuri...)

Existenta unor interactiuni-suport
personalizate (tutoriat, servicii de consiliere)

Existenta unor studenti care renuntd la
studii (fie Tn primul an de studiu, fie n al doilea
an de studiu).

Oportunitati

Amenintari

Frecventd din ce In ce mai mare a
evenimentelor academice care sa amplifice
motivatia pentru invatare a studentilor

Grupe mari de studenti ceea ce duce la
dificultatea individualizarii actului educativ
Numar redus al evenimentelor cu specific

Internationalizarea experientelor (fie prin | universitar care sd genereze coeziunea
plecarea in cadrul unor mobilititi, fie prin | studentilor
intdlnirea cu alti colegi din strdinatate veniti
prin mobilitati de studiu)
ANALIZA SWOT
CERCETAREA STIINTIFICA

Puncte forte

Puncte slabe

Potential ideatic inovativ exprimat atat de
cadrele didactice, cat si de studenti

Activitate constantd de productie si
valorificare a cercetarii

Imbunatitirea vizibilitatii productiei de
cercetare la nivel national

Acces la baze de date/ informare stiintifica,
atdt pentru cadre didactice, cat si pentru
studenti

Limitata vizibilitate a productiei de
cercetare la nivel international

A crescut numarul publicatiilor, dar raiméne
totusi redus, inconstant si imprevizibil
numadrul de articole coate/indexate ISI si/ BDI

Numar redus al demersurilor de cercetare
interdisciplinard

Rezistente in colaborare pentru realizarea
unor productii stiintifice

Asimetrie cantitativa in productia de
cercetare stiintificd (nu toate cadrele didactice
au manifestari notabile)

Oportunitati

Amenintari

Existenta unor evenimente periodice
dedicate manifestarilor de cercetare stiintifica

Existenta unui Centru de Cercetare dedicat
la nivelul Facultétii de Psihologie si Stiintele
educatiei (si a unor laboratoare de cercetare pe
domenii tematice)

Conturarea unui mediu favorabil pentru
proiecte interdisciplinare/ interdepartamentale

Numar redus al proiectelor de cercetare din
fonduri europene

Lipsa unor periodice traininguri-suport
pentru actualizarea sl amplificarea
competentelor de cercetare stiintifica

Infrastructurd de cercetare slaba

Imposibilitatea de a diferentia intre norma
de cercetare si norma de predare — evaluare




Relatii de colaborare cu institutii care pot
oferi atat participare, cat si spatiu de cercetare.

Prezenta unei filosofii si a unor practici
institutionale (la nivelul Universitatii) care
incurajeaza si valorizeaza cercetarea.

Accesul in crestere la evenimente si surse
stiintifice de specialitate

Mobilitati de formare/predare pentru cadre
didactice, precum si pentru studenti prin
programul ERASMUS+

Suport financiar/ material redus pentru
cercetarea individuala

ANALIZA SWOT
MANAGEMENT, ADMINISTRARE, BAZA MATERIALA

Puncte forte

Puncte slabe

Comunicare din ce in ce mai transparenta

Servicii experte de secretariat

Au fost create noi relatii de colaborare cu
institutii sau parteneri interni si externi

Actualizari si adecvari ale metodologiilor si
procedurilor

Viziune noud manageriald, atat la nivel
departamental, cat si al facultatii

Lipsa unor sali de curs si de seminar
concentrate geografic (In prezent sunt
distribuite 1n trei locatii diferite)

Lipsa spatiilor adecvate de invatimant
(inexistenta unor sdli de curs pentru formatiuni
de 60-80 de studenti)

Numarul mare de solicitari care blocheaza
adeseori activitatea secretariatului

Unele intarzieri in comunicarea/ afisarea
informatiilor

Numarul crescut al responsabilitatilor in
cadrul diverselor comisii ca urmare a
numadrului redus al cadrelor didactice titulare

Implicare redusd sau intirziatd a cadrelor
didactice 1n activitati administrative

Insuficient timp  disponibil cadrelor
didactice pentru acoperirea responsabilitatilor
administrative

Oportunitati

Amenintari

Reorganizarea cu rol functional pe comisii,
cu responsabilitati si roluri clare

Calendare transparente care asigura
predictibilitatea activitdtilor
Sustinere profesionista de catre

managementului Facultatii si Universitatii

Dificultati si intarzieri in achizitia unor
resurse materiale necesare

Incircarea cu sarcini administrative a
acelorasi membri ai programului de studiu

Lipsa unei reactii rezolutive la nivelul
conducerii UOC, in legatura cu problema
spatiilor de invatamant

Membru CEAC-FPSE,
Conf.univ.dr.Petre Cristian




