ANALIZA SWOT

Programul de studii universitare de licenta Psihopedagogie speciala

ANALIZA SWOT
PERSONALUL DIDACTIC

Puncte forte

Puncte slabe

Cadrele didactice titulare, specializate,
indeplinesc standardele si conditiondrile
oficiale.

Colaboratorii detin titlul de doctor in
domeniul specializarii.

Cadrele didactice titulare si asociate detin o
arie de expertiza extinsa.

Corpul profesoral manifestd flexibilitate
in alegerea strategiilor de predare-evaluare
adaptate la medii de invatare diverse (fatd in
fata, on-line, hibrid).

Este recomandat ca normele didactice din
cadrul programului sa aibad un grad mai mare
de acoperire, prin angajarea unor asistenti
universitari, doctoranzi in domeniul Stiintele
care

educatiei, sd preia activitatile de

seminar.

Oportunitati

Amenintari

Atragerea si angajarea prin concurs a unor
asistenti si lectori cu studii Tn domeniul
Stiintele Educatiei (cu precadere in domeniul
de licentd Psihopedagogie speciald) si/sau
Psihologie.

Pentru  atragerea  doctoranzilor 1in
domeniul Stiintele Educatiei catre o cariera
didactica universitare este necesara o mai
bund promovare a oportunititilor de
dezvoltare profesionala si personala in randul
acestora.

ANALIZA SWOT
CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT SI FISELE DISCIPLINELOR

Puncte forte

Puncte slabe

Documentele  programului  sunt 1n
conformitate cu standardele oficiale.

Continutul procesului de invatdmant este
adecvat necesitatilor de profesionalizare a
studentilor.

Competentele formate absolventilor prin
programul de studii sunt receptive si reactive
la  necesitdtile socio-economice si la
reformele recente din sistemul de educatie,
destinate elevilor cu CES

Periodic sunt introduse noi discipline
optionale in planurile de Invatamant.

Este asigurat un raport echilibrat intre
disciplinele in domeniu si cele de specialitate,
intre disciplinele obligatorii si cele optionale,
conform standardelor ARACIS.

Fisele disciplinelor respectd viziunea
unitard existentd la nivelul Universitatii

,»Ovidius” din Constanta (o viziune
conforma  standardelor  precizate 1In
documentele existente la nivel national -
CNCSIS).

Pentru cresterea numarului si calitatii
suporturilor de curs publicate 1n edituri
recunoscute CNCSIS, se impune stimularea
in mai mare masura a cadrelor didactice, atét

pentru lucrari individuale, cat si colective.




Fisele disciplinelor sunt realizate intr-o
manierd responsabild  (continutul este
transparentizat prin detaliere, informatii
reprezentative despre unitati de Invatare,
strategii si metode, cu precizarea resurselor
de timp, resurselor bibliografice si
mecanismelor de evaluare).

Este asigurat un raport echilibrat intre
disciplinele cu pondere teoretica si cele cu
pondere practic- aplicativa, la nivelul planului
de invatamant.

Interdisciplinaritatea si interrelationarea
continuturilor prezentate 1n fisele de disciplina
este permanent in atentia coordonatorilor de
program.

Continuturile teoretice si metodologice
sunt completate regulat cu activitati practice,
de ,.atelier” avand in permanentd invitati in
mijlocul studentilor: practicieni, parinti ai
copiilor cu CES (adolescenti cu TSA, copii cu
implant cohlear), persoane cu dizabilitati si
specialisti in  domeniul psihopedagogie
speciald  (ex. interpret ~mimico-gestual,
specialist tiflopsihopedagog si in tehnologii
asistive, adolescenti cu TSA 1insotiti de
parinti). Este asiguratd continuitatea acestor
colaborari de mai bine de 20 ani si sunt initiate
altele noi.

Disciplinele care se studiaza la nivelul I de
pregatire psihopedagogicd sunt integrate in
planul de invatamant.

Oportunitati

Amenintari

Posibilitatea accentuarii abordarii inter si
transdisciplinare 1n realizarea procesului
didactic.

Existenta propriei edituri a UOC (Ovidius
University Press) la care se pot publica
suporturile de curs, caietele de seminar si de
practica.

Predictibilitatea
disciplinei.

Posibilitatea urmarii studiilor de masterat
la o specializare nou infiintata la FPSE:
”Consiliere si interventie psihopedagogica in
scoala incluziva”.

continutului  fiselor

Se constata in continuare nevoia de
suplimentare a unor suporturi de invatare
publicate, care sa sporeasca  punctajele
anuale individuale si pe cele ale programului

(in contextul unor evaludri externe).

ANALIZA SWOT PRACTICA

Puncte forte

Puncte slabe




Activitatile de practicd sunt considerate o
componentd esentiald a instrumentarii
studentilor cu competente profesionale si
transversale.

Este prevazut in planul de Tnvatamant un
numar semnificativ de ore alocate practicii de
specialitate, acestea avand un caracterul
predominant activ $i interactiv.

In coordonarea activititilor de practica,
din partea furnizorilor sunt implicati tutori si
mentori bine pregatiti profesional.

Parteneriatele de practicd anuale se
bazeaza pe conventii si protocoale aprobate an
UOC la cel mai Tnalt nivel.

Existda in mediul profesional o buna
disponibilitate  pentru  comunicare  si
colaborare, din  partea  asociatiilor
profesionale din judetul Constanta si ariile
limitrofe.

Comisiei de practica de la nivelul FPSE este
responsabilda cu analiza necesitatilor, cu
identificarea resurselor si a furnizorilor de
practicd, organizarea si implementarea
activitatilor specifice.

Exista la nivelul programului o eficienta
“ancorare” a practicilor de specialitate si
pedagogice, In continuturile unor discipline
de specialitate si de asemenea, o focalizare pe
invatarea specificului muncii unor specialisti,
ce pot fi utile o data cu absolvirea studiilor
(job shadowing).

Frecvent se organizeaza vizite si ,,mese
rotunde” la sediul unor institutii publice si
private, potentiali angajatori, la care studentii
pot activa in calitate de voluntari pana la
absolvirea facultatii.

Anual se organizeaza si desfasoard astfel
de evenimente si in afara judetului (de ex.,
excursie la scolile speciale pentru elevii cu
dizabilitdti senzoriale din Bucuresti si Buzau)

Se impune optimizarea si diversificarea
relatiilor interinstitutionale, atat cu partenerii
publici, cat si cu cei privati, pentru a fi evitate
sincopele in desfasurarea de catre studenti a
practicii de specialitate, care sa faciliteze
accesul la specificul muncii profesorilor de
sprijin / itineranti.

De asemenea este nevoie de o abordare
corespunzatoare a cadrelor didactice, sau a
parintilor elevilor cu CES, care mmanifesta o
oarecare circumspectie, cu toate cd, frecvent,
sunt solicitati studenti ca facilitatori si
insotitori la gradinitd si la scoald ai acestor
elevi.

Este necesard programarea mai multor
excursii, ori stagii comasate de practica de
specialitate 1n alte judete, la scolile destinate

elevilor cu dizabilitdti senzoriale.

Oportunitati Amenintari
Cadrele didactice de la programul de Mentorii de practica desemnati de cétre
studii au In vedere Incheierea de noi | parteneri, nefiind remunerati, sunt
parteneriate, in vederea unei mai bune | insuficient motivati sd pastreze colaborarea.

repartizdri a studentilor pe grupe de practica si
a sporirii diversitatii ofertei educationale.

De asemenea, unii dintre managerii
institutiilor partenere nu manifestd o atitudine
deschisa si constructivd in ceea ce priveste
prezenta studentilor in preajma elevilor cu
CES.




ANALIZA SWOT
REZULTATELE INVATARII SI STUDENTII

Puncte forte

Puncte slabe

Cererea ridicatd pe piata muncii pentru
absolventii  specializarii ~ Psihopedagogie
speciala.

Program de licenta atractiv, solicitat de
catre candidatii la admitere (concurenta in
fiecare sesiune este de peste 2 candidati / loc).

Promovabilitate ridicatd (de peste 95%) la
examenele de finalizare a studiilor si numar
redus de studenti care nu sustin examenul de

Existenta unui procent semnificativ de
studenti care, fiind angajati, parinti si/sau
ingrijitori personali ai unor copii cu
dizabilitdti, nu prioritizeaza activitatile de
invatare, avand o frecventa redusa la cursuri.

Riscul de abandon este relativ crescut in
randul studentilor debutanti.

Exista  studenti care, din cauza
angajamentelor asumate pe piata muncii,

licenta. urmare a situatiei financiare precare,
Colaborare foarte buna, un real parteneriat | frecventeaza in mai mica masura cursurile si
intre studenti si cadrele didactice. seminariile si au rezultate academice
Studenti activi, implicati in activitdti | modeste.
suplimentare (cercuri stiintifice, webinarii,
workshopuri, voluntariat, proiecte etc.)
Existenta unor activitdti de suport
personalizate pentru studentii la risc
(mentorat, tutoriat, servicii de consiliere).
Oportunitati Amenintari
Evenimente  academice, manifestari Grupele de studenti la cursuri si activitati

stiintifice diversificate, participarea unor
specialisti de marcad Tn domeniu, menite sa
amplifice motivatia pentru invatare a
studentilor.

Internationalizarea experientelor (fie prin
accesarea unor mobilitati Erasmus, fie prin
expunerea la experientele profesorilor si
studentilor strdini care viziteaza facultatea).

practice sunt relativ numeroase, ceea ce
determind o individualizare redusa a actului
educativ.

Consideram cd ar trebui sporit numarul
evenimentelor cu caracter social, comunitar
si de voluntariat pentru studenti, care sa
sporeasca gradul de coeziune si omogenitate
al acestora si sd sprijine formarea
competentelor transversale.

ANALIZA SWOT
CERCETAREA STIINTIFICA

Puncte forte

Puncte slabe

Potential ideatic inovativ exprimat atat de
catre cadrele didactice, cat si de cétre studenti.

Se manifesta constant o preocupare pentru
productia si valorificarea rezultatelor studiilor
si cercetarilor derulate Tn domeniu.

Se constatd o imbunatatire a vizibilitatii
productiei de cercetare a programului de
studii, la nivel national si international.

Existd acces gratuit la bazele de date
internationale / de informare stiintifica, atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru studentii
specializarii  prin intermediul serviciului
Biblioteca Virtuala a UOC.

Se impune stimularea cercetarii cadrelor
didactice si astudentilor, cu participari si
publicatii pe plan international.

Desi a crescut numarul articolelor publicate
in domeniul specializarii, ponderea acestora
este inca redusd, in ceea ce priveste numadrul
de articole cotate/indexate ISIsi BDL

Se impun 1in continuare eforturi de
realizare a cercetarilor interdisciplinare, in
stransa legatura cu celelalte trei programe de
licenta ale facultatii.

De asemenea, este nevoie de motivarea si
stimularea  corpului  profesoral si a




studentilor, pentru realizarea unor studii si
cercetari de mare anvergurd, in parteneriate
strategice cu universitati europene.

Se constd inegalitate Tn productia de
cercetare stiintificd, in sensul in care nu toate
cadrele didactice se preocupd in aceeasi
masura de acest aspect.

Oportunitati

Amenintari

Periodic se organizeazd manifestari
stiintifice de anvergurd, cu invitati de prim
rang din tard si din afara.

Centrul de Cercetare si diagnoza
psihosociald si educationald, prin activitatile
si cercurile stiintifice organizate, a unor
laboratoare de cercetare pe domenii tematice
este nucleul care stimuleaza interesul pentru
cercetare al studentilor.

Se impun in continuare eforturi pentru
accesarea proiectelor de cercetare 1in
consortii internationale si cu accesarea
fondurilor europene.

Cursurile de formare continud, traininguri-
suport pentru actualizarea si dezvoltarea
competentelor de cercetare stiintificd ale
studentilor pot fi inca suplimentate ca numar
si frecventa.

Existenta revistei facultatii, The Black Sea
Journal of Psychology  https://www.
bspsychology .ro/index.php/BSJoP

reprezintd o buna oportunitate si faciliteaza
un mediu favorabil pentru publicarea unor
articole de specialitate, ca wurmare a
valorificarii cercetarilor pentru lucrarile de
licenta si disertatii.

Programul de studii detine numeroase
relatii de colaborare, cu institutii care pot
oferi atdt participare cu specialisti, cat si
spatiu de cercetare pentru proiectele destinate
domeniului.

Prezenta unei filosofii si a unor bune
practici institutionale (la nivelul
Universitatii), 1incurajeazd si valorizeaza
cercetarea prin acordarea majorarilor salariale
si a premierilor pentru performanta in
activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice.

Accesul in crestere al corpului profesoral

si studentilor la resurse stiintifice de
specialitate.
Participarea la mobilitati de

formare/predare pentru cadrele didactice,
precum si pentru studenti, prin programul
ERASMUS+ derulat in Europa.

Promovarea continua a revistei facultatii,

The Black Sea Journal of Psychology
https://www.bspsychology.ro/index.php/BS
JoP pentru indexare ERIH PLUS.

Invitarea la conferintele facultatii, a unui
numdr mai mare de cercetdtori consacrati
din domeniu, de pe plan national si
international care sd ridice nivelul valoric al

manifestarilor si evenimentelor stiintifice.

Atragerea spre publicare a unor articole
stiintifice de inalt nivel si includerea unor
personalitati recunoscute in comitetul
editorial al revistei, sau altor publicatii de la
nivelul facultatii (carti, capitole de carti,

volume colective etc).

ANALIZA SWOT
MANAGEMENT, ADMINISTRARE, BAZA MATERIALA

Puncte forte

Puncte slabe



https://www.bspsychology.ro/index.php/BS%20JoP
https://www.bspsychology.ro/index.php/BS%20JoP

Comunicarea intre profesori si studenti
este una democraticd si bazatd pe
transparentd manageriala.

Studentii specializdrii sunt reprezentati la
nivelul Consiliului profesoral si al Comisiilor
de asigurare a calitatii actului educational.

Un student al facultatii este prezent in
randul membrilor Senatului UOC, iar mai
multi fac parte din Liga studentilor UOC,
avand drept de opinie si acces la intregul
proces decizional derulat la nivelul facultatii
si universitatii.

Cu fiecare nou an academic, la nivelul
programului de studiu sunt create noi
conexiuni si relatii de colaborare cu institutii
sau parteneri interni si externi.

Actualizarea si adaptarea metodologiilor si
a procedurilor necesare deruldrii in bune
conditii a procesului educational se face
periodic, cu participarea echipei manageriale
si a comisiilor CEAC ale facultatii.

Studentii beneficiaza de servicii experte

de secretariat, comunicarea si afisarea
informatiilor necesare studentilor fiind
prompta.

Viziunea manageriald, atat la nivel

departamental, cat si la nivel de facultate este
permanent adaptatd reformelor si politicilor
care guverneazd domeniul educational

Numarul insuficient al de salilor de curs si
de seminar.

Implicare insuficientd a cadrelor didactice
in activitatile de tip administrativ,
participarea mai ampla a acestora in diversele

comisii de lucru, la nivelul departamentului.

Oportunitati Amenintari
Planificare si calendare care asigura Dificultati la nivelul procesului de achizitii
predictibilitatea activitatilor. ale unor produse si servicii necesare

Sustinere profesionistd de catre echipele
de management ale Facultatii si Universitatii.

procesului de invatdmant, la nivelul UOC.

Dificultati in legdturd cu asigurarea
spatiilor de invdtdmant, repetitiv, la fiecare
debut de an universitar.

Comisia CEAC-FPSE




