FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR INCLUZIVE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii CONSILIERE SI INTERVENTIE PSIHOPEDAGOGICA TN SCOALA
INCLUZIVA

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul institutiilor incluzive

2.2 Cod disciplina CIPSI121

2.3 Titularul activitatilor de curs PETRE CRISTIAN

2.4 Titularul activitatilor aplicative BARBAROS TATIANA

2.5 Anul de 1] 2.6 Il | 2.7 Tipul de evaluare | Ex | 2.8 Regimul disciplinei | DAP/DI

studiu Semestrul

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 40
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 5
Examinari 2

Alte activitati......cccoeeeveeeeeciiiee e,

3.8 Total ore pe semestru | 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Educatie incluziva, Psihopedagogia copiilor cu dificultati de invatare,
Politici educationale si sociale, Managementul institutiilor de educatie
si asistenta a copiilor cu CES

4.2 de competente e Cunostinte teoretice referitoare la repertoriul conceptelor esentiale

utilizate in domeniul psihopedagogieei speciale, in general, si al
incluziunii, in special

e Abilitati interpretative referitoare la structuri, relatii, procese specifice
diverselor mecanisme si institutii responsabile de problematica
incluziunii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

e Activitatile de curs se vor desfasura in sali specifice ale FPSE




5.2 de desfasurare a
seminarului/
laboratorului

e Activitatile de seminar se vor desfdsura in sali specifice ale FPSE

6. Competente specifice acumulate

Cl-Elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea unor Programe de servicii individualizate
(PSI) si/sau a unor Proiecte de interventie personalizate (PIP) pentru copiii/elevii cu diferite
dizabilitati (cognitive, senzoriale, motorii, asociate), tulburari ale limbajului, tulburari
comportamentale, dificultdti de Tnvatare si/sau alte cerinte educationale speciale;

C6- Competente de promovare a politicilor de incluziune scolara si sociala in scoala si
comunitate;

C7- Competente de formare si perfectionare in educatia incluziva a membrilor echipelor
multidisciplinare de suport si interventie psihopedagogica, precum si a cadrelor didactice din
institutiile incluzive;

Competente
profesionale

C8- Competente de cercetare in colective de cercetare multidisciplinare in domeniul educatiei
inclusive.

CT1. Aplicarea normelor etice in cercetdrile actiune cu persoane din scolile incluzive, precum si in
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qéi 2 | CT2. Planificarea si implementarea activitdtilor din cadrul echipei multi-disciplinare pe baza
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g g informatiilor relevante conferite de rolul psihopedagogului in echipa multi-disciplinard
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Instrumentarea studentilor cu seturi de cunostinte (teoretice si

disciplinei procedurale, si abilitdti analitice asociate domeniului de
management al institutiiilor incluzive.

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea principalelor repere normative, teoretice si actionale
referitoare la aspecte precum: mecanismul demersului
managerial, specificul institutiei incluzive, niveluri de

management, profiluri manageriale, scoala ca institutie incluziva.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Sistemul de institutii publice/servicii cu atributii 2
in asigurarea incluziunii
2. Reteaua parteneriatelor  in  asigurarea 2
incluziunii
3. Tipuri de servicii oferite. Principii reglatoare Prelegerea academica si 3
4. Managementul strategic al resurselor umane explicatia interactiva 3
5. Managementul operational al resurselor umane sustinute de suport 3
6. Managementul strategic al resurselor materiale | informational multimedia 2
7. Managementul operational al resurselor 2
materiale
8. Managementul institutiei de fnvatamant 5
general din perspectiva educatiei incluzive
9. Managementul schimbarii 2
10. Principii si functii manageriale in institutiile 2
incluzive
11. Ele mente si etape in elaborarea strategilor de 2
dezvoltare institutionala




Bibliografie:

1. Ghergut, A. (2018). Managementul institutiilor si serviciilor pentru persoane cu cerinte speciale,
lasi: Polirom

2. Ghergut, A., Frumos, L. (2019). Educatia incluziva. Ghid metodologic, lasi: Polirom

3. Solovei, R. (2013). Educatie Incluziva. Ghid metodologic pentru institutiile de Tnvatamint primar
si secundar general, Chisindu

4. Trofin, L. (coord.) (2019). Educatia incluziva. Evaluarea comunad a implementarii programului de
educatie incluziva 2011-2020, Volumul I: Raport de evaluare, Chisindu: Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii

5. Velisco, N. (coord.) (2017). Educatie incluziva: Unitate de curs, Chisinau: Min. Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Rep. Moldova

6. Organizatia Natiunilor Unite (2017). Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

7. xxx (2020). Diversitatea si incluziunea in organizatiile din Romania

8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate

1. Actualizari conceptuale: incluziune, integrare, 1
scoala incluziva, suport educational...

2. Dimensiunile si indicatorii incluziunii 1

3. Functiile  managementului in  institutii 1
(incluzive) analiza criticd/dezbaterea

4. Managementul resurselor umane in institutii unor 1
incluzive informatii stiintifice

5. Tipuri si modele de servicii de educatie, 2
terapie, recuperare, asistentd si ocrotire dezbaterea,
pentru persoanele cu nevoi/ cerinte special| elaborarea/prezentarea/an

6. Niveluri de management in educatia incluziva. al 2
Institutii/structuri/servicii cu  atributii  si iza unor studii de caz,
responsabilitati in implementarea educatiei
incluzive

7. Scoalaincluziva — o scoala deschisa pentru toti 2

8. Planificarea si  organizarea  procesului 2
educational din perspectiva incluziva.

9. Servicii de educatie incluziva la nivel 2
institutional

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Achizitiile realizate sunt utile manifestarii profesionale experte in medii institutionale scolare si/ sau
parascolare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Structura studiului de caz, Un studiu de caz in care sa se 20%
luciditatea demersului decizional. expliciteze decizia pentru o
interventie manageriala
10.5 Aplicatii Relevanta tematicd a articolelor | Rezumatul a doua article 15%
selectate, calitatea intrinseca a | tematice
rezumatului, repectarea | Implicarea in minim doua 10%
termenelor activitati de seminar
(observatie)
Examen scris 45%
Oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea temelor de seminar si de semestru, rezolvarea corecta a unuia din subiectele examenului scris




Data completarii,
25.09.2024

Data avizarii in departament
30.09.2024

Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
Petre Cristian Barbaros Tatiana

Director de Departament
Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Conf.univ.dr. Raluca Silvia Matei



