
FIŞA DISCIPLINEI EVALUAREA ȘI ORIENTAREA ȘCOLARĂ ȘI PROFESIONALĂ A

ELEVILOR CU CERINȚE EDUCAȚIONALE SPECIALE
1. Date despre program
1.1 Ins�tuţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTAN AȚ

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE I TIIN ELE EDUCA IEIȘ Ș Ț Ț

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTEN Ă SOCIALĂ I TIIN E ALE Ț Ș Ș Ț

EDUCA IEIȚ

1.4 Domeniul de studii TIIN E SOCIALEȘ Ț

1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii CONSILIERE I INTERVEN IE PSIHOPEDAGOGICĂ ÎN Ș Ț

COALA INCLUZIVĂȘ

1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Orientarea școlară și profesională a elevilor cu cerințe 

educaționale speciale
2.2 Cod disciplină CIPSI112
2.3 Titularul ac�vităţilor de curs Lect. univ. dr. Mariana Floricica Călin
2.4 Titularul ac�vităților aplica�ve Conf. univ. dr. Laura Giurgiu
2.5 Anul de 
studiu

I 2.6 
Semestrul

I 2.7 Tipul de 
evaluare

E 2.8 Regimul 
disciplinei

DAP/
DI

3. Timpul total es(mat 
3.1 Număr de ore ac�vităţi directe pe 
săptămână

3 din care: 3.2 
curs

2 3.3 aplicații 2

3.4 Total ore ac�vități directe pe semestru 56 din care: 3.5 
curs

28 3.6 aplicații 28

3.7 Total ore de studiu individual 119
Distribuţia fondului de �mp ore

Studiul după manual, suport de curs, bibliogra9e şi no�ţe 40
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe pla;ormele electronice de specialitate şi pe 
teren

50

Pregă�re seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 21
Tutoriat 5
Examinări 3
Alte ac�vităţi.....................................

3.8 Total ore pe 
semestru

175

3.9 Numărul de credite 7

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum  Nu este cazul
4.2 de competenţe  Competente de comunicare

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfăşurare a 
cursului

 Sală dotată cu laptop și videoproiector

5.2 de desfăşurare a 
seminarului/ 
laboratorului

 Sală dotată cu laptop și videoproiector



6. Competenţe speci-ce acumulate
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C1 Competenţe de proiectare, implementare și evaluare a demersurilor de consiliere și de 
intervenție psihopedagogică în unităţile şcolare incluzive
C2  Competenţe  de  adaptarea  curriculară  şi  realizare  de  programe  de  intervenție
personalizată și orientare vocaţională pentru elevii cu cerințe educa�ve speciale
C3  Competențe de elaborare de programe de susținere a incluziunii  socio-profesionale  a
�nerilor cu cerințe speciale.
C5  Competenţe  de  promovare  a  poli�cilor  de  incluziune  școlară  și  socială  în  școală  și
comunitate
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CT1 Aplicarea normelor e�ce în cercetările acţiune cu persoane din școlile incluzive, precum

şi în ac�vităţile de evaluare, adaptare curriculară şi consiliere psihopedagogică

CT2 Plani9carea şi implementarea ac�vităţilor din cadrul echipei mul�-disciplinare pe baza 

criteriilor relevante conferite de rolul psihopedagogului în echipa mul� – disciplinară;

CT3 U�lizarea pla;ormelor de e-learning, a învăţării de �p blended learning şi a bazelor de

date internaţionale pentru dezvoltarea personală şi profesională;

CT4  Competenţe de formare şi  perfecţionare în  educaţia  incluzivă  a  membrilor  echipelor

mul�disciplinare de suport şi intervenţie psihopedagogică, precum şi a cadrelor didac�ce din

ins�tuţiile incluzive

CT5 U�lizarea metodelor şi tehnicilor e9ciente de învăţare pe tot parcursul vieţii, în vederea

formării şi dezvoltării profesionale con�nue

7. Obiec(vele disciplinei (reieşind din grila competenţelor speci9ce acumulate)
7.1 Obiec�vul general al 
disciplinei

 formarea de abilităţi  în scopul  elaborării  de programe de
evaluare  și  orientare  şcolară  şi  profesională,  respec�v
inserţie  şi  reinserţie  profesională,  la  persoanele  cu
dizabilităţi

7.2 Obiec�vele speci9ce  analiza tendinţelor actuale în orientarea şcolară şi 
orienatrea pentru

 carieră a persoanelor cu şi fără dizabilităţi;
 elaborarea de programe de orientare şcolară şi 

profesională la persoanele cu dizabilităţi;
 elaborarea  de  programe  de  reconversie  profesională  la

persoanele cu dizabilităţi de vârstă adultă
 analiza modalităţilor de adaptare şi accesibilizare a 

locurilor de muncă
 în scopul inserţiei/reinserţiei profesionale a persoanelor cu

dizabilităţi

8. Conţinuturi
8.1 Curs Metode de predare Număr ore alocate

1.  Orientarea şcolară şi profesională: noţiuni
introduc�ve,  clari9cări  conceptuale,
modele

Învăţarea prin
cooperare

Prelegere interac�vă

Dezbatere

2 ore

2. Legislaţia  actuală  în  sprijinul  accesului
persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa muncii

2 ore

3. Teorii cu privire la carieră 2 ore

4. Predictori ai succesului în carieră în 2 ore



contextul dizabilităţii
5. Trecerea de la şcoală la viaţa profesională

în contextul dizabilităţii

2 ore

6. Accesul persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa
muncii

2 ore

7. Adaptarea  şi  accesibilizarea  locului  de
muncă  pentru  facilitarea  accesului
persoanelor cu dizabilităţi

2 ore

8. Reinserţia  profesională  în  contextul
dizabilităţii la vârsta adultă

2 ore

9. Modalităţi  de  sprijin  a  angajatorului  în
scopul  facilitării  angajării  persoanei  cu
dizabilitate

2 ore

10. Consilierea persoanei cu dizabilitate pentru
căutarea activă a unui loc de muncă

2 ore

11. Modalităţi de sprijin pentru întoarcerea la
locul de muncă („return to work”)

2 ore

12. Rolul  psihopedagogului  în  orientarea
şcolară  şi  profesională  a  persoanelor  cu
dizabilităţi

2 ore

13. Modele  de  bună  practică  în  inserţia  pe
piaţa  muncii  a  persoanelor  cu  dizabilităţi
din România

2 ore

14. Modele  de  bună  prac�că  în  inserţia  pe
piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi la
nivel european şi internaţional

2 ore

Bibliogra-e:
1. Florea, N.A., Surlea, C.F. (2007). Consiliere şi orientare, Bucureşti: Ed. Arves.
2. Harrington, T. F. (2003). Handbook of career planning for students with special

needs, Austin: Pro-Ed. 
3. Lemeni,  G.,  Miclea,  M.  (Coord.)  (2004).  Consiliere  şi  orientare.  Ghid  de

educaţie pentru carieră, Cluj Napoca: Editura ASCR.
4. Stevenson, L., Miclea, M. şi Opre, A. (2007). Orientarea în carieră. Ghid pentru 

profesori, Bucureşti: Ed. Atelier Didactic.
5. Nicholas, D.B. Attridge, M Zwaigenbaum, L. and Clarke, M. (2015). Vocational 

support approaches in autism spectrum disorder: A synthesis review of the 

literature, 2015, Vol. 19(2) 235–245
6. Vilar, E., Filgueiras, E. şi Rebelo, F. (2007). Integration of people with disabilities 

in the workplace: A methodology to evaluate the accessibility degree. 
Occupational Ergonomics, 7, 95–114.

7. Winn, S.& Hayb, I. (2009). Transition from school for youths with a disability: issues 
and challenges. Disability & Society. 24 (1), 103–115.

8.2 Aplicaţii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Număr ore alocate

1. Rolul Convenţiei cu privire la drepturile 
persoanelor cu dizabilităţi în asigurarea 
accesului persoanelor cu dizabilităţi pe 
piaţa muncii.

1 oră

2. Rolul  psihopedagogului  în  orientarea
şcolară  şi  profesională  a  persoanelor  cu
dizabilităţi

1 oră

3. Teoria lui Super. Aplicaţii 1 oră



Aplicaţii prac�ce
Studiu de caz

Prezentare
Dezbatere

4. Aplicaţii în consilierea pentru carieră 1 oră

5. Predictori  ai  succesului  în  carieră  la
persoanele cu dizabilitate intelectuală

1 oră

6. Trecerea de la şcoală la viaţa profesională
la persoanele cu deficienţă vizuală

1 oră

7. Adaptarea  şi  accesibilizarea  locului  de
muncă  pentru  facilitarea  accesului
persoanelor cu de9cienţă motorie

1 oră

8. Adaptarea  şi  accesibilizarea  locului  de
muncă  pentru  facilitarea  accesului
persoanelor cu de9cienţă vizuală

1 oră

9. Aplicaţii  în  reinserţia  profesională  în
contextul dizabilităţii la vârsta adultă

1 oră

10. Aplicaţii pentru căutarea ac�vă a unui loc 
de muncă

1 oră

11. Interviul pentru întoarcerea la locul de 
muncă

1 oră

12. Modele de bună prac�că în inserţia pe 
piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi 
din România. Aplicaţii

1 oră

13. Modele de bună prac�că în inserţia pe 
piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi 
din Uniunea Europeană

1 oră

14. Modele  de  bună  prac�că  în  inserţia  pe
piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi
din diverse ţări ale lumii. Aplicaţii

1 oră

9.  Coroborarea  conţinuturilor  disciplinei  cu  aşteptările  reprezentanţilor  comunităţii,  asociaţilor
profesionale şi angajatori reprezenta(vi din domeniul aferent programului

 Colegiul Psihologilor din România, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de liberă prac�că (www.copsi.ro) şi a Procedurilor de atestare în 
conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004

 Registrul Naţional al Cali9cărilor din învăţământul Superior (hGp://www.rncis.ro)
 Clasi9carea Ocupaţiilor din România (hGp://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare
Tip ac�vitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota 9nală
10.4 Curs  analiza modelelor de 

orientare în carieră, 
inserţie şi reinserţie 
profesională

 prezentarea cri�că a 
modalităţilor de sprijin 
adecvate nevoilor 
9ecărui �p de dizabilitate

Evaluare orală pe 
parcursul semestrului

10% 

10.5 Aplicaţii  elaborarea  a  două
programe  de  sprijin  în
raport  cu  nevoile
persoanelor  cu
dizabililtăţi  in  �mpul

Portofoliu 40%



orelor de seminar/ două
vizite la scolile din mediul
rural  pentru ac�vita� de
orientare  scolara  si
cresterea  mo�va�ei
pentru invatare

 Prezentarea portofoliului Examen 40%

Punct din o9ciu 10%

10.6 Standard minim de performanţă

 descrie modele de modele de orientare în carieră, inserţie şi reinserţie profesională;
 realizează cele două teme prevăzute (portofoliu)

Data completării,                                Titular ac�vități de curs,                                Titular aplicații,
22.09.2023                                            Călin Mariana Floricica           Giurgiu Laura
                                                                                                                      

Data avizării în departament                                                                 Director de Departament
 29.09.2023                                                                                        Lect.univ. dr. Mariana Floricica Călin
                                                                                                                                

Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica
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