FISA DISCIPLINEI

EVALUAREA S| ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA A ELEVILOR CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI INTERVENTIE PSIHOPEDAGOGICA IN
SCOALA INCLUZIVA

1.7 Anul universitar

2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Orientarea scolara si profesionala a elevilor cu cerinte
educationale speciale

2.2 Cod disciplina

CIPSI112

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Mariana Floricica Calin

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Laura Giurgiu

2.5 Anul de 1] 2.6 | | 2.7 Tipul de evaluare | E 2.8 Regimul disciplinei | DAP/DI

studiu Semestrul

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 28

curs

3.7 Total ore de studiu individual 119
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 50
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati.....ccccooevvveeeircciee e,

3.8 Total ore pe semestru | 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente

e Competente de comunicare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

e Sala dotata cu laptop si videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/
laboratorului

e Sala dotata cu laptop si videoproiector




6. Com

petente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Competente de proiectare, implementare si evaluare a demersurilor de consiliere si de
interventie psihopedagogica Tn unitatile scolare incluzive

C2 Competente de adaptarea curriculara si realizare de programe de interventie personalizata
si orientare vocationala pentru elevii cu cerinte educative speciale

C3 Competente de elaborare de programe de sustinere a incluziunii socio-profesionale a
tinerilor cu cerinte speciale.

C5 Competente de promovare a politicilor de incluziune scolara si sociala in scoala si
comunitate

Competente transversale

CT1 Aplicarea normelor etice in cercetarile actiune cu persoane din scolile incluzive, precum si
in activitatile de evaluare, adaptare curriculara si consiliere psihopedagogica

CT2 Planificarea si implementarea activitatilor din cadrul echipei multi-disciplinare pe baza
criteriilor relevante conferite de rolul psihopedagogului in echipa multi — disciplinara;

CT3 Utilizarea platformelor de e-learning, a invatarii de tip blended learning si a bazelor de date
internationale pentru dezvoltarea personala si profesional3;

CT4 Competente de formare si perfectionare in educatia incluziva a membrilor echipelor
multidisciplinare de suport si interventie psihopedagogica, precum si a cadrelor didactice din
institutiile incluzive

CT5 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de Tnvatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e formarea de abilitdti in scopul elaborarii de programe de

disciplinei evaluare si orientare scolara si profesionala, respectiv insertie
si reinsertie profesionald, la persoanele cu dizabilitati

7.2 Obiectivele specifice e analiza tendintelor actuale in orientarea scolara si orienatrea
pentru

e carierd a persoanelor cu si fara dizabilitati;

e elaborarea de programe de orientare scolara si
profesionald la persoanele cu dizabilitati;

e elaborarea de programe de reconversie profesionald la
persoanele cu dizabilitati de varsta adulta

e analiza modalitatilor de adaptare si accesibilizare a locurilor

de munca
e in scopul insertiei/reinsertiei profesionale a persoanelor cu
dizabilitati
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Orientarea scolara si profesionala: notiuni n ] 2 ore
. . e w Invatarea prin
introductive, clarificari conceptuale,
cooperare
modele
2. Legislatia actualda in sprijinul accesului . - 2 ore
i Lepeasas ) N Prelegere interactiva
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii
3. Teorii cu privire la cariera 2 ore
- p - — — Dezbatere
4. Predictori ai succesului in cariera in 2 ore




contextul dizabilitatii
5. Trecerea de la scoala la viata profesionala 2 ore
in contextul dizabilitatii
6. Accesul persoanelor cu dizabilitati pe piata 2 ore
muncii
7. Adaptarea si accesibilizarea locului de 2 ore
munca  pentru  facilitarea  accesului
persoanelor cu dizabilitati
8. Reinsertia profesionald in  contextul 2 ore
dizabilitatii la varsta adulta
9. Modalitati de sprijin a angajatorului in 2 ore
scopul facilitarii angajarii persoanei cu
dizabilitate
10. Consilierea persoanei cu dizabilitate pentru 2 ore
cautarea activa a unui loc de munca
11. Modalitati de sprijin pentru intoarcerea la 2 ore
locul de munca (,,return to work™)
12. Rolul  psihopedagogului in orientarea 2 ore
scolara si profesionald a persoanelor cu
dizabilitati
13. Modele de buna practica in insertia pe piata 2 ore
muncii a persoanelor cu dizabilitagi din
Romania
14. Modele de buna practicd in insertia pe 2 ore
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati la
nivel european si international
Bibliografie:
1. Florea, N.A., Surlea, C.F. (2007). Consiliere §i orientare, Bucuresti: Ed. Arves.
2. Harrington, T. F. (2003). Handbook of career planning for students with special
needs, Austin: Pro-Ed.
3. Lemeni, G., Miclea, M. (Coord.) (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie
pentru carierd, Cluj Napoca: Editura ASCR.
4. Stevenson, L., Miclea, M. si Opre, A. (2007). Orientarea in cariera. Ghid pentru
profesori, Bucuresti: Ed. Atelier Didactic.
5. Nicholas, D.B. Attridge, M Zwaigenbaum, L. and Clarke, M. (2015). Vocational
support approaches in autism spectrum disorder: A synthesis review of the literature,
2015, Vol. 19(2) 235-245
6. Vilar, E., Filgueiras, E. si Rebelo, F. (2007). Integration of people with disabilities in
the workplace: A methodology to evaluate the accessibility degree. Occupational
Ergonomics, 7,95-114.
7. Winn, S.& Hayb, L. (2009). Transition from school for youths with a disability: issues
and challenges. Disability & Society. 24 (1), 103—115.
8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate
1. Rolul Conventiei cu privire la drepturile 2 ore
persoanelor cu dizabilitati Tn asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii.
2. Rolul psihopedagogului in orientarea 2 ore
scolard si profesionala a persoanelor cu
dizabilitati
3. Teoria lui Super. Aplicatii 2 ore




4. Aplicatii in consilierea pentru cariera 2 ore

5. Predictori ai succesului 1n cariera Ila 2 ore
persoanele cu dizabilitate intelectuala

6. Trecerea de la scoala la viata profesionala Aplicatii practice 2 ore
la persoanele cu deficienta vizualad Studiu de caz

7. Adaptarea si accesibilizarea locului de Prezentare 2 ore
munca pentru facilitarea  accesului Dezbatere
persoanelor cu deficientd motorie

8. Adaptarea si accesibilizarea locului de 2 ore

munca pentru facilitarea  accesului
persoanelor cu deficienta vizuala

9. Aplicatii 1n reinsertia profesionalda in 2 ore
contextul dizabilitatii la varsta adulta

10. Aplicatii pentru cautarea activa a unui loc 2 ore
de munca

11. Interviul pentru intoarcerea la locul de 2 ore
munca

12. Modele de buna practica in insertia pe 2 ore

piata muncii a persoanelor cu dizabilitati
din Romania. Aplicatii

13. Modele de buna practica in insertia pe 2 ore
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati
din Uniunea Europeana

14. Modele de buna practicd in insertia pe 2 ore
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati
din diverse tari ale lumii. Aplicatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica (www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate
cu Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs e analiza modelelor de Evaluare orala pe
orientare in cariers, parcursul semestrului
insertie si reinsertie
profesionala

e prezentarea critica a
modalitatilor de sprijin
adecvate nevoilor fiecarui
tip de dizabilitate

10.5 Aplicatii e elaborarea a doud | Portofoliu 30%
programe de sprijin in
raport cu nevoile
persoanelor cu
dizabililtati in  timpul



http://www.mmuncii.ro/)

orelor de seminar/ doua
vizite la scolile din mediul
rural pentru activitati de
orientare scolara Si
cresterea motivatiei
pentru invatare

e Prezentare proiect Evaluare orald 30%
Originalitate 10%
Organizarea continutului 10%
Rigoarea stiintifica a 10%
limbajului
Punct din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

e descrie modele de modele de orientare 1n carierd, insertie si reinsertie profesionala;
e realizeaza cele doua teme prevazute (portofoliu)

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,

25.09.2024 Calin Mariana Floricica Giurgiu Laura

Data avizarii in departament Director de Departament

30.09.2024 Lect.univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



