
 

FIŞA DISCIPLINEI  
Proceduri de screening și intervenție în comportamentul disruptiv 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANȚA 

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI 
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI ȘTIINȚE ALE 

EDUCAȚIEI 
1.4 Domeniul de studii ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI 
1.5 Ciclul de studii MASTERAT 

1.6 Programul de studii CONSILIERE ȘI INTERVENȚIE PSIHOPEDAGOGICĂ ÎN 
ȘCOALA INCLUZIVĂ 

1.7 Anul universitar 2024-2025 

 

2. Date despre disciplină  
2.1 Denumirea disciplinei Proceduri de screening și intervenție în comportamentul 

disruptiv 

2.2 Cod disciplină CIPSI215.1 

2.3 Titularul activităţilor de curs Conf.univ.dr. Raluca Silvia Matei 

2.4 Titularul activităților aplicative Lect.dr. Ermolaev Irina 

2.5 Anul de 

studiu 

II 2.6 

Semestrul 

3 2.7 Tipul de 

evaluare 

E 2.8 Regimul 

disciplinei 
DSI/DO 

 

3. Timpul total estimat  

3.1 Număr de ore activităţi directe pe 
săptămână 

4 din care: 3.2 

curs 

2 3.3 aplicații 2 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 56 din care: 3.5 

curs 

28 3.6 aplicații 28 

3.7 Total ore de studiu individual 94 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 
teren 

32 

Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 8 

Examinări 4 

Alte activităţi.....................................  

3.8 Total ore pe 

semestru 

150 

3.9 Numărul de credite 6 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum •  

4.2 de competenţe •  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a 
cursului 

• Sală dotată cu aparatură de proiecție video. 

5.2 de desfăşurare a 
seminarului/ 

laboratorului 

• Sală dotată cu aparatură de proiecție video. 

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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CP1. Competenţe de proiectare, implementare și evaluare a demersurilor de consiliere și de 
intervenție psihopedagogică în unităţile şcolare incluzive 

CP2. Competenţe de adaptarea curriculară şi realizare de programe de intervenție 
personalizată și orientare vocaţională pentru elevii cu cerințe educative speciale 

CP3. Competenţe de promovare a politicilor de incluziune școlară și socială în școală și 
comunitate 

CP4. Competenţe de formare și perfecționare în educația incluzivă a membrilor echipelor 
multidisciplinare de suport și intervenție psihopedagogică, precum și a cadrelor didactice din 
instituțiile incluzive; 
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CT1. Aplicarea normelor etice în cercetările acţiune cu persoane din școlile incluzive, precum 
şi în activităţile de evaluare, adaptare curriculară şi consiliere psihopedagogică 

CT2. Planificarea şi implementarea activităţilor din cadrul echipei multi-disciplinare pe baza 

criteriilor relevante conferite de rolul psihopedagogului în echipa multi – disciplinară; 
CT3. Utilizarea platformelor de e-learning, a învăţării de tip blended learning şi a bazelor de 
date internaţionale pentru dezvoltarea personală şi profesională; 
CT4. Competenţe de formare şi perfecţionare în educaţia incluzivă a membrilor echipelor 
multidisciplinare de suport şi intervenţie psihopedagogică, precum şi a cadrelor didactice din 
instituţiile incluzive 

CT5. Utilizarea metodelor şi tehnicilor eficiente de învăţare pe tot parcursul vieţii, în vederea 
formării şi dezvoltării profesionale continue 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

• Instrumentarea masteranzilor cu un set de cunoștințe și abilități 
necesare evaluării adecvate a comportamentul disruptiv în clasa 

incluzivă, precum și designării unor scenarii de intervenție 
proactivă și reactivă optimizatoare. 

7.2 Obiectivele specifice • Cunoașterea diverselor cauze și forme de manifestare a 

comportamentului disruptiv în clasa incluzivă 

• Cunoașterea și utilizarea unor instrumente adecvate dedicate 
screeningului diverselor tipuri de comportament disruptiv în clasa 
incluzivă 

• Cunoașterea și utilizarea diverselor strategii de intervenție 
proactivă și reactică pentru prevenirea sau/ și diminuarea 
comportamentului disruptiv în clasa incluzivă. 

8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de predare Număr ore alocate 

1. Definiții asociate comportamentului disruptiv. 

Sinonimii aproximative: agresivitate, violență, 
bullying 

 

 

Prelegerea academică și 
explicaţia interactivă 
susținute de suport 

informațional 
multimedia 

2 

2. Teorii referitoare la comportamentul disruptiv 3 

3. Etiologia comportamentului disruptiv 2 

4. Tipologia comportamentului disruptiv: lipsa 

atenției, hiperactivitate, opoziționism și 
sfidare, comportamente antisociale 

3 

5. Bullying-ul. Semnificații socio-psiho-

pedagogice. Forme de manifestare. Efecte 

4 

6. Screeningul comportamentului disruptiv 4 

7. Efecte ale comportamentului disruptiv 3 

8. Intervenția proactivă în comportamentul 

disruptiv (scenarii multinivelar şi multifactorial) 
4 

9. Intervenția reactivă în comportamentul 

disruptiv (terapia virtuală bazată pe theory of mind 
în formarea competenţe emoţionale, intervenţie 
cognitiv comportamentală în violenţa şcolară) 

3 
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8.2 Aplicaţii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Număr ore alocate 

1. Teorii referitoare la comportamentul 

disruptiv 

analiza critică/dezbaterea 
unor 

informații științifice 

 

prezentarea/ 

analiza unor studii de caz 

 

lucrul în echipă/ lucrul 

individual 

 

utilizarea unor 

instrumente specifice de 

evaluare 

 

2 

2. Tipologia comportamentelor disruptive 2 

3. Bullying-ul. Semnificații sicio-psiho-

pedagogice. Forme de manifestare. Efecte 

2 

4. Screeningul comportamentului disruptiv 2 

5. Efecte ale comportamentului disruptiv 2 

6. Intervenția proactivă în comportamentul 

disruptiv 

2 

7. Intervenția reactivă în comportamentul 

disruptiv 

2 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Achizițiile specifice disciplinei constau în cunoștințe, abilități și atitudini necesare interpretării și 
screeningului comportamentului disruptiv, precum și intervenției proactice și reactive destinată 



 

prevenției/ diminuării/ rezolvării comportamentului disruptiv în spațiul profesional specific al clasei 

incluzive 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Calitatea științifică a soluțiilor 
propuse pentru provocările din 
foaia de exameen 

Probă scrisă 50 

  

10.5 Aplicaţii Valoarea științifică a 
informației, adecvarea 
conținutului la temă. 

Portofoliu: prezentarea a 

două scenarii (unul 
proactiv și unul reactiv) 
de intervenție în raport cu 
fenomenul de bullying 

40 

(2 x 20) 

  

Oficiu 10 

10.6 Standard minim de performanţă 

• Realizarea a două scenarii (unul proactiv și unul reactiv) de intervenție în raport cu fenomenul de 
bullying 

   

Data completării,                                Titular activități de curs,                                Titular aplicații, 
25.09.2024                                   Nume/Prenume/Semnătură              Nume/Prenume/Semnătură 

 

                                                     Conf.univ.dr. Raluca Silvia Matei  Lect.dr. Ermolaev Irina 

 

 

Data avizării în departament                                                                 Director de Departament 

 30.09.2024                                                                                        Lect.univ. dr. Mariana Floricica Călin 

 

 

 

 

Decan,  

Conf.univ.dr. Raluca Silvia Matei 


