ANALIZA SWOT

Programul de studii universitare de licenta Asistenta sociala

ANALIZA SWOT
PERSONALUL DIDACTIC

Puncte forte

Puncte slabe

Cadre didactice titulare, specializate,
care indeplinesc standardele si
conditiondrile oficiale.

Colaboratori cu titlul
domeniul specializarii.

Arie de expertizd extinsd a cadrelor
didactice titulare si asociate.

Flexibilitate a corpului profesoral in
adaptarea strategiilor de predare-evaluare
la medii de Invatare diverse ale studentilor
(fata in fata, on-line, hibrid).

de doctor in

Ponderea cadrelor didactice titulare este
insuficient Tn raport cu necesitatea
obiectiva (numarul normelor).

Necesitatea angajdrii  unor asistenti
universitari, doctoranzi in domeniul Stiinte
sociale care sd preia activitatile de seminar
Resurse limitate pentru dezvoltarea de
cercetdri In domeniul Asistentei Sociale
ceea ce conduce la scaderea atractivitatii
fatd de mediul academic.

Oportunitati Amenintari
Atragerea si angajarea prin concurs a Disponibilitate redusd a cadrelor
unor asistenti si lectori cu studii in | didactice cu doctorat, din  mediul
domeniul Stiintelor sociale (cu precadere in | preuniversitar, de a imbratisa cariera
domeniul de Asistentd sociald) si/sau | academica.

discipline inrudite.

Infiintarea unei scoli doctorale proprii
care sd ne faciliteze  angajarea
doctoranzilor in activitati didactice si de
cercetare.

Interes relativ scazut al absolventilor de
inscriere la studii doctorale in domeniul
Stiinte sociale si specializare Asistenta

sociala,  pentru  cariera  didactica
universitara.

Atragerea doctoranzilor de catre
centrele universitare care au scoala

doctorald, din aceleasi motive legate de
personalul  redus din sistemul de
invatamant superior

ANALIZA SWOT
CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT SI FISELE DISCIPLINELOR

Puncte forte

Puncte slabe

Documentele programului  sunt n
conformitate cu standardele oficiale.

Continutul procesului de invatdmant
este adecvat necesitatilor de
profesionalizare a studentilor.

Programul de studii  manifesta
receptivitate si reactivitate la necesitatile
socio-economice actuale si la reformele
recente din sistemul social si educational,
destinate  persoanelor st grupurilor
vulnerabile.

Periodic sunt introduse noi discipline
optionale in planurile de Invatamant.

Este asigurat un raport echilibrat ntre
disciplinele in domeniu si cele de

Numar relativ redus de cursuri tipdrite
la edituri recunoscute CNCSIS.

Existd 1inca wunele dificultati in
completarea corectd, conform noului
model al fiselor disciplinei mai ales de
catre colaboratorii la programul de studii.

Este nevoie ca toate cadrele didactice sa
adopte noul model al fiselor de disciplina,
conform noilor standarde ARACIS.




specialitate, Intre disciplinele obligatorii si
cele optionale, conform noilor standarde
ARACIS.

Fisele disciplinelor respectd viziunea
unitard existentd la nivelul Universitatii

,»Ovidius” din Constanta (o viziune
conformd standardelor precizate 1in
documentele existente la nivel national -
CNCSIS).

Realizarea intr-un mod responsabil a
Fiselor disciplinelor (al caror continut este
transparentizat prin detaliere, informatii
reprezentative  despre  rezultate ale
invatarii, strategii si metode, resurse de
timp, si bibliografice si mecanisme ale
evaluarii).

Este asigurat un raport echilibrat intre
disciplinele cu pondere teoretica si cele cu
pondere practic- aplicativa la nivelul
planului de invatamant.

Interdisciplinaritatea si interrelagionarea
continuturilor prezentate 1in fisele de
disciplind este permanent in atentia
coordonatorilor de program, astfel Tncat,
continuturile disciplinelor sa nu se
suprapuna.

Se completeazd in mod regulat
continuturile teoretice si metodologice cu
activitati de ,,atelier” avand ca invitati in
mijlocul studentilor: practicieni, specialisti
in domeniul asistentei sociale. Este
asigurata continuitatea acestor colaborari
de aproape 20 de ani si sunt initiate altele
nol.

A fost realizat un nou plan de
invatamant 2025-2025 1in acord cu
recomandarile standardelor precizate in
documentele existente la nivel national -
CNCSIS).

Raportul dintre disciplinele disciplinele
obligatorii si cele optionale se prezinta
astfel pentru noul plan de invatdmant:

Disciplinele obligatorii sunt in proportie
de 79,52%, iar Disciplinele optionale au o
acoperire de 20,48% ceea ce se incadreaza
in procentele noilor standarde.

De asemenea au fost regandite
disciplinele fundamentale (14,72%), de
specializare (78,88) si complementare




(6,40%) pentru Tincadrarea Tn noile
prevederi ARACIS

Fisele de disciplina au fost de asemenea,
realizate 1n acord indicatiile prevazute de a
contine rezultatele Invatarii, reprezentate
de cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia dobandite
de catre studenti la finalizarea cursurilor cat

si a studiilor.

Oportunitati

Amenintari

Posibilitatea accentuarii abordarii inter
si transdisciplinare in realizarea procesului
didactic.

Existenta propriei edituri a UOC
(Ovidius University Press) la care se pot
publica suporturile de curs, caietele de
seminar si de practica.

Se constata inca nevoia de suplimentare
a unor suporturi de invatare publicate, care
sd ducd la cresterea punctajelor anuale
individuale, dar si pe cele ale programului.

Predictibilitatea continutului  fiselor
disciplinei.
Posibilitatea urmarii ~ studiilor de
masterat la un program nou infiintat la
FPSE, Consilierea si managementul
serviciilor sociale.
ANALIZA SWOT PRACTICA

Puncte forte

Puncte slabe

Activitatile de  practicdi  sunt
considerate o componentd esentiald a
instrumentdrii studentilor cu competente
profesionale si transversale.

Este prevazut in planul de invatdmant
un numdr semnificativ de ore alocate
practicii de specialitate, acestea avand un
caracter predominant activ si interactiv.

In coordonarea activititilor de
practicd, din partea furnizorilor sunt
implicati tutori si mentori bine pregatiti
profesional.

Parteneriatele de practicd anuale se
bazeazd pe conventii si protocoale
aprobate Tn UOC la cel mai Tnalt nivel.

Existd in mediul profesional o buna
disponibilitate pentru comunicare si
colaborare, din partea institutiilor
publice si private cu atributii de asistenta
sociala, dar si din partea ONG-urilor si a
asociatiilor profesionale din judetul
Constanta si ariile limitrofe.

Comisia de practica de la nivelul
FPSE este responsabila cu analiza
necesitatilor, cu identificarea resurselor

Unele dificultati de desfasurare a
practicii vizeaza, de reguld atitudinea
mai putin cooperantd a unor manageri,
stakeholderi ai institutiilor, mai cu
seama ai centrelor de plasament de pe
raza municipiului, unde deschiderea
catre activitati derulate impreund cu
studentii este oarecum redusa.

Dificultati prin accesul redus al
studentilor la institutiile aflate pe raza
domiciliului  lor pentru derularea
activitatilor de practica .




si a furnizorilor de practica, organizarea
si implementarea activitatilor specifice.

Existda la nivelul programului o
eficientd “ancorare” a practicilor de
specialitate 1n  continuturile  unor
discipline de specialitate si de asemenea,
o focalizare pe invatarea specificului
muncii unor specialisti, ce pot fi utile o
data cu absolvirea studiilor (job
shadowing).

Frecvent se organizeaza vizite si
,mese rotunde” la sediul unor institutii
publice si private, potentiali angajatori,
la care studentii pot activa in calitate de
voluntari pana la absolvirea facultatii.

Conformitate cu standardele oficiale.

Adecvare la necesitatile de
profesionalizare Receptivitate si
reactivitate  la  necesitdtile  socio-
economice si la reformele recente din
sistemul de educatie pentru elevii cu CES

Introducerea  unor noi  discipline

optionale.

Raport echilibrat ntre disciplinele in
domeniu si cele de specialitate, intre
disciplinele obligatorii si cele optionale
conform standardelor ARACIS.

Fisele disciplinelor respectd viziunea
unitard existenta la nivelul Universitatii
,Ovidius” din Constanta (o viziune
conformd standardelor precizate in
documente de nivel national: CNCSIS).

Realizarea din ce in ce mai
responsabild a Fiselor de discipline (care
transparentizeaza, prin detaliere,
informatii reprezentative despre unitati
de continut, strategii si metode,

Considerarea activitdtii de practica
drept o componentd esentiald a
instrumentdrii studentilor cu competente
profesionale.

Numar semnificativ de ore alocate.

Caracterul  predominant activ al

practicii. Parteneriatele de practica

anuale care sunt incheiate anual si ori
de cate ori este nevoie.

Disponibilitate pentru comunicare si
colaborare a unor asociatii profesionale si
a altor institutii de stat sau private din
comunitate.




O eficienta “ancorare” a practicilor de
specialitate In continuturile unor discipline
de specialitate si concentrarea pe invatarea
specificului  muncii  unor  categorii
profesionale ce pot fi accesate dupa
absolvire.

Organizarea de vizite si mese rotunde
cu institutii = guvernamentale  si

neguvernamentale angajatoare sau la
care pot activa ca voluntari pana la
absolvirea facultatii.

Oportunitati

Amenintari

Cadrele didactice de la programul de
studii au in vedere incheierea de noi
parteneriate, in vederea unei mai bune
repartizari a studentilor pe grupe de
practicd si a sporirii diversitatii ofertei
educationale.

Incheierea de noi parteneriate in
vederea unei mai bune repartizari a
studentilor pe grupe de practica si a
asigurarii accesului la cat mai multe
institutii din comunitate Tn vederea
obtinerii abilitatilor necesare angajarii
dupa finalizarea sutdiilor.

Personalul din institutiile unde se
desfasoara practica de specialitate pot
deveni suprasolicitati prin indeplinirea
acestei sarcini suplimentare pentru care
nu sunt remunerati $i nici nu sunt
valorizati prin acordarea de credite de
catre colegiul fie al asistentilor sociali
sau a psihologilor.

ANALIZA SWOT
REZULTATELE INVATARII SI STUDENTII

Puncte forte

Puncte slabe

Cererea ridicata pe piata muncii pentru
absolventii specializarii Psihopedagogie
speciala.

Program de licenta atractiv, solicitat de
catre candidatii la admitere (concurenta in
fiecare sesiune este de peste 2 candidati /
loc).

Promovabilitate ridicatd (de peste 95%)
la examenele de finalizare a studiilor si
numdr redus de studenti care nu sustin
examenul de licenta.

Colaborare foarte buna, un real
parteneriat  intre studenti si cadrele
didactice.

Studenti activi, implicati in activitati
suplimentare (cercuri stiintifice, webinarii,
workshopuri, voluntariat, proiecte etc.)

Existenta unor activititi de suport
personalizate pentru studentii la risc
(mentorat, tutoriat, servicii de consiliere).

Existenta unui procent semnificativ de
studenti care, fiind angajati, ori avand
responsabilitati parentale (inclusiv copii cu
dizabilitati), nu prioritizeaza activitatile de
invatare, incadrandu-se intr-un fenomen
de absenteism.

Frecventa relativ redusa la activitdtile
didactice in randul studentilor.

Riscul de abandon al studiilor, in randul
studentilor debutanti, din anii I sau II.

Procent relativ ridicat de studenti care,
din cauza angajamentelor asumate pe piata
muncii, urmare a situatiei financiare
precare, frecventeazd in mai micd masura
cursurile s1 seminariile, cu rezultate
academice modeste.




Oportunitati

Amenintari

Evenimente academice, manifestari
stiintifice diversificate, participarea unor
specialisti de marcd in domeniu, menite sa
amplifice motivatia pentru Invatare a
studentilor.

Internationalizarea experientelor (fie
prin accesarea unor mobilititi Erasmus, fie
prin expunerea la experientele profesorilor

Grupe de studenti la cursuri si activitati
practice sunt relativ numeroase, ceea ce
determind o individualizare redusd a
actului educativ.

Insuficiente evenimente cu caracter
social, comunitar si chiar de divertisment
dedicate studentilor, care sid sporeasca
gradul de coeziune si omogenitate al

si studentilor strdini care viziteazd | acestora si sd determine formarea
facultatea). competentelor transversale in mai mare
masura.
ANALIZA SWOT
CERCETAREA STIINTIFICA
Puncte forte Puncte slabe

Potential ideatic inovativ exprimat atat
de catre cadrele didactice, cat si de catre
studenti.

Se manifestd constant o preocupare
pentru  productia  si  valorificarea
rezultatelor studiilor si cercetarilor derulate
in domeniu.

Se constatd o imbunatatire a vizibilitatii
productiei de cercetare a programului de
studii, la nivel national si international.

Exista acces gratuit la bazele de date
internationale / de informare stiintifica, atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru
studentii specializarii prin intermediul
serviciului Biblioteca Virtuald a UOC.

Existenta revistei facultatii, The Black
Sea Journal of Psychology https://www.
bspsychology .ro/index.php/BSJoP
faciliteazd un mediu favorabil pentru
publicarea unor articole de catre studenti,
sub atenta coordonare a profesorilor de
specialitate, ca urmare a valorificarii
cercetarilor pentru lucrarile de licentd si
disertatii.

Programul de studii detine numeroase
relatii de colaborare, cu institutii care pot
oferi atat participare cu specialisti, cat si
spatiu de cercetare pentru proiectele
ameliorative destinate domeniului.

Prezenta unei filosofii si a unor bune
practici  institutionale  (la  nivelul
Universitdtii), incurajeaza si valorizeaza
cercetarea prin acordarea majordrilor

Desi a crescut numarul articolelor
publicate 1n domeniul specializarii,
ponderea acestora este inca redusa, mai
ales in ceea ce priveste numarul de articole
coate/indexate in reviste ISI cu factor de
impact peste 1.

Se constata dificultdti de centrare a
articolelor si studiilor stiintifice pe reviste
de specialitate si pe tematici in disciplinele
postului.

Se constantd o oarecare rezistentd a
corpului profesoral si a studentilor la
realizarea unor studii si cercetari de mare
anvergurd, eventual 1In parteneriate
strategice cu universitati europene.

Exista o asimetrie cantitativd si o
inegalitate 1n productia de cercetare
stiintifica, In sensul in care nu toate cadrele
didactice au manifestari notabile.

Lipsa profilelor WOS, Scopus, OrcIlD
pentru anumite cadre didactice, mai recent
intrate in echipa facultatii.




salariale, si a premierilor pentru
performanta in activitatea de cercetare
stiintifica a cadrelor didactice.

Accesul in crestere al corpului
profesoral si studentilor la evenimente si
resurse stiintifice de specialitate.

Participarea la mobilitdti de
formare/predare pentru cadrele didactice,
precum si pentru studenti, prin programul
ERASMUS+ derulat in Europa

Oportunitati

Amenintari

Periodic se organizeazd manifestari
stiintifice de anvergurd, cu invitati de prim
rang din tara si din afara.

Centrul de Cercetare si diagnoza
psihosociald  si  educationald,  prin
activitatile  si  cercurile  stiintifice

organizate, a unor laboratoare de cercetare
pe domenii tematice este nucleul care
stimuleaza interesul pentru cercetare al
studentilor.

Implicarea facultatii 1n proiecte de
cercetare internationale (precum cele
desfagsurate 1n  cadrul  consortiului
ARTEMIS) poate oferi oportunitati de
realizare a cercetarilor in cadrul echipelor
multidisciplinare si transnationale.

Constrangeri ~ financiare  (costurile
participarii la conferinte internationale,
publicarii 1n jurnale de specialitate
indexate si cu factor de impact, costurile
sustinerii demersurilor de cercetare din
resurse proprii, etc)

Dificultati privind valorificarea
economica a rezultatelor programelor de
cercetare.

Personal insuficient si 0 mai echitabila
repartizare a  sarcinilor privind
coordonarea stiintifica- timpul alocat

Lipsa unui buget stabil/constant pe care
facultatea/departamentele sa-1 poata utiliza
n acest scop.

Lipsa consecventei 1in utilizarea
ambelor prenume in studii si articole, in
cazul anumitor cadre didactice, care
conduce la existenta de profile multiple de
cercetator pe bazele de date internationale,
vizibilitatea acestora fiind Tngreunata.

ANALIZA SWOT
MANAGEMENT, ADMINISTRARE, BAZA MATERIALA

Puncte forte

Puncte slabe

Comunicarea intre profesori si studenti
este una democratica si bazata pe
transparentd manageriala.

Studentii specializarii sunt reprezentati
la nivelul Consiliului profesoral si al
Comisiilor de asigurare a calitatii actului
educational.

Un student al facultatii este prezent in
randul membrilor Senatului UOC, iar mai
multi fac parte din Liga studentilor UOC,
avand drept de opinie si acces la intregul
proces decizional derulat la nivelul
facultatii si universitatii.

Numarul relativ redus de sali de curs si
de seminar apartinaind FPSE in folosinta
comuna cu alte programe/facultati

Dimensionare neadecvata a spatiilor de
invatamant.

Numarul crescut al responsabilitatilor
cadrelor didactice in cadrul diverselor
comisii la nivelul facultatii, ca urmare a
dimensiunii reduse a corpului profesoral
raportat la nevoia de profesori titulari.

Implicare redusda sau Intarziatda a
cadrelor didactice In activitatile de tip
administrativ.




Cu fiecare nou an academic, la nivelul
programului de studiu sunt create noi
conexiuni si relatii de colaborare cu
institutii sau parteneri interni si externi.

Actualizarea si adaptarea
metodologiilor si a procedurilor necesare
derularii in bune conditii a procesului
educational se face periodic, cu
participarea echipei manageriale si a
comisiilor CEAC ale facultatii.

Studentii beneficiaza de servicii experte
de secretariat, comunicarea si afisarea
informatiilor necesare studentilor fiind
prompta.

Viziunea manageriala, atat la nivel
departamental, cat si la nivel de facultate
este permanent adaptatd reformelor si
politicilor care guvernecazd domeniul
educational

Insuficient timp aflat la dispozitia
cadrelor didactice, pentru acoperirea
responsabilitatilor administrative.

Oportunitati

Amenintari

Planificare si calendare care asigura
predictibilitatea activitatilor.

Sustinere profesionistd de catre

managementul Facultatii si al
Universitatii.

Dificultati si intarzieri n achizitionarea
unor produse si servicii dar si la casarea
unor produse perimate.

Incarcarea cu sarcini administrative a
acelorasi membri ai programului de studiu,
n lipsa unui corp profesoral mai numeros.

Lipsa unei reactii rezolutive la nivelul
conducerii UOC, in legétura cu problema
spatiilor de invatamant.




