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În cadrul activității de cercetare, Facultatea respectă strategiile de cercetare, dezvoltare și 

inovare agreate la nivel național, cât și la nivelul Universității Ovidius din Constanța. 

Facultatea de Psihologie și Științele Educației din cadrul Universității „Ovidius” din 

Constanța are misiunea de a asigura dezvoltarea competențelor profesionale și transversale ale 

studenților și masteranzilor prin asigurarea unui învățământ de calitate, guvernat de un parteneriat 

autentic între cadrele didactice și studenți/masteranzi. Centrarea activității academice pe principalii 

beneficiari are ca scop facilitarea inserției pe piața muncii în domeniul psihologiei, asistenței 

sociale și științelor educației.  

Deși învățământul rămâne componenta de bază a misiunii noastre, ca instrument-cheie de 

transformare pozitivă a cursanților și mediator optim al relației cu aceștia, în calitatea lor de 

beneficiari direcți ai activității noastre, FPSE acordă un deosebit interes formării de competențe în 

domeniul cercetării și inovării, atât pentru studenți cât și pentru cadrele didactice, dar și al life-

long-learning skills, a căror formare depinde de contexte variate, uneori diferite de abordarea 

tradițională a procesului de predare. 

Facultatea noastră se plasează într-o zona de performanță la nivel național, pe care dorim 

să o întărim în fiecare an, dar pe care să o și îmbogățim constant cu vizibilitatea internațională. 

Suntem conștienți că progresele înregistrate pe zonele didactice și de dezvoltare instituțională 

trebuie amplificate cu cele din domeniul cercetării științifice. 

Strategia de cercetare a Facultății de Psihologie și Științele Educației prescrie următoarele 

direcții de dezvoltare strategică a cercetării în cadrul facultății:  



 
1. Participarea facultății/universității ca partener în proiecte naționale și internaționale de 

cercetare de tip Horizon 2030, FDI, PNI, EEA & Norway Grants, etc.;  

2. Creșterea numărului de proiecte de cercetare interdisciplinară / în domenii prioritare 

finanțate prin Planul Național de Cercetare, derulate în facultate;  

3. Dezvoltarea rețelei de parteneriate de cercetare naționale și internaționale ale facultății;  

4. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare existente în facultate, prin derularea de achiziții. 

Facultatea de Psihologie și Științele Educației și-a propus atingerea următoarelor obiective, 

îndeplinirea cărora rămâne și în continuare prioritară:  

1. Creșterea constantă a numărului de publicații științifice cu impact, traduse în articole în 

reviste indexate ISI / BDI, volume și capitole publicate la edituri de prestigiu naționale și 

internaționale;  

2. Implicarea în proiecte naționale/internaționale de cercetare și în organizarea de manifestări 

științifice;  

3. Dezvoltarea de proiecte/aplicații de proiecte de cercetare interdisciplinare/în domeniile 

prioritare stabilite prin Strategia Națională de Cercetare;  

4. Organizarea de evenimente științifice, workshop-uri, simpozioane, mese rotunde, cercuri 

științifice studențești, programe postuniversitare de formare profesională continuă și 

creșterea nivelului de participare a cadrelor didactice din facultate, cu lucrări acceptate, la 

conferințe științifice de prestigiu;  

5. Dezvoltarea bazei de surse de documentare, baze de date actuale/relevante, altele decât cele 

cuprinse în proiectul ANELIS;  

6. Valorificarea și dezvoltarea unor spații proprii de publicare online (The Black Sea Journal 

of Psychology) și atragerea de studii și cercetări în colaborare cu parteneri naționali și 

străini;  

7. Dezvoltarea competențelor de cercetare și publicare științifică ale cadrelor didactice din 

facultate, valorificarea și diseminarea rezultatelor cercetării prin: 

• publicații interne (precum Analele UOC sau revista facultății),  



 
• publicații pe baza cercetărilor realizate la edituri de prestigiu sau în reviste internaționale 

indexate (SCOPUS, Elsevier, Web of Science Core Collection, Science Direct, Springer 

Link), 

• publicații în volumele conferințelor internaționale și naționale consacrate din domeniile de 

specialitate vizate,  

• publicarea de cărți în edituri recunoscute CNCS (cf. https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-

edituri),   

• publicarea unor lucrări metodico-ştiinţifice destinate cadrelor didactice din învățământul 

preuniversitar. 

8. Creșterea numărului de cadre didactice ale facultății prezente în colectivele editoriale, 

științifice și de review ale unor reviste de prestigiu;  

9. Dezvoltarea rețelei de parteneriate instituționale de cercetare;  

10. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare. 

 

Rezultatele obținute la autoevaluarea cadrelor didactice (conferențiari și lectori) sunt foarte 

bune, cu o creștere importantă a punctajelor raportate la cercetare, față de anul universitar 

precedent. Totuși, o scădere accentuată a rezultatelor se constată la asistenții universitari, care au 

produs puține publicații și lucrări relevante în acest an. 

 

Tabelul Nr.  1: Punctajele medii corespunzătoare gradelor didactice,  obținute la 

Autoevaluarea activității didactice și de cercetare 2023/2024, PASSE 

 

GRAD DIDACTIC NR CADRE DIDACTICE PUNCTAJ MEDIU 

OBȚINUT 

CONFERENȚIAR 3 146,40 

ȘEF LUCRĂRI/LECTOR 9 167,25 

ASISTENT 2 17,50 

   

 



 
Din punctajele medii la indicatorul Autoevaluarea activității didactice și de cercetare  

(Tabelul nr. 1), se observă locul superior obținut de către lectorii universitari, cu o bogată producție 

științifică, urmați de conferențiari și de asistenții universitari. 

 Analizând ansamblul rezultatelor obținute, se poate observa (în Tabelul nr. 2) o creștere 

semnificativă a producției științifice pe întreaga facultate, cadrele didactice cu posturi de 

conferențiar realizând peste 100 de puncte în plus în 2023/2024, față de 2022/2023, iar lectorii cu 

o creștere de 120 de puncte față de anul universitar precedent! Apreciem că această performanță 

este rezultatul unei emulații remarcabile în rândul cadrelor didactice, urmată de creșterea 

responsabilizării acestora pe cele două planuri ale activității profesionale care au fost 

evaluate. Oarecum dificil de anticipat și de explicat de la un an la altul, este involuția pe planul 

cercetării, a colegilor cu posturi de asistent universitar angajați pe o perioada determinată. Chiar și 

în condițiile în care asistenții universitari s-au aflat într-un regres evident, media punctajelor pentru 

întregul corp profesoral evaluat este mai mult decât dublă în 2023/2024, față de anul universitar 

2022/2023. 

 

Tabelul Nr.  2: Analiză comparativă a punctajelor obținute la Autoevaluarea activității 

didactice și de cercetare în 2023/2024, față de 2022/2023, PASSE 

 

Gradul didactic 

Punctajul mediu 

2022/2023 

Punctajul mediu 

2023/2024 

conferențiar 46,43 146,40 

lector 47,66 167,25 

asistent 47,22 17,50 

Media pe 

facultate 
47,10 110,38 

 



 

 

Figura nr. 1: Analiză comparativă a punctajelor obținute la Autoevaluarea activității 

didactice și de cercetare în 2023/2024, față de 2022/2023, PASSE 

 

 

 

Rezultatele obținute la autoevaluarea cadrelor didactice din cadrul DPPD sunt foarte bune, 

cu o ușoară scădere a punctajelor raportate la cercetare, față de anul universitar precedent. Scăderea 

este înregistrată la toate categoriile, care au produs puține publicații și lucrări științifice relevante 

în acest an. 

 

Tabelul Nr.  3: Punctajele medii corespunzătoare gradelor didactice, obținute la 

Autoevaluarea activității didactice și de cercetare 2023/2024, DPPD 

 

GRAD DIDACTIC NR CADRE DIDACTICE 
PUNCTAJ MEDIU 

OBȚINUT 

PROFESOR 2 159,52 

CONFERENȚIAR 3 73,89 

ȘEF LUCRĂRI/LECTOR 4 83,98 

ASISTENT 1 84,73 
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Figura nr. 2: Punctajele medii corespunzătoare gradelor didactice, obținute la 

Autoevaluarea activității didactice și de cercetare 2023/2024, DPPD 

 

 

Din punctajele medii la indicatorul Autoevaluarea activității didactice și de cercetare  

(Tabelul nr. 3), se observă locul superior obținut de către profesorii universitari, cu o bogată 

producție științifică, urmați de asistenții universitar, lectori şi conferențiari. 

 Analizând ansamblul rezultatelor obținute, se poate observa (în Tabelul nr. 4) o scădere a 

producției științifice la nivelul departamentului, comparativ 2023/2024, față de 2022/2023. 

Modificările pot fi produse de schimbarea structurii. In comparația realizată nu au 

existat posturi de conferențiari in departament.  
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Tabelul Nr.  4: Analiză comparativă a punctajelor obținute la Autoevaluarea 

activității didactice și de cercetare în 2023/2024, față de 2022/2023, DPPD 

 

Gradul didactic 
Punctajul mediu 

2022/2023 

Punctajul mediu 

2023/2024 

PROFESOR 174,5 159,52 

CONFERENȚIAR 0 73,89 

ȘEF 

LUCRĂRI/LECTOR 
100,53 83,98 

ASISTENT 97,18 84,73 

MEDIA DPPD 124,04 100,53 

 

Figura nr. 3: Analiză comparativă a punctajelor obținute la Autoevaluarea activității 

didactice și de cercetare în 2023/2024, față de 2022/2023, DPPD 

 

Din punctul de vedere al proiectelor de cercetare derulate în cadrul facultății prin accesarea 

de fonduri externe, ne mândrim cu participarea la următoarele demersuri: 

• „AdAugusta - Înființarea și dezvoltarea CENTRULUI REGIONAL SUD-EST PENTRU 

ORIENTAREA ÎN CARIERA DE CERCETĂTOR – Proiect PNRR; 
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• Alliance for Regional Transition, Equality, Mobility, Inclusion and Sustainability – Proiect 

ERASMUS dedicat creării de conexiuni inovative în educație, cercetare, inovare și 

interacțiune comunitară. 

• Cercetare și inovare pentru Dezvoltare regională durabilă la Universitatea Ovidius din 

Constanța – Proiect FDI centrat pe dezvoltarea competențelor de cercetare ale cadrelor 

didactice din Universitatea Ovidius din Constanța; 

• ConsTanta INNovation Hub un centru pentru transformarea digitală a IMM-urilor și a 

OSP-uri din SE României.  

 

Un aspect important al activității de cercetare în Facultatea de Psihologie și Științele 

Educației îl constituie vizibilitatea academică națională și internațională, măsurabilă la nivelul 

instituției noastre prin indicia Hirsch de pe platformele Scopus, Google Scholar și Web of Science. 

Situația acestor indicatori pentru anul universitar 2023-2024 este următoarea: 

 

Tabelul Nr.  5: Indici Hirsch – Platformele WOS, SCOPUS și Google Scholar 
 

Nr.  Numele si prenumele WoS 

2024 

Scopus 

2024 

GS 

2024 

1 Antonescu Florena 0 0 0 

2 Avram Florentina Olimpia 0 0 2 

3 Bădoi Hammami Mona 0 0 2 

4 Băiceanu Mihaela 1 0 2 

5 Barbaroș Tatiana 0 0 1 

6 Bezem Ana Maria 0 0 0 

7 Călin Mariana Floricica 3 1 8 

8 Caprioara Daniela 2 0 5 

9 Casangiu Larisa Ileana 1 1 2 

10 Chendrean Sebastian 0 0 0 

11 Doga Mirela 0 0 0 

12 Enache Rodica Gabriela 2 1 7 

13 Flaut Ana Theodora 0 0 0 

14 Giurgiu Rodica Laura 2 1 5 



 
15 Grigore Marinela 0 0 3 

16 Lungu Iuliana 2 0 4 

17 Macarenco Maria Magdalena 1 1 1 

18 Maier Roxana 5 4 5 

19 Matei Silvia Raluca 2 2 5 

20 Mitroi Mihaela 1 0 1 

21 Moraru Monica 1 1 4 

22 Moroianu Miruna 0 0 3 

23 Munteanu Diana 0 0 3 

24 Paraschiv Mioara 0 0 0 

25 Petre Cristian 0 0 4 

26 Popa Claudia 0 0 2 

27 Salceanu Claudia 3 1 9 

28 Sandu Mihaela Luminita 2 1 10 

29 Stanciu Tiberius-Iustinian 4 4 5 

30 Totolan Damian 0 0 1 

31 Tusa Enache 1 0 0 
 

 

Concluzia acestei analize este că se observă un efort pozitiv și susținut din partea cadrelor 

didactice ale Facultății de Psihologie și Științele Educației în îmbunătățirea performanțelor 

personale și a producției științifice, în acord cu cele mai noi tendințe la nivel național și 

internațional. 

 

Întocmit, 

Lect. Univ. Dr. Claudia Sălceanu 

Prodecan cu atribuții în domeniul cercetării și inovării 


