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Codul Universitatii / Nr. inregistrare Universitate / Data
040/

Nr. Tnregistrare ARACIS / Data

Citre,
CONSILIUL ARACIS Bucuresti

Institutia de invatamant superior: UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS“ DIN CONSTANTA
Adresa: Bd. Mamaia, nr. 124, Constanta, Jud. Constanta, Romania
Tel: 041/606 407 Fax: 0241/606 467; E-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro

SENATUL

Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta din a hotarat prin HS ..... ca, in conformitate
cu prevederile art. 13, 17, 18, 29-32 din O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
asa cum a fost aprobata de Legea 87/2006, sa solicite indeplinirea procedurilor de evaluare pentru:

- EVALUAREA PERIODICA a urmitorului program de studii universitare de LICENTA:
- Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

- Domeniul: Asistenta sociala

- Program de studii: Asistenta sociala

- Locatia /Forma de invatamant (IF, FR, ID): Constanta | |F

- Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: ROMANA.

- Numar de credite (ECTS): 180 CREDITE.

Va rugdm sa ne transmiteti contractul de prestari servicii corespunzator tipului de evaluare
solicitat, pe care urmeaza sd-1 incheiem cu agentia dumneavoastra.

Mentiondm cd am luat la cunostintd de valoarea tarifelor stabilite prin H.G nr. 1731/2006 pentru
activitatile Intreprinse de ARACIS.

RECTOR,

Prof.univ.dr. Sorin RUGINA
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ANEXA UOC 33 | Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior
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Anexa 1l 15 B -Procedura de evaluare a CD de catre DD

ANEXA 11 16- Procedura operationala privind evaluarea colegiald in UOC
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ANEXA 11 18 - Codul de etica si deontologie profesionald universitara al UOC

ANEXA 11 19 - Regulament de ocupare a posturilor didactice

I1.1.3 CONTINUTUL PROCESULUI DE iINVATAMANT

ANEXA 11 20 — Fisa Programului de studii de licentd ASISTENTA SOCIALA
ANEXA 11 21 - Planul de invatamant Programul de studii de licentda ASISTENTA SOCIALA
ANEXA Il 22 - Figele disciplinelor (programele analitice)

ANEXA 11 23 - Structura anului universitar 2019-2020

ANEXA 11 24 — Orarul Programului de studii de licentda ASISTENTA SOCIALA
ANEXA 1 25 - Programul de tutoriat / ore de permanenta pentru studenti
ANEXA Il 26 - Regulament privind organizarea stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si masterat

ANEXA 11.26.1 - Regulament privind organizarea stagiilor de practica

ANEXA Il 26.2. - Raport activitate practica de specialitate proiect

ANEXA Il 26.3. - Ghid de practica

ANEXA Il 26.4. - Caiet de practica an Il

ANEXA 11 26.5 - Caiet de practica an 11

ANEXA 1l 27 — Acorduri de colaborare

ANEXA Il 27.1. Acord de colaborare ADC Corbu

ANEXA 11 27.2. Protocol Colaborare DGASPC 2015-2016

ANEXA 11 27.3. Protocol Colaborate DGAS Consiliul Local Cta 2019-2020
ANEXA 1l 27.4. Protocol Colaborare DGASPC 2017-2018

ANEXA Il 27.5. Protocol colab Equitas 2019

ANEXA 1l 27.6 Parteneriat ITES Brest 2019

ANEXA 11 27.7. Protocol Colaborare DGASPC 2016-2017

ANEXA 11 27.8. Protocol Colaborare DGASPC 2019 -2020

ANEXA 11 27.9 Conventie colaborare Asociatia Maini Intinse

ANEXA 11 27.10 Protocol colaborare CSEI Maria Montessori

ANEXA [1 27.11 Protocol colaborare Fundatia RHM-RO

ANEXA 11 27.12. Protocol colaborare Penitenciarul Poarta Alba

ANEXA 1127.13. Protocol colaborare Asociatia Serviciul lezuitilor pentru Refugiati din
Romania /JRS Romania

ANEXA |1 27.14. Protocol colaborare CNASR

ANEXA |1 27.15. Protocol colaborare Protocol Baylor

ANEXA Il 28 — Regulament activitate profesionala a studentilor

I1.1.4 STUDENTII

ANEXA 11 29 — Regulament privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere la studii
de licentd in Universitatea Ovidius din Constanta in sesiunile iulie si septembrie

ANEXA 1l 30 - Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor in
invatamantul superior

ANEXA 1 31 A- Regulament cadru de aplicare a sistemului de credite transferabile

ANEXA [l 31 B— Regulament de evaluare a cunostintelor si competentelor studentilor

ANEXA 11 32 - Tabel formatii de studiu —programul de licenti ASISTENTA SOCIALA
ANEXA [l 33 — Cerere inscriere anuala a studentilor

ANEXA Il 34 A- Sinopticul foii matricole
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ANEXA [l 34 B- Procedura cataloage

ANEXA 11 35 - Contract studii — model

ANEXA 11 36 — Situatia promovarii examenului de licenta la programul de licenti ASISTENTA
SOCIALA

ANEXA Il 36.1. — Situatia promovarii examenului de licenta 2015-2019

ANEXA 11 36.2. - Lista absolventi inscrisi la exemul de finalizare a studiilor 2015-2019
ANEXA 11 37- Angajabilitatea absolventilor Programului de licenti ASISTENTA SOCIALA

I1.1.5 CERCETAREA STIINTIFICA

ANEXA Il 38- Centralizatorul privind granturile si contractele de cercetare derulate in cadrul
facultatii

ANEXA 38.1. Proiect Erasmus

ANEXA 38.2. Proiect FDI Gaudeamus Igitur

ANEXA 38.3. Proiect FDI Ovidius Inovation Center

ANEXA 38.4. Proiect ROSE

ANEXA 38.5. Proiect POSDRU Practic pentru cariera

ANEXA 38.6. Proiect SOLIDAR

ANEXA 38.7. Proiect POCU Stagii de practica

ANEXA 38.8. Proiect PN3 2017

ANEXA 38.9. Proiect Junior Achievement

ANEXA 38.10 Proiect FDI Cresterea Competitivitatii tinerilor

ANEXA Il 39 —Regulament de organizare al centrului de cercetare stiintifica
ANEXA Il 40 A - Strategie de cercetare care sa cuprinda si Planul de Cercetare
ANEXA [l 40 B- Manifestari stiintifice

ANEXA 40B.1. — Manifestari stiintifice 2014-2015

ANEXA 40B.2. — Manifestari stiintifice 2015-2016

ANEXA 40B.3. — Manifestari stiintifice 2016-2017

ANEXA 40B.4. — Manifestari stiintifice 2017-2018

ANEXA 40B.5. — Manifestari stiintifice 2018-2019

ANEXA 40B.6. — Manifestari stiintifice 2019-2020

ANEXA 40B.7. — Manifestari stiintifice studentesti

ANEXA 40C- Centralizatorul datelor privind cercetarea stiintifica

I1.1.6. BAZA MATERIALA

ANEXA [1 41 — Licente utilizate

ANEXA 11 42 - Indicatori spatii de invatamant

ANEXA |1 43 - Raport numar de calculatoare / numadr studenti in formatiile de studiu
ANEXA 11 44 — Centralizator dotari laboratoare

ANEXA |1 45 - Centralizator privind fondul propriu de carte in domeniile sociologie si asistenta
sociala

ANEXA |1 46 - Lista abonamente la publicatii si periodice in domeniile sociologie si asistenta
sociala

ANEXA Il 47- Fondul de carte al UOC

Anexa Il 48 — Lista reviste in limba engleza si franceza

I1.1.7. MANAGEMENTUL CALITATII

ANEXA Il 49 — Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurarea
Calitatii (CEAC)

ANEXA Il 50— Strategii si politici privind asigurarea calitatii in facultate
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ANEXA Il 51— Planificarea activitatii privind Asigurarea Calitatii
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ANEXA 11 53- Programul de gestiune scolara University Management Sistem aplicat in facultate
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I. PREZENTAREA UNIVERSITATII “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare

1.1. Prevederi normative si documente justificative
1.1.1. Cadrul Juridic de Organizare si Funcgionare. Misiune. Strategie. Obiective

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
indeplineste toate conditiile impuse de legislatia in vigoare si de standardele ARACIS 1n ceea ce
priveste modul de organizare si administrare a programului de studii de licenti, ASISTENTA
SOCIALA.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (UOC) este o institutie publica de invatamant
superior, cu personalitate juridicd, parte componentd a sistemului de invatdmant de stat din
Romania, autonoma, cu caracter deschis. De la infiintarea sa, in 1961 (ANEXA UOC 01), aceasta
a functionat neintrerupt sub diverse denumiri (ANEXA UOC 02, ANEXA UOC 03). Actuala
denumire, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (UOC) dateaza din 1990 (ANEXA UOC 04),
structura fiind reglementata (ANEXA UOC 05).

In conformitate cu Carta Universitdtii ,,Ovidius” din Constanta (ANEXA UOC 06),
misiunea asumata ,,este de a dezvolta un mediu competitiv si colaborativ de educatie si cercetare
menit sd creeze, sa mentina si sa distribuie cunostinte catre societate”. Pentru indeplinirea misiunii
asumate, activitatea se desfasoara conform Strategie de internationalizare 2015-2019 (ANEXA
UOC 07), a Planului Stratrgic 2016-2020 si a Planului operagional anual (ANEXA UOC 08).
Acestea sunt documente publice, cunoscute de comunitatea academica, fiind accesibile pe web-
site (http://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/strategia-de-dezvoltare-institutionala-a-
universitatii-ovidius-din-constanta).

Universitatea ,,Ovidius* din Constanta respectd The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), adera la The Magna Charta of
European Universities (Bologna, 1988) si la Declaratia de la Bologna privind aria europeana a
invatamantului superior (1999).

1.1.2. Activitatea Manageriala si Structurile Institugionale

Universitatea “Ovidius” din Constanta are un sistem de conducere coerent, integrat si
transparent, adaptat strategiei, misiunii §i obiectivelor asumate, ales pe principiul
reprezentativitafii, si care, sustinut fiind de o administratie eficienta si de mecanisme financiare
adecvate, functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Senatul reprezinta comunitatea academica, garanteaza libertatea si autonomia universitara,
fiind cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.
Senatul, condus de un Presedinte, isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, a
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
conform cu Carta Universitatii ,, Ovidius” din Constanta i in baza unui Regulament (ANEXA
UOC 09).

Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Universitatii “Ovidius” din
Constanta si aplicd deciziile strategice ale senatului universitar, functionand in baza unui
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Regulament (ANEXA UQOC 10). Consiliul de Administratie este condus de Rector, (Rectorul
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, Prof. univ. dr. Sorin Rugina, a fost confirmat de
M.E.N.C.S. prin Ordinul nr. 3635 din 12.04.2016 (ANEXA UOC 11).

Elementele structurale componente ale Universitatii “Ovidius” din Constanta sunt
cuprinse in organigrama universitatii: Structura academica si de cercetare si Structura tehnico-
administrativa (ANEXA UOC 12). Conform HG 654/2016 si HG 402/2016 (ANEXA UOC 05),
in Universitatea “Ovidius” din Constanta functioneaza 16 facultati (http://www.univ-
ovidius.ro/educatie/facultati).

1.1.3. Personalul Didactic

Tn anul universitar 2016-2017, la Universitatea “Ovidius” din Constanta exista, la 1
octombrie 2016, 1273 de posturi didactice, acoperite cu 621 cadre didactice titularizate in
invatamantul superior, cu functia de baza in universitate (ANEXA UOC 13). La personalul
didactic propriu se adaugd un numar de 236 personal didactic auxiliar si de cercetare si 131
personal nedidactic (TESA si administrativ).

Tn Tabelul nr. 1 se prezinta situatia ocuparii posturilor didactice din Statele de Functii si
Personal Didactic la 1 octombrie 2016 (ANEXA UOC 13).

Tabelul nr. 1. Ocuparea posturilor didactice din Statele de Functii si Personal Didactic
(raportari la 1 ianuarie 2010-2016 si 1 octombrie 2016)

Anul univ.l Tota1 posturi Profesor Conferentiar Sefi de lucriri Asistent Preparator
la 1 universitar universitar universitar | universitar
ianuarie
2010-2016
/1
octombrie T|O| V T 0] Vv T (0] Vv T 0] Vv T O|Vv]|]T|O]|V
2016
2009/10 |1485|718| 767 | 215 | 125 | 90 | 215 | 126 | 89 | 638 | 226 | 412 | 317 |186|131|100| 55 | 45
2010/ 11 |1603|695( 908 | 244 | 122 | 122 | 240 | 127 | 113 | 597 | 211 | 386 | 403 {183 |220|119| 52 | 67
2011/12 1575|718 857 | 248 | 111 [ 137 | 283 | 123 | 160 | 611 | 244 | 367 | 388 |196(192| 45 | 44 | 1
2012/13 1483|701 782 | 202 | 102 [ 100 | 260 | 130 | 130 | 646 | 272 | 374 | 352 |174|178| 23 | 23 | O
2013/14 1479|640 839 | 177 | 92 | 85 | 300 | 129 | 171 | 635 | 270 | 365 | 350 |133|217] 17 |16 | 1
2014/15 |1411|649|762 | 185 | 103 | 82 | 255 | 157 | 98 | 614 | 253 | 361 | 357 [136|221] O 0 0
2015/16 |1388|647| 741 ]| 208 | 117 | 91 | 275 | 168 | 107 | 549 | 252 | 297 | 354 (108|246 2 2 0

2016/17 |1273[621| 652 | 200 | 130 | 70 | 222 | 171 | 51 | 517 | 245 | 272 | 334 | 75 |259] - -

Legenda: O — posturi ocupate, V — posturi vacante, T — total posturi)

Conform prevederilor legislative in vigoare si cu respectarea Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza unui Regulament intern (ANEXA
UOC 14), Conducerea Universitatii “Ovidius” din Constanta, coordoneaza, anual, intocmirea
Statelor de Functii si Personal Didactic, in cooperare cu Directia Resurse Umane si pe baza
bugetului propriu de venituri si cheltuieli. Calitatea profesionala a cadrelor didactice titulare,
angajate la Universitatea “Ovidius” din Constanta cu contract de muncd pe perioada
nedeterminata, este atestata prin CV-uri si Listele de lucrari care subliniaza faptul ca acestea
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au pregatirea initiala, sunt doctori/doctoranzi §i cerceteazd in domeniul in care se includ
disciplinele din postul/posturile didactice ocupate.

Principala responsabilitate (evidentiata in Fisele Disciplinelor care insotesc Planurile de
Invatamant) ce revine cadrelor didactice de la Universitatea ,,Ovidius* din Constanta, este
proiectarea si implementarea unor metode de predare, precum si dezvoltarea unor medii de
educatie care sa fie centrate pe nevoile studentilor. Cadrele didactice au Tn vedere construirea unei
relatii de parteneriat cu studentii, cdutand, prin utilizarea resurselor tehnologice, sa evite metodele
traditionale de predare orientate pe transmiterea unidirectionald a unor informatii. In Universitatea
“Ovidius” din Constanta existd o metodologie proprie de evaluare a calitatii si competentelor
profesionale, care se aplica in analiza anuald multicriteriala pentru promovarea cadrelor didactice,
dar si pentru acordarea gradatiilor de merit. Evaluarea colegiala se realizeaza periodic.

1.1.4. Continutul Procesului de Invitimant

Tn anul universitar 2016-2017, la Universitatea “Ovidius” din Constanta exista 170 de
programe de studii universitare, din care 86 de licenta, 76 de masterat si 8 de doctorat.

Strategia educationala a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta s-a desfasurat programatic
si sistematic 1n directia diversificarii, programele de studii avand in vedere: consolidarea sistemului
de educatie universitard structurat pe niveluri si organizat pe forme de invatamant; conturarea
planurilor de invatdmant potrivit priorititilor formative care decurg din studiul tendintelor
economice romanesti §i europene; generarea de calificari competitive in formarea universitara la
toate nivelurile; dezvoltarea invatdmantului cu frecventd redusa si la distantd; realizarea de
parteneriate durabile cu mediul socio- economic, incurajarea implicarii active a angajatorilor in
procesul de educatie si formare profesionald. Dinamica programelor de studii universitare este
ilustratd in Tabelul nr. 2 (ANEXA UQOC 15).

Tabelul nr. 2. Evolugia numarului de programe de studii in intervalul 2009/2010 — 2016/2017

ATEGORII LICEN’il‘DA_ MASTEIIT} DOCTORAT
An universita IF IER IF IER Z1 (CF) FF/FR
2009-2010 81 12 67 - 8 domenii de doctorat | 8 domenii de doctorat
2010-2011 82 12 73 - 8 domenii de doctorat | 8 domenii de doctorat
2011-2012 79 12 81 - 8 domenii de doctorat -
8 domenii de doctorat,
2012-2013 9 12 82 ) (4 scoli doctorale) )
8 domenii de doctorat,
2013-2014 mn 11 83 ) (4 scoli doctorale) )
8 domenii de doctorat,
2014-2015 mn 11 76 ) (4 scoli doctorale) )
8 domenii de doctorat, | 8 domenii de doctorat,
2015/2016 » 1 76 i (4 scoli doctorale) (4 scoli doctorale)
8 domenii de doctorat, | 8 domenii de doctorat,
2016/17 70 1 76 i (4 scoli doctorale) (4 scoli doctorale)

Tn Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, activitatea educationald desfisurati la formele
de invatamant la distanta si fara frecventa (ID-IFR) este administrata de Centrul pentru Invitimant
la Distantd si Invatamant cu Frecventd Redusa (http://idifr.univ-ovidius.ro/) care functioneaza in
baza unui Regulament (ANEXA UOC 16).
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Universitatea ,,Ovidius* din Constanta este institutie de invataimant organizatoare de studii
universitare de doctorat, de tip stiintific (http://www.univ-ovidius.ro/educatie/doctorat), activitatea
fiind reglementata de un Regulament propriu (ANEXA UOC 17).

In Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, este promovati o politicd transparentd de
recrutare si selectie a studentilor, concursul de admitere pentru studiile universitare fiind organizat
in parametrii legislativi stabiliti de Regulamentele proprii (ANEXA UOC 18, ANEXA UOC 19,
ANEXA UOC 20).

Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta desfasoara toate activitatile procesului de
invatamant, inclusiv monitorizarea, modernizarea si actualizarea, Tn coordonatele stabilite de o
serie de Regulamente (ANEXA UOC 21), care au rolul de a asigura respectarea cerintelor
normative obligatorii, a standardelor si indicatorilor de performanta, potrivit cerintelor unui
invatamant de calitate, centrat pe nevoile studentilor, compatibilizat cu cerintele economiei de piata
si sincronizat cu exigentele europene.

In Universitatea ,Ovidius* din Constanta, finalizarea studiilor universitare este
reglementatd de Regulamente proprii (ANEXA UOC 22). Universitatea ,,Ovidius“ din
Constanta este abilitatd sa emita diplome de studii pentru toate programele si formele de
invatdmant organizate, in concordantd cu prevederile legale. Universitatea ,,Ovidius“ din
Constanta acorda titlul de doctor in stiinte. De asemenea, acorda titlul de Doctor Honoris Causa,
Profesor Onorific, Membru de Onoare al Senatului, unor personalitati din tara si strainatate care
au contributii deosebite 1n viata stiintifica si culturald a lumii contemporane si in cadrul UOC.

1.1.5 Studentii

Tn prezent, la Universitatea ,,Ovidius® din Constanta studiazi 13 267 studenti (ANEXA
UQOC 23), pentru care, aceastd universitate reprezintd o experientd productiva, conturatd de o mare
diversitate si flexibilitate a programelor de studii oferite, o calitate a serviciilor educationale
complementare si a consilierii educationale si profesionale, a ofertei de burse de studii interne si
internationale si a pachetelor de incluziune sociala. In conditiile contextului economico-social al
crizei financiare mondiale, al dinamicii populatiei scolare si a numarului de absolventi de liceu cu
Diploma de Bacalaureat, numarul de studenti inmatriculati la Universitatea ,,Ovidius®“ din
Constanta a cunoscut Tn ultimii 8 ani dinamica prezentata in Tabelul nr. 3. si ANEXA UOC 24.

Tabel nr. 3. Evolutia numarului de studenyi intre 2009 - 2016
(raportari la 1 ianuarie 2010-2016 si 1 octombrie 2016)

- TOTAL TOTAL <
UMAR LICENTA+MASTER DOCTORAT LICENTA MASTER DOCTORAT
FT CT
ANUD FT CT ID/IFR | FT CT FT CT ID/IFR FT CT CF FE/FR CF FII;/F
2009-10 | 5981 | 10554 2181 188 585 | 4642 | 8439 2181 1339 2115 146 42 4 581
2010-11 | 6123 | 10830 1728 180 438 | 4871 | 8922 1728 1252 1908 180 0 2 436
2011-12 | 6079 | 9608 1449 140 423 | 4889 | 7947 1449 1190 1661 140 0 85 338
2012-13 | 5990 | 9008 1290 85 426 | 4779 | 7254 1290 1211 1754 85 0 220 206
2013-14 | 6064 | 7954 1124 64 347 | 4822 | 6581 1124 1242 1373 64 0 229 118
2014-15 | 6118 | 6939 1069 82 244 | 4879 | 5953 1069 1239 986 82 0 197 47
2015-16 | 6160 6723 963 98 250 | 4942 | 5788 963 1218 935 85 13 160 90
2016-17 | 6159 6227 881 108 276 | 4943 | 5349 881 1216 878 80 28 134 142

In Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, se respecta cerintele normative obligatorii cu

privire la studenti: recrutarea studentilor se face prin proceduri proprii de admitere (ANEXA UOC
18, ANEXA UOC 19, ANEXA UOQOC 20), afisate cu cel putin 6 luni inainte de data concursului
(ANEXA UOC 25); dimensiunea formatiilor de studiu asigura desfasurarea eficienta a procesului
de Invatamant; orarul ofera posibilitatea desfasurarii optime a procesului de invatdmant, fiind afisat
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si pe web-site-urile facultatilor (http://www.univ-ovidius.ro/educatie/facultati); rezultatele
obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate de Foaia Matricola; este reglementata
procedura de promovare a studentilor dintr-un an in altul de studiu (ANEXA UOC 26) si transferul
studentilor (ANEXA UQOC 27); conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta legislatia
in vigoare.

1.1.6 Cercetarea stiingifica

Activitatea de cercetare stiintificd a devenit un obiectiv prioritar inserat atat in Planul
Strategic, cat si in Planurile Operationale ale Universititii ,,Ovidius” din Constanta. In
clasamentele SCIMAGO Institutions Rankings, Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta
figureaza in mod constant printre primele 15 universitati din Romania, primele 150 din Europa de
Est si primele 2500 din lume. Dinamica activitatii de cercetare stiintifica desfasuratd in
Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta si rezultatele obtinute sunt prezentate in Tabelul nr. 4.

Tabel nr. 4. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica

Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Numir i valoare proiecte 11 15 11 8 3 3
internationale
[echivalent lei] 7062908 7734583 5061835 3915077 | 253420 | 1311720
Numdr si valoare proiecte nationale & 50 27 28 27 34
[echivalent lei] 44570623 37092428 33589162 | 32831969 | 46849022 | 50617098
ISI 154 117 126 101 179 140
2 ISI Proceedings 75 45 61 48 155 129
[&]
b= Indexate BDI
< (inclusiv B+) 432 327 340 266 276 156
< | Reviste romanesti recunoscute
CNCSIS (+cat.B) 95 32 40 49 36 35
| Edituri nationale (recunoscute
=) CNCSIS 248 359 232 130 164 147
o autor unic+coordonator)
pd
Edituri internationale 33 28 44 18 29 33
Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Centre de cercetare 33 33 27 27 28 28
Cereri de brevet
(din care obtinute) 0(0) 50 1M 1(6) 1) 100
O ISI 1 1 1 1 1 1
- (] O
g££5 Indexate BDI 7 7 10 10 11 11
EECR=~ (inclusiv B+)
>S5 o H
@ & 2 o Revisterecunoscute
5| CNCSIS (catB) 8 8 12 12 15 15

Activitatea de cercetare stiintifica este evidentiata de activitatea Centrelor de Cercetare si
Institutelor din cadrul universitatii (http://www.univ-ovidius.ro/cercetare/centre-de-cercetare-si-
institute), de Manifestarile Stiintifice organizate (http://www.univ-
ovidius.ro/cercetare/manifestari-stiintifice/month.calendar/2015/11/24/-), precum si in publicatiile
institutiei, informatiile fiind accesibile comunitatii academice si publicului larg pe pagina web-site
a universitagii.

1.1.7. Baza Materiala si Activitatea Financiara
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Baza materiala. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta dispune de o bazd materiala
performanta, cu spatii moderne, utilate cu facilitdfi de studiu si aparatura necesare procesului
didactic. Suprafata utild, destinatd efectiv activitatilor didactice (sdli de curs, sili de seminar,
laboratoare si sdli lecturd) este de peste 23 000 mp. Suprafata totala desfasuratd a caminelor
studentesti insumeaza 25868 mp, cu o capacitate de cazare de 1398 locuri, iar a altor spatii
(biblioteca, cantind, baza nautica etc.) de peste 13000 mp. Patrimoniul imobiliar al Universitatii
,Ovidius” din Constanta este prezentat (ANEXA UOC 28). Dotarea materiala a salilor de curs,
a spatiilor pentru activitati de seminar si proiect, echiparea laboratoarelor, dotarea cu computere,
statii grafice si tehnicd de calcul la dispozitia studentilor este prezentatd Tn ANEXA UOC 28.
Proiectele de investitii ale universitatii pentru viitorul apropiat au in vedere construirea pe o
suprafata totala de 10.200 mp a unor noi spatii de invatamant, incluzand o sala de sport polivalenta
insotitd de un corp administrativ.

Biblioteca Universitara ,,loan Popisteanu” (http://biblioteca.univ-ovidius.ro/) asigura
suportul infodocumentar al tuturor disciplinelor predate in invatdmantul superior si al domeniilor
de cercetare stiintifica, achizitionand periodic cele mai importante documente si baze de date
stiintifice. Colectioneaza carti si periodice si dezvolta colectii de tip enciclopedic si speciale;
organizeaza, prelucreaza, conserva si comunica colectiile de carte, documente specifice si baze de
date si faciliteaza utilizarea acestora in procesul de cercetare si educatiec (ANEXA UOC 29).

Editura Universitatii, ,,Ovidius University Press” (http://editura.univ-ovidius.ro/) este
inclusd in Catalogul Editorilor si Distribuitorilor de Carte din Roméania si membra a Asociatiei
Editorilor din Romania.

,, Ovidius University Press” este o editurd universitard de prestigiu, lider regional in
publicarea de monografii, carti de specialitate, cursuri, periodice stiintifice, albume, tratate, in
forma tiparitd sau electronica intr-o largd varietate de domenii (stiinte umaniste si arte, stiinte
sociale si economice, medicina si stiintele vietii, stiinte aplicate si inginerie).

Activitatea financiara. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta are la dispozitie un buget
propriu de venituri si cheltuieli care constituie un instrument de baza al managementului financiar.
Fundamentarea tehnicd si elaborarea bugetului anual de venituri si cheltuieli este realizatd in
deplina corelatie cu prevederile legale in vigoare si cu principiul descentralizarii i autonomiei
financiare. Veniturile universitatii provin din: finantarea de bazad pe student echivalent,
corespunzatoare studentilor fara taxa, provenita de la Ministerul Educatiei; taxele de scolarizare si
activitati desfasurate in Tnvatdmantul superior; alte tipuri de taxe; donatii §i sponsorizari; activitatea
de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta si expertizd; fonduri externe nerambursabile;
alocatii bugetare cu destinatie speciala; etc. Cheltuielile universitatii sunt reprezentate de: cheltuieli
de personal; cheltuieli cu bursele si alte forme de protectie sociala, cheltuieli de investitii; cheltuieli
de bunuri si servicii; cheltuieli pentru sustinerea activitatii de cercetare stiintificd, proiectare,
consultanta si expertiza; cheltuieli pentru gestionarea fondurilor externe nerambursabile; subventii;
etc. In ultimii ani, bugetul de venituri si cheltuieli al Universititii ,,Ovidius” din Constanta, a
fost unul auster, dar echilibrat.

Evolutia finantarii de baza este detaliatda (ANEXA UOC 30). Se poate concluziona ca politica
economica a universitatii a urmarit stabilizarea si consolidarea situatiei financiare.

Ponderea veniturilor incasate de la MECS, in totalul veniturilor este de 39.38% in anul 2015,
in scadere fata de 42.77% in anul 2014, acoperirea cheltuielilor realizandu-se din sursele proprii. Se
constata tendinta crescatoare a procentului cheltuielilor de personal n total costuri de la 58.11% in
anul 2011, 59.43% Tn anul 2012, 62.84% n anul 2013, n anul 2014, 69.01%. Tn anul 2015, ponderea
cheltuielilor de personal, in total costuri, este de 52.24 %. Evolutia valorii cheltuielilor materiale,
exprimata in procente, arata o scadere a ponderii cheltuielilor materiale in total costuri: de la 22.67
% n anul 2013 la, 17.20% in anul 2014, ajungand la un procent de 12.96 % in anul 2015. Acest
fapt se datoreaza unei mai eficiente utilizdri a resurselor, urmarirea permanenta a incadrarii n
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bugetul de venituri si cheltuieli, respectiv, nicio cheltuiala nu a putut fi angajatd, ordonantata si
platita daca nu a existat baza legald pentru respectiva cheltuiala si prevedere bugetara.

Tabel nr. 5. Calculul indicatorilor pe baza datelor din bilant:

Indicator 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015

Solvabilitate pzitrim'onialé = capitaluri 0,87 0,85 085 0.89 0.90 093 0.92
proprii/active totale

Lichiditate generaclir:ear;téve curente/datorii 143 1,37 1,50 1,59 184 2.56 241

Solvabilitatea reprezinta capacitatea unei institutii de a-si acoperi datoriile totale si, fiind mai mare
de 0,5, dovedeste ca rata solvabilitatii este buna. Se observa trendul ascendent al ratei lichiditatii
generale - capacitatea institutiei de a-si onora obligatiile — care, potrivit aprecierilor generale ar
trebui sd aiba un nivel asigurator de cel putin 1,5, fiind un indicator indeplinit.

1.1.8. Asigurarea calitazii n Universitatea ,, Ovidius“ din Constanta

Asigurarea calitafii managementului reprezinta o preocupare constanta a managementului
universitatii, pe toate nivelurile ierarhice. Tn universitate functioneaza Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitarii (CEAC) (ANEXA UOC 31) care functioneaza in baza unui Regulament
(ANEXA UOC 32), Departamentul de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior (DACIS)
(ANEXA UOC 33), care colaboreaza cu Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la
nivelul facultatilor.

Asigurarea calitarii educagiei. Prin cele prezentate anterior (inclusiv anexele) s-a
demonstrat ca angajamentul activ al universitatii pentru desfasurarea unor activitati de nivel
calitativ Tnalt, identificabile prin rezultate concret masurabile, se materializeaza in cadrul celor
trei domenii de asigurare a calitatii si anume: Capacitatea institutionala (organizare coerenta;
sistem de conducere si administrare eficient; resurse umane suficiente realizarii misiunii si
obiectivelor asumate; baza materiala adecvata si resurse financiare pentru o functionare stabila, de
calitate); Eficacitatea educationala (organizarea activitatii didactice — admiterea; elaborarea,
desfasurarea si monitorizarea programelor de studiu si a programelor de cercetare; selectia si
promovarea personalului didactic; serviciile asigurate studentilor; integrarea n spatiul universitar
european; finalizarea studiilor — are ca scop obtinerea rezultatelor in Tnvatare si in cercetarea
stiingifica); Managementul calitatii (monitorizarea si evaluarea tuturor activitatilor din
universitate au ca finalitate evaluarea performantelor, asigurarea si imbunatatirea calitatii
educatiei, dezvoltarea culturii calitatii, obtinerea atestarilor legale prin evaluare externa si
informarea publicului asupra rezultatelor obtinute).

Asigurarea calitarii strategiei universitare gi activitagii financiar-contabile. Facultatile au
elaborat Statele de Funcyii si Personal Didactic conform unui Regulament (ANEXA UOC 14),
intr-o maniera judicioasa, prin estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si Tncadrarea in
fondurile repartizate pe facultati. Evolutia finantarii si incadrarii in fonduri a facultatilor in perioada
2009-2016 (ANEXA UOC 30) demonstreaza gestionarea eficienta a resurselor de care se dispune.
Un rol important 1l are Compartimentul de Audit Public Intern care, pe baza unui Regulament
(ANEXA UQOC 34) furnizeaza informatii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice.

Asigurarea calitarii cercetarii stiingifice. Potrivit celor inscrise in Regulament (ANEXA
UOC 35), obiectivul principal il constituie orientarea cercetarii stiintifice pe directii competitive.
Se urmareste captarea tuturor surselor de finantare pentru cercetare printr-o sustinuta activitate de
diseminare a rezultatelor cercetarii si de valorificare a potentialului de cercetare.

Asigurarea calitazii relagiilor nagionale si internagionale. Se realizeaza prin: evaluarea
managementului relatiilor universitatii si adaptarea la spatiul universitar european; definirea
misiunii si obiectivelor strategice si valorificarea comunicarii externe pentru asigurarea calitatii
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei. Programul de licentd ASISTENTA SOCIALA 15
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relatiilor universitatii.

Asigurarea calitarii vierii studengilor. Masurile au in vedere furnizarea utilitatilor la
parametri optimi, racordarea caminelor la internet, amenajarea de oficii pentru prepararea hranei,
dotarea cabinetelor internilor de camin, dotarea dispensarului medical, functionarea in bune
conditii a cantinei, asigurarea fondurilor de transport, asigurarea fondurilor necesare acordarii
burselor de merit, de studii si sociale, a ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi.

Asigurarea calitayii activitagii administrative. Se asigura prin elaborarea si aplicarea
procedurilor pentru procesele suport, pentru dezvoltarea climatului organizational si formarea
culturii organizationale orientate spre performanta institutionala, bazate pe introducerea sistemelor
de planificare strategica, asigurarea transparentei privind modul de alocare si cheltuire a
resurselor financiare ale universitatii.

Asigurarea calitarii activitagii Tn domeniul resurselor umane. Se urmareste utilizarea
rationala a resurselor umane si a fondului de salarii, rezolvarea problemelor de munca si salarii,
atat pentru cadrele didactice, cét si pentru personalul auxiliar didactic si administrativ. Tncepand
cu anul 2006 sunt in vigoare procedurile de evaluare a personalului didactic de catre management
, colegiala si de catre studenti (ANEXA UOC 36, ANEXA UOC 37, ANEXA UOC 38, ANEXA
UOC 39).

Comisia de etica si deontologie profesionala universitara. Este o componenta a cadrului
general al asigurarii calitatii, ce reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfasoara activitatea
autonom, la solicitarea membrilor comunitatii academice. Referintele etice si regulile ei de
functionare sunt inscrise in Codul de Etica Universitara (ANEXA UOC 40) respectiv, in
Regulamentul de functionare (ANEXA UOC 41). Structura Comisiei de Etica este postata pe site-
ul institutiei (http://cde.univ-ovidius.ro/componenta/), alaturi de Rapoartele de activitate anuale
(http://cde.univ-ovidius.ro/rapoarte-de-activitate/)
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Il. PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII DE LICENTA:
ASISTENTA SOCIALA

11.1. Cadrul legislativ de organizare si functionare

1 | Denumirea programului de  studii ASISTENTA SOCIALA
conform cu nomenclatorul aprobat
prin HG
2 | Denumirea programului de studii n SOCIAL WORK
Limba Engleza
3 | Tipul evaluarii solicitate EP Evaluare Periodica
4 | Situatia evaluarilor anterioare — Autorizare provizorie 2005 CNEAA prin RC

S079/233Adin 15.07.2005;

— 2005-2011, ARACIS, Acreditare cu calificativ
INCREDERE LIMITATA (29.09.2011);

— 20011-2014 ARACIS, Acreditare schimbare
calitifactiv - INCREDERE (27.03.2014)

5 | Denumirea facultatii organizatoare Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
6 | Persoana de contact Prof.univ.dr. Rodica Gabriela Enache
tel.0723169247; email:rodicaenache3@gmail.com
7 | Echipa care a intocmit raportul de Conf. univ dr. Rodica Laura Giurgiu
evaluare interna/raportul de Lect.univ.dr. Marinela Carmen Grigore
autoevaluare Lect.univ.dr. Mariana Floricica Cilin

I1. 2. Relevanta programului de studii evaluat: misiune, obiective, proiectare,
rezultate

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitdtii ,,Ovidius”
Constanta este o institutie de invatdmant superior orientatd catre promovarea invatdmantului de
calitate, modern, prin stabilirea unor standarde didactice si de cercetare stiintifica in conformitate
cu normele europene.

Tncepénd cu anul universitar 1999-2000, prin Hotararea Guvernului nr. 535/ 01.07.1999, in
cadrul Departamentului de Psihologie si de Pregatire a Personalului Didactic din Universitatea
., Ovidius” Constanta, au primit aviz de functionare specializarile Psihologie si Psihopedagogie
Speciald, forma de invatimant zi. In anul universitar 2001-2002 s-a constituit Facultatea de
Psihologie, cu cele doua specializari: Psihologie si Psihopedagogie Speciald, impunandu-se ca o
necesitate si realitate in contextul socio-economic si cultural dobrogean.

Orientarea spre cele doua domenii, Psihologie si Stiintele Educatiei, a fost motivata de
analiza realitdtii socio-economice care, prin transformarile radicale si rapide, a generat frecvente
tulburari de adaptare si de integrare sociald, profesionald si familiald, tulburari care pot fi
diagnosticate si ameliorate prin interventia specialistilor in psihologie si psihopedagogie. In anul
universitar 2002-2003, in urma Hotararii CNEAA nr. 2122/11.11.2003, noua structura, Facultatea
de Psihologie si Stiintele Educatiei, 1si largeste oferta educationald prin infiintarea formei de
invatamant FR (invatdmant cu frecventda redusd) la specializarea Psihopedagogie speciala.
Tncepand cu anul universitar 2005-2006, activitatea didacticd se desfisoard in concordanti cu

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei. Programul de licentd ASISTENTA SOCIALA 17



cerintele Sistemului European de Credite Transferabile. Acesta are un rol deosebit de important in
facilitarea mobilitatii studentilor si in dezvoltarea curriculum-ului international. Programul de
licenta Pedagogia invatamantului primar i prescolar, acreditat in 19.01.2004 cu
nr.RCS079/2863A a fost supus evaludrii periodice in anul 2010 si in anul 2016 si a fost obtinut
calificativul Tncredere.

Programele de studii de licenta Psihologie si Psihopedagogie speciala au fost acreditate cu
calificativul Tncredere prin H.G. 676/2007 si ulterior in anul 2012, 2018 respectiv 2019 au obtinut
calificativul Tncredere la evaludrile periodice.

Prin Hotararea Guvernului nr.1710 din 15.07.2005 Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei 1si largeste oferta educationala prin infiintarea programului de licenta Asistentd social,
forma de invatamant zi. Programul a fost acreditat in anul 2011 cu calificativul Tncredere limitatd
prin Decizia ARACIS nr.9225/4.10.2011 si apoi cu calificativul Tncredere In urma Deciziei
ARACIS nr. 57/27.03.2014.

Misiunea didactica si de cercetare stiintifica a facultatii este aceea de a forma specialisti
in domeniul stiintelor socio-umane prin asimilarea de notiuni teoretice, abilitafi practice,
comportamente si atitudini intr-un demers coerent, reflectat intr-un curriculum universitar elaborat
in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor din Invitimantul Superior
elaborat in 2011.

Competentele profesionale si cele transversale dezvoltate prin programele de studii de
licenta si de master din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei sunt in concordanta cu
Sistemul operational al calificarilor din invatamantul superior din Romania.

In conformitate cu art. 193 din Legea Educatiei Nationale si a HG 789/2011,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a stabilit ierarhizarea
programelor de studii pentru anul universitar 2011-2012, Programele de studii de
licenta organizate de Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei pe domeniile
Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd sociald au fost incluse Tn categoria B.

In prezent, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei asigura pregatirea academica in
urmatoarele programe de licenta si master:

DO"Te”'“[ de Programul de studii de licenta
Licenta
Psihologie PSIHOLOGIE
Asistenti sociali ASISTENTA SOCIALA
Stiintele Educatiei PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR
Domeniul de masterat Programul
de studii de masterat
Psihologie Psihodiagnoza personalitatii

Management educational

tiintele educatiei P — -
Stint s Terapii si compensare a tulburarilor de comunicare
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Misiunea si obiectivele Programului de studii de licenti ASISTENTA SOCIALA in
concordanta cu misiunea institutiei si cu cerintele identificate pe piata muncii

Misiunea programului de studii Asistenta Sociald din cadrul Facultatii de
Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii ,,Ovidius” Constanta este aceea de a asigura
pregatirea initiald si continua a studentilor in domeniul asistentei sociale, prin activitati
didactice si de cercetare stiintifica, fundamentala si aplicativa.

Obiectivele Programului de studii de licentd ASISTENTA SOCIALA

Programul vizeaza formarea de specialisti care vor activa in spatiul public si 1n cel privat,
n cadrul institutiilor de asistenta sociala, a programelor de dezvoltare sociala si comunitara, avand
ca principale atributii evaluarea si diagnoza cazurilor sociale, interventia in vederea imbunatatirii
calitatii vietii persoanelor si grupurilor marginalizate, promovarea egalitafii de sanse, facilitarea
accesului pe piata muncii pentru persoanele aflate in dificultate etc.

Modelul absolventului este conceput atat din perspectiva formarii specialistului pentru
profesiunea de asistent social, posesor al instrumentelor de analiza, diagnoza si prognoza sociala
cu competente in domeniul ameliorarii relatiilor interumane si sociale, al comunicarii
interpersonale si institutionale, cat si a personalitatii sensibile la nevoile celuilalt. Prezenta
dinamica a specialistului in domeniul asistentei sociale poate contribui la constituirea unor noi
mentalitafi si atitudini in randul comunitatii fatd de persoanele si grupurile vulnerabile si la
dezvoltarea capacitatilor de integrare optima in viata si in societate, a acestora. (Anexa Il 21 Plan
de invatimdnt)

Programul de studii este proiectat in concordantd cu: Cadrul National al Calificarilor
(CNC), Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) sau Cadrul
European al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice
domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.

Competentele dobdndite de catre absolventii Programului de studii de licenta Asistentd
sociald sunt:

Competente profesionale:

« ldentificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor,
analiza, evaluare §i interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,
individual, familial, de grup, comunitar si societal

o Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociald pentru diferite categorii vulnerabile

o Dezvoltarea serviciilor si activitdtilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

o Consultantd 1n accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

o Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta
sociald etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

o Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente transversale:

o Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in
vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

e Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd transdisciplinara pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational
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e Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii

CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR (OCUPATII, POSIBILITATI DE
INTEGRARE PE PIATA MUNCII):

- asistent social nivel (263501 COR); inspector de reintegrare sociald si supraveghere
(244603 COR); consilier de reintegrare sociala si supraveghere (244602); consilier in
domeniul adictiilor (263502); asistent social cu competente in sanatate mintala (263505);
asistent de cercetare 1n asistenta sociald (263511 COR); consilier de probatiune (242206);
consilier forta de munca si somaj (241201)

11. 3. Continutul programului de studii, plan de invatamant, fise ale
disciplinelor, mobilitate studenti

Planul de invatamant

Planul de invatamant al Programului de studiu Asistenta sociala (Anexa Il 21) este
conceput astfel incat sa raspunda exigentelor programelor de studii ale facultatilor de profil din
tard si strainatate si, in acelasi timp, sa asigure o anume individualizare, Tn raport cu specificul
socioeducational al zonei.

Sub raportul categoriilor de discipline, al numarului total de ore si al distributiei acestora
situatia se prezinta, sintetic, astfel:

Structura generala a specializarii
Numarul de discipline in planul de invatamant

70
Discipline obligatorii si optionale Discipline facultative
62 8
Numairul total al orelor de activitati didactice directe
Curs Seminar si laborator Practica TOTAL
910 742 224 1876
Ponderea procentuali in planul de invitimint a numérului de ore la disciplinele:
Discipline Discipline Th domeniu Discipline Practica de specialitate, si
fundamenale si de specialitate complementare practica de cercetare
406 1316 154 224
21,6% 70,01 % 8,3% 11,9%
Numairul total de credite pentru absolvirea specializarii
La disciplinele obligatorii i optionale La examenul de finalizare a studiilor
180 10

Planul de invatamant a fost conceput pentru a raspunde exigentelor de concordanta dintre
calificarile universitare si cerintele pietei muncii, printr-0 corelare a acestuia cu cele elaborate de
celelalte facultati din tara si din spatiul Uniunii Europene. Prin aceasta strategie urmarim formarea
unor competente care sa permitd absolventilor nostri integrarea rapida pe piata muncii in statute
ocupationale adecvate in Romania si Uniunea Europeana.
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Fisele disciplinelor

Fisele disciplinelor la Programul de Studii Asistenta sociala (Anexa Il 22), actualizate
la inceputul fiecarui an de invatamant si aprobate in sedinta de departament, sunt structurate ntr-
0 maniera care sa raspunda cerintelor informative si formative ale disciplinelor. Ele contin:

e obiectivele disciplinei In termeni de competente;

continutul tematic de baza al cursurilor §i seminariilor;
numarul de ore alocat fiecarei unitati tematice;
bibliografia minimala;
sistemul de evaluare specific disciplinei;
numarul de credite alocat fiecarei disciplinei.

Continutul tematic de baza reprezintd substanta informationald elaboratd in cursurile
prezentate studentilor sub forma tiparita si electronica.

Practica de specialitate

Un obiectiv comun si constant urmadrit pe toatd durata studiilor universitare 1l reprezinta
pregatirea practica de specialitate a studentilor in vederea formarii competentelor actionale ale
profesiunii. Activitatea practica are caracter obligatoriu si este conceputa in interdependenta cu
progresele inregistrate de catre studenti in pregatirea teoretica.

Practica de specialitate la Programul de Studii Asistenta sociala se desfasoara pe perioada
anului universitar; numarul de ore de practica pe cei trei ani de studiu este de 224 ore, reprezentand
11,9 % din numarul total de ore. (Anexa ll 21 Plan de invditimdant, Anexa |l 20 Fisa Programului
de studii de licenta Asistentd sociali)

In vederea realizarii integrale a obiectivelor propuse pentru activitatile din cadrul practicii
de specialitate, pentru un acces mai facil pe piata muncii a absolventilor, au fost incheiate
protocoale de colaborare ale Departamentului Psihologie si Asistentd Sociald, cu institutii din
diferite structuri administrative locale si judetene, cu ONG-uri si cu Colegiul National al
Asistentilor Sociali. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta,
Serviciul Public de Asistentd Sociala Constanta /Directia Generald de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului Local, Directia de Probatiune/Serviciul de Probatiune Constanta,
Penitenciarul Poarta Alba, Asociatii s1 Fundatii: Asociatia JRS Romania, Asociatia de Dezvoltare
Comunitara Corbu, Asociatia Equitas , ITES, Asociatia Maini Intinse, CSEl Maria Montessori,
Fundatia RHM-RO, Asociatia Health Action Overseas, Fundatia Baylor Marea Neagra etc.

Orarul

Orarul Programului de studii Asistenta sociala (Anexa Il 24) a fost intocmit tindndu-se
seama de criterii de ergonomie scolara, de disponibilitatea amfiteatrelor pentru orele de curs si a
salilor de seminar. Cursurile destinate formatiilor de lucru cu un numar mare de studenti se
desfasoara in Aula B a universitatii, celelalte activitati didactice desfasurandu-se in cabinetele si
laboratoarele facultatii.

Regulamentul de credite transferabile

Sistemul European de Credite Transferabile (European Credit Transfer System - ECTS)
asigurd atat evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor, cat si in operarea transferului de
rezultate profesionale obtinute de studenti ca urmare a frecventarii §i promovdrii probelor la
discipline cuprinse in planurile de invatdmant ale altor universitd{i din tara si strdinatate sau ale
altor facultati din structura proprie. Alocarea de credite se face in conformitate cu practica
universitara internationala, urmand metodologia Sistemului European de Credite Transferabile,
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potrivit caruia 60 de credite reprezinta echivalentul numeric pentru cantitatea normala de munca
specifica unui an universitar, iar 30 de credite corespund, de obicei, unui semestru de invatamant
superior. Acest sistem respecta normele europene de acordare a creditelor, in deplina concordanta
cu Ordinul M.Ed.C. nr. 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS). Prin elaborarea Regulamentului de credite transferabile (Anexa
I1 31A) se urmareste, pe de o parte, asigurarea finalitatii formative la nivelul fiecarui ciclu de studii
universitare, iar pe de alta parte, facilitarea individualizarii traseelor de studii prin incurajarea
liberei optiuni a studentilor pentru disciplinele de specialitate si cele complementare.

1. 4. Admiterea studentilor

Concursul de admitere la Programul de studii Asistentd socialid se desfiasoara in
conformitate cu normele si prevederile legale in raport cu care a fost stabilit Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii de licentda in UOC (Anexa Il 29
Regulament privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere, Anexa Il 29.1.
Metodologie de admitere proprie).

Proba de concurs consti in elaborarea unui Eseu motivational, evaluat cu calificativul
Admis/respins.

Media de concurs este reprezentatd de media Examenului de Bacalaureat.

In situatia in care sunt medii egale se apeleaza la criterii de departajare:

e nota obtinutd la Proba scrisa la Limba romana la Examenul de Bacalaureat.
e nota obtinutd la examenul de bacalaureat la proba specifica profilului. Media minima de
admitere este 6,00.

Vom prezenta o statistici a rezultatelor obtinute de candidatii la Concursul de

Admitere la Programul de studii Asistenta sociala in perioada 2015-2018:

Anul Numir candidati inscrisi la Numir Concurenta
Concursul de admitere candidati
programul admisi
Asistenta sociala
2016 87 60 1,45 candidati pe loc
2017 112 60 1,86 candidati pe loc
2018 89 60 1,48 candidati pe loc
2019 121 60 2,01 candidati pe loc

De la ultima evaluare periodica realizatd de citre ARACIS pentru Programul de Studii
Asistentd sociald, dinamica studentilor pe ani de studii se prezinta astfel:

An univ. Anul de studiu Total studenti Fara taxa Cu taxa
2015-2016 | 43 17 26
I 26 15 11
1l 24 19 5
Total studenti 93 51 42
2016-2017 | 48 21 27
1 38 17 21
I 22 15 7
Total studenti 108 53 55
2017-2018 | 60 20 40
1 43 21 22
I 36 17 19
Total studenti 139 58 81
2018-2019 | 59 22 37
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1 49 20 29

Il 37 20 17

Total studenti 145 62 83

2019-2020 [ 53 20 33
1 52 22 30

Il 43 20 23

Total studenti 148 62 86

Consideram ca numarul de studenti de la acest program de studii este in concordanta cu
numarul cadrelor didactice titulare din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei si cu
necesarul de spatii de Tnvatdmant si echipamente didactice utilizate 1n activitatile specifice. (Anexa

II 32 Tabel formatii de studiu)

Inmatricularea studentilor se realizeaza conform Procedurii privind inmatricularea,

exmatricularea si reinmatricularea studentilor (Anexa 11.29.2)

Anul Nr. Studenti Promovati in Procent Promovati in Procent

universitar inmatriculati anul 11 promovabilitate anul 11 promovabilitate
2014-2015 31 26 84% 22 85%
2015-2016 43 38 88% 34 89%
2016-2017 48 42 88% 38 90%
2017-2018 60 46 77% 41 89%
2018-2019 59 49 83% - -

Promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu este de peste 40% din numaérul total de studenti
din anul respectiv.

I1.5. Predare/invitare- Centrarea pe student

Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe cat si studiu individual
(Anexa II 21 Plan de invitamant Program de studii licenta Asistenta sociald, Anexa II 22 Fisele
disciplinelor)

Organizarea procesului de predare/invatare este centrata pe student, existand strategii de
predare, mijloace si materiale didactice precum si resurse de invatare centrate pe student.

Principala responsabilitate a cadrelor didactice este proiectarea si implementarea metodelor
si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii
traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat,
in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii obiectivelor invatarii/formarii. Rezultatele
invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru
dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala
de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale
auxiliare, de la tabla la flipchart i videoproiector/smartboart.
Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care incurajeaza
dezbaterile, schimbul de opinii, munca individuala si in echipa (Anexa II 22 Fisele disciplinelor)

Metodele de predare sunt adecvate pentru obtinerea, de catre studenti, a rezultatelor invatarii
(cunostinte, competente, valori si atitudini) in timpul alocat activitatilor directe si de studiu individual.
Titularii de discipline au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatdmant, care acopera
integral problematica disciplinelor din planul de invatdmant, corespunzator continutului fisei
disciplinelor. Accesul la resursele de invatare este o conditie esentiald in realizarea performantei
educationale.
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Pentru a facilita accesul la diversele resurse de invatare, facultatea a avut in vedere si
elaborarea unor proceduri de informare a studentilor:

- S-arealizat brosura de prezentare a facultatii prin care studentii din primul an de studiu iau
cunostintd despre misiunea facultdfii, organizarea procesului de invatamant, structura de
conducere, personalul didactic, traditia si valorile promovate in mod consecvent, resursele de
invatare si modul de accesare a acestora.

- La fiecare disciplind studentii beneficiaza de suporturi de curs care contin, in preambul
precizari cu privire la modalitatea de abordare eficientd a materialului respectiv.

- Sunt realizate Indrumare pentru realizarea lucrarilor de seminar si a lucrarilor semestriale
de verificare (referate).

- Ghidul practicii de specialitate ii informeaza pe studenti in legatura cu obiectivele generale
si specifice, cu continutul portofoliului de practica si cu modalitatea de evaluare.

Unele dintre aceste informatii pot fi accesate pe site-ul universitatii (http://pse.univ-
ovidius.ro/).
Continutul disciplinelor si metodele pedagogice de predare-invatare sunt evaluate periodic in vederea
actualizarii si armonizarea acestora si pentru a se evita suprapunerile (Anexa 11 52 Regulament privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii in UOC).

Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea
la cererea studentului. Existd indrumatori sau tutori de an. (Anexa Il 25 Programul privind
activititile de tutoriat pentru studenti) Pentru organizarea unor activitati de indrumare a
activitatii studentilor, cel putin douda ore saptamanal sunt alocate de fiecare cadru didactic
universitar pentru intalniri cu studentii in vederea discutiilor pe marginea cursurilor si seminariilor
si a Indrumarii lucrarilor de absolvire sau a orientdrii acestora in solutionarea problemelor
profesionale sau personale cu care se confrunti. in acest sens a fost intocmit un program de tutoriat
destinat studentilor.
Cadrele didactice folosesc in procesul de predare si invatare resursele noilor tehnologii informatice (ex.
e-mail, pagina personala de web/ platforma e-learning, biblioteca virtuala, resurse in format
electronic §i dialog cu studentii) si materiale auxiliare de la tabla inteligentd la flipchart si
videoproiector, etc.

Institutia de invatamant superior are proceduri de management si solutionare a reclamatiilor si
contestatiilor candidatilor/studentilor.

Programe de stimulare si recuperare
Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte In invatare
si de sustinere a celor cu dificultati de invatare .
Programe de stimulare
- Acordarea de burse de merit si burse de studii studentilor cu cele mai bune performante
profesionale. (studentii au beneficiat inclusiv de burse de cercetare n cadrul
Proiectului POSDRU Practic pentru cariera in perioada 2015-2016 si in cadrul
Proiectului Stagii de practica — cresterea insertiei pe piata muncii a studentilor din
Regiunea Sud-Est 2019-2020.)
- Redistribuirea anuald a studentilor cu rezultate foarte bune la invatatura de la programul
cu taxa, prin trecerea la forma de invatdmant fara taxa, in ordinea mediilor.
- Premierea, la festivitatea de deschidere a anului universitar, a studentilor cu rezultate
deosebite (premiile de excelenta, I, II, III).
- Selectarea studentilor cu rezultate inalte pentru diverse programe sau proiecte desfasurate
de facultate sau programe Erasmus.
- Cooptarea studentilor performanti in colective de cercetare aldturi de cadrele didactice.
- Publicarea celor mai valoroase lucrari prezentate in sesiunile stiintifice studentesti.
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- Atragerea studentilor merituosi in actiunile de promovare a imaginii facultatii.

- Acordarea de facilitati studentilor care participa la sesiuni stiintifice studentesti pe plan
national.

- Acordarea de recomandari pentru diversi angajatori atat in perioada studentiei dar mai ales
dupa obtinerea diplomei de licenta.

Programe de sustinere si recuperare

- Saptamanal, printr-un program bine stabilit, fiecare cadru didactic ofera consultatii
suplimentare studentilor care au la un moment dat sau permanent (din pricina unor deficiente)
nevoie de sprijin la anumite discipline sau activitati. (Anexa Il 25 Program tutoriat pentru
studenti)

- Fara un program strict, studentii in dificultate pot comunica cu profesorii §i prin e-mail si
telefonic, acest lucru fiind necesar pentru studentii cu dizabilitdti motorii sau aflati din motive
obiective in afara orasului.

- Fiecare an de studiu de la toate specializarile si formele de invatamant are numit un profesor
coordonator de an care are datoria de stimula si sprijini invatarea si dezvoltarea profesionald a
tuturor studentilor de care este responsabil. (Anexa II 25 Program tutoriat pentru studenti)

- Nevoile studentilor sunt gestionate nu numai de profesorul coordonator de an ci si de fiecare
sef de an §i grupd, care comunicd orice problema de invdtare sau / si organizare a activitatii
didactice, direct si prin mijloace de comunicare on-line si telefonic cu profesorul coordonator, alti
profesori si studenti. Seful de grupa are datoria sd sprijine direct si permanent studentii cu
dificultati de invatare. Acesti sefi de an si grupe apeleaza si la alti colegi pentru a se crea un sprijin
mai mare §i pentru a crea acel spirit de colaborare si emulatia necesara invatarii eficiente.

- Suporturile de curs, seminar, indrumarele pentru lucrari practice, indrumari metodologice sau
lucrari cuprinse in bibliografiile fiecarei discipline sunt expuse si in format electronic pentru a
facilita invatarea studentilor cu deficiente de vedere (citirea cu sintetizatorul vocal).

Strategiile didactice reprezinta sistemul teoretico-actional global care asigurd orientarea,
desfasurarea si finalizarea actiunii educationale din mediul universitar.

In cadrul procesul academic universitar defasurat in Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei din Universitatea Ovidius Constanta, cadrele didactice utilizeaza metode didactice
adaptate obiectivelor academice precum si specificului disciplinelor predate. Daca la activitatea de
curs se pune accentul pe metodele de expunere orald, conversatia, demonstrafia intuitiva
utilizandu-se o serie de materiale didactice auxiliare flipchart, retroproiector, in activitatea de
seminar un rol important il are implicarea studentilor in realizarea de expuneri, referate, studii de
caz, prezentari pe calculator sau analiza unor casete video.

Astfel la Programul de studii 4sistenta sociala, la disciplina Fundamentele Psihologiei se
pune accentul pe metode activ-participative ce vizeaza descrierea si interpretarea de catre studenti
a caracteristicilor psihologice specifice fiecarui mecanism al dezvoltarii psihice de natura
cognitiva, afectiv-motivationald sau reglatorie.

Cursurile si seminariile de Psihopatologie, Consiliere in sistenta sociald, Asistenta sociald
a familiei precum si Practica de specialitate desfasurata in institutiile de protectie speciala sunt
centrate pe analiza unor cazuri sociale clinice, desfasurarea unor observatii sistematice, dirijate,
asupra copiilor, adolescentilor si adultilor in situatie de risc de excluziune sociald, alcatuirea unor
grile si ghiduri de observatie, desfasurarea interviurilor clinice, initierea in strategii si metode de
educatie, consiliere si psihoterapie: suportiva, comportamentald, non-directiva.

Pentru organizarea unor activitati de indrumare a activitatii studentilor, cel putin doua ore
saptamanal sunt alocate de fiecare cadru didactic universitar pentru intalniri cu studentii in vederea
discutiilor pe marginea cursurilor si seminariilor si a indrumarii lucrarilor de licenta sau a orientarii
acestora in solutionarea problemelor profesionale sau personale cu care se confrunta. In acest sens
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a fost intocmit un program de permanentd a cadrelor didactice adus la cunostinta studentilor in
mod operativ si respectat cu strictete (Anexa Il 25 Program de tutoriat).
Servicii oferite studentilor

Studentii Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei beneficiaza de serviciile sociale
oferite de Universitatea ,, Ovidius” Constanta, prin cantina, baza sportiva, camine studentesti. O
atentie deosebita este acordata cazarii studentilor din afara localitatii.

Pentru ca aceasta activitate sa decurga in conditii optime, conducerea facultatii a luat o
serie de masuri:

- constituirea unei comisii speciale formata din trei membri (un cadru didactic, secretarul
facultatii, reprezentantul studentilor in ligd) care sa monitorizeze toate demersurile necesare pentru
activitatea de cazare;

- informarea prompta a studentilor in legatura cu criteriile care stau la baza repartizarii
locurilor in camine;

- inregistrarea cererilor studentilor solicitanti de locuri in camine;

- intocmirea listelor cu studentii indreptatiti sa primeasca locuri in caminele studentesti;

- participarea comisiei de cazare a studentilor la distribuirea locurilor pe cimine coordonata
direct de rectorul universitatii.

- cazarea nemijlocita a studentilor facultatii in camerele care le-au fost repartizate.

In fiecare an aceasta activitate s-a desfasurat cu respectarea stricta a prevederilor specificate
N Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor studentesti $i, ca urmare, n-au fost
situatii in care studentii sd depuna contestatii in legaturd cu modul in care s-a facut distribuirea
locurilor de cazare in caminele studentesti.

11.6. Evaluarea rezultatelor invatarii

Institutia de Tnvatdmant superior are un regulament privind evaluarea si notarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent. Acesta va include: situatiile de amanare a examinarii, masuri
speciale pentru persoane cu dizabilitati, tratarea situatiilor de copiere, etc. (Anexa Il 31.A Regulament
cadru de aplicare a sistemului de credite transferabile, Anexa Il 31.B. Regulament de evaluare a
cunostintelor si competentelor studentilor). In Fisele disciplinelor sunt previzute metode de evaluare
in concordantd cu specificul disciplinelor predate. Metodele de evaluare folosite sunt diverse si
incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipa, studiile de caz si acopera atat competentele
exprimate oral cit si pe cele in scris. (Anexa Il 22 Fisele disciplinelor)
Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea
dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii (cunostinte, competente, valori si atitudini)
prevazute in fisele disciplinelor. (Anexa Il 31.A Regulament cadru de aplicare a sistemului de
credite transferabile, Anexa II 31.B. Regulament de evaluare a cunostintelor si competentelor
studentilor)

Institutia de invatdmant superior are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an
de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS accumulate. (Anexa Il 35 Proceduri privind
promovarea si ierarhizarea studentilor)

Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un semestru sunt astfel organizate incat asigura
timpul necesar atat pregatirii studentilor cat si desfasurarii procesului de evaluare. (Anexa Il 21 Plan
de invatimant)

Finalizarea studiilor implicd elaborarea unei lucrari de licentd/ proiect de diploma, ce demonstreaza
capacitatea studentului de a realiza o sarcina data in mod independent si la nivelul standardelor impuse.
Pentru desfasurarea Examenului de licenta in concordanta cu reglementarile Ministerului Educatiei
Nationale, hotararile Senatului Universitatii ,,Ovidius” Constanta, alte acte normative referitoare
la aceasta activitate, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei a elaborat o Metodologie
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pentru organizarea si desfasurarea Examenului de licenta. Examenul de licenta contine 2 probe:
Proba 1- Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate -proba scrisd, Proba 2 —
Prezentarea si sustinerea lucrdrii de licentd -proba orald. In vederea elaborarii Lucrarii de
licentd, cadrele didactice au elaborat un Indrumar al elaborarii Lucrarii de licenta si au propus o
Grila de evaluare standardizatd a Lucrarii de licentd. Peste 51% din totalul absolventilor fiecarei
serii de absolventi au promovat examenul de licenta. (Anexa Il 30 Regulament privind
organizarea examenelor de finalizare a studiilor in invatamaéantul superior, Anexa Il 30.1.
Metodologia proprie privind finalizarea studiilor, Anexa II 36 Situatia promovirii
Examenului de licenta)

Anul Nr absolventi Nr absolventi Nr. Procent
universitar prezenti la nepromovati Absolventi promovabilitate
Examenul de promovati
licenta
2014-2015 23 - 23 100%
2015-2016 20 2 18 90%
2016-2017 20 2 18 90%
2017-2018 31 1 30 97%
2018-2019 34 - 34 100%
Total 128 5 123 96%
absolventi

Situatia promovabilitatii studiilor 1a Programul de licenta Asistenta sociala

Anul Nr. Studenti Promovati in Procent Promovati in Procent

universitar inmatriculati anul 11 promovabilitate anul 111 promovabilitate
2014-2015 31 26 84% 22 85%
2015-2016 43 38 88% 34 89%
2016-2017 48 42 88% 38 90%
2017-2018 60 46 77% 41 89%
2018-2019 59 49 83% - -

Promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu este de peste 40% din numarul

total de studenti din anul respectiv.

Exista o procedurd oficiala de contestare a evaludrii de catre studenti si de rezolvare a contestatiilor,
adusa la cunostinta acestora. (Regulamentul activitatii profesionale
Institutia de Invatdmant superior dispune de mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii academice
si a plagiatului. Exista un soft antiplagiat pentru elaborarea lucrarilor de licenta si disertatie pentru
verificarea similitudinii. (Anexa 11 30 Requlamentul privind organizarea examenelor de finalizare
a studiilor in invitdmantul superior)

Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

Un indicator relevant al calitatii programului de studiu il constituie valorificarea
calificarii prin continuarea studiilor universitare. Din cei 128 de absolventi cu examen de licenta
ai promotiilor 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 un numar de 62, ceea ce reprezinta 62%o,
urmeaza in prezent programe de studii masterale.

Prezentam o situatie a absolventilor Programului de Asistentd sociala cu privire la
frecventarea unor programe de master in Univeritatea Ovidius din Constanta sau in alte universitati
din tara.
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Anul absolvirii studiilor Frecventa studiilor Frecventa studiilor Frecventa studiilor
de licenta masterale la UOC masterale in alte masterale in alte tari
universitati din tard

2014 57,14% 42,85% 0%

2015 87,5% 12,5% 0%

2016 66,66% 33,33% 0%

2017 18,81% 81,81% 0%

2018 33% 66% 1%

Observam si necesitatea unui Program de studii de master in Asistenta sociald la
Universitatea Ovidius din Constanta, in lipsa acestui program unii dintre absolventi au optat
pentru Universitatea Ovidius, pentru alte domenii de master, altii pentru Universitatea din
Bucuresti sau Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca, 1 absolvent urmand Programul de master
in asistentd sociald la Universitatea din Ghent, Belgia ca urmare a parcurgerii unei Burse de
mobilitati de studii Erasmus facilitatd de Univeritatea Ovidius din Constanta pe durata studiilor de
licenta.

Mentionam faptul ca multi dintre absolventi au optat pentru Programul de formare
postuniversitard Teorii si metode de interventie in asistenta sociala desfasurat in anul universitar
2018-2019 dar si doresc si frecventarea unor studii masterale.

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali si personala
asigurata de facultate

Plecand de la importanta feed-back-ului primit de la studenti, la sfarsitul fiecarui an
universitar conducerea facultatii masoara nivelul de satisfactic a acestora fata de dezvoltarea
personala si profesionald asiguratd de facultate, pe baza unui instrument elaborat i aprobat de
Senatul Universitatii ,,Ovidius ” Constanta.

Absolventii promotiei 2014 au sustinut in proportie de 82.35% ca se considera suficient de
bine pregatiti, teoretic si practic pentru a ocupa un loc de munca imediat dupa absolvire, 50% dintre
absolventii promotiei 2015 se considera suficient de bine pregatiti, teoretic si practic pentru a
ocupa un loc de munca imediat dupa absolvire, 80% dintre absolventii promotiei 2016, si 80.90%
dintre absolventii promotiei 2017 se considera suficient de bine pregatiti, teoretic si practic pentru
a ocupa un loc de munca imediat dupa absolvire, 96.66% dintre absolventii promotiei 2018 au
convingerea cd este nevoie imediatd de specialisti pe piata muncii, in domeniul de licenta absolvit,
conform Raportului Centrului de Consiliere si orientare in cariera (Anexa Il 37 Angajabilitatea
absolventilor programului de licenti).

Exista la nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei Asociatia PSY Ovidius
Constanta, asociatia studentilor din domeniul socio-uman din care fac parte si studenti la
Programul de licenta Asistenta sociald. http://pse.univ-ovidius.ro/anunturi/informare-studenti-
infiintarea-asociatie-studentilor-la-facultatea-de-psihologie-si-stiintele-eucatiei

Valorificarea calificarii universitare pe piata muncii

La nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei procentul de ocupare al
absolventilor, potrivit nivelului universitar al calificarii, se datoreaza atat unei conjuncturi externe
favorabile cét si unei strategii pe termen mediu i lung a conducerii facultatii.

Tn acest sens, facultatea a elaborat un set de obiective, clar formulate in Planul strategic
pentru perioada 2016-2020, precum si in strategia pentru asigurarea calitatii in invatamantul
superior. In sintezi, aceste obiective tintesc, pe de o parte, armonizarea curriculei cu cerintele
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crescande de flexibilizare a rutelor profesionale si de adapatare, impuse de piata muncii iar pe de
altd parte asigurarea, alaturi de formare profesionald solida, a unui ansamblu de informaftii si
deprinderi utile identificarii si ocuparii locurilor de munca.

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, a incheiat protocol de colaborare cu
Colegiul National al Asistentilor Sociali. Avand o colaborare activa cu Structura Teritoriala
Constanta a CNASR, se faciliteaza efectuarea practicii de specialitate, iar pe termen mai lung
ghidarea absolventilor nostri in vederea incadrarii pe piata muncii.

- “Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. in cariera?”

Anul In foarte mare In mare Potrivit In mica masura | In foarte mica
masura masura masura
2014 53,33% 20% 20% 6,66% 0%
2015 50% 18,18% 36,36% 9,09% 0%
2016 64,70% 5,565% 16,66% 16,66% 11,11%
2017 47,05% 23,52% 17,64% 11,76% 0%
2018 70% 30% 0% 0% 0%

- “Cum apreciati gradul de satisfactie fata de specializarea absolvita?”

Anul In foarte mare In mare Potrivit In mica masura | In foarte mica
masura masura masura

2014 64,70% 5,88% 17,64% 11,76% 0%

2015 36,36% 18,18% 36,36% 9,09% 0%

2016 35% 30% 25% 10% 0%

2017 30% 20% 25% 25% 0%

2018 76% 10% 10% 3.33% 0%

Orientarea in cariera a studentilor Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, ca de altfel
a tuturor studentilor Universitatii Ovidius, este realizata si prin Centrul de Consiliere Educationala
si Profesionala. Pe de alta parte, Colegiul National al Asistentilor Sociali, Structura Teritoriald
Constanta oferd informatii si le faciliteza accesul cétre potentiale locuri de munca, existand o baza
de date cu angajatorii din judet si nu numai.

Proiectele implementate: POSDRU Practic pentru carierda (2015) si POCU Strategii de
practicd- Cresterea insertiei pe piata muncii a studentilor din regiunea SUD-EST (2019-2020),
au contribuit la orietarea studentilor pe piata muncii in domeniul asistentei sociale. Orientarea in
cariera a studentilor Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, ca de altfel a tuturor studentilor
Universitatii Ovidius, este realizata prin Centrul de consiliere si orientare in carierd, entitate
subordonata Senatului Universitatii, de catre psihologi angajati, absolventi ai facultatii noastre, cat
si de catre responsabilii de an, cadre didactice, Insdrcinate prin Hotarari ale Consiliului profesoral,
sd Indrume studentii pe parcursul anilor de facultate.

Prin Intalniri programate dar si ocazionale, la solicitarea studentilor, indrumatorii de an fac
cunoscute prevederile regulamentelor care se refera la activitatea studentilor, asa cum este cazul
Regulamentului privind creditele transferabile, Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor sau 1i indrumad in legatura cu formularea corecta a unor optiuni privind curricula lor
educationala in cadrul celor trei cicluri de studii. Prin ambele cai, respectiv atat prin Centrul de
orientare cat si prin activitatea indrumatorilor de an, studentii sunt ajutati sa-si cunoasca potentialul
individual si sd-si fixeze obiectivele educationale si profesionale in acord cu interesele lor
dominante, cu bagajul lor aptitudinal, de cunostinte si de deprinderi si cu oportunitatile in plan
local si national.
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De asemenea, studentii sunt informati in legatura cu oportunitatile si cerintele de intrunit
pentru a obtine burse de studii la universitati din tara si din straindtate in legaturd cu sansele si
continuarii studiilor pentru desavarsirea profesionala prin masterat si doctorat..

Strategia facultatii in domeniul cresterii gradului de ocupare al absolventilor cuprinde o
diversitate de planuri urmadrite si prin activitatea Centrului de Consiliere si orientare in cariera.
Aceastd structurd are ca misiune facilitarea dezvoltarii carierei studentilor ca parte integrantd a
programului academic.

Absolventii nostri dau dovada de profesionalism la locurile de munca in care sunt angajati
in sistemul de invatamant, in sistemul medical, sau in activitatea privata, multi dintre ei lucrand in
cabinete individuale pentru una sau doua specializari.

In conformitate cu reglementirile Cadrului National al Calificarilor din invatimantul
superior si cu cerintele Codului Ocupatiilor din Romania ecupatiile posibile ale absolventilor
Programului de studii Asistenta sociala sunt:

- asistent social nivel (263501 COR);

- inspector de reintegrare sociala si supraveghere (244603 COR);

- consilier de reintegrare sociald si supraveghere (244602);

- consilier in domeniul adictiilor (263502);

- asistent social cu competente in sanatate mintala (263505);

- asistent de cercetare 1n asistenta sociald (263511 COR);

- consilier de probatiune (242206);

- consilier fortd de munca si somaj (241201);

Cresterea gradului de ocupare si a adaptabilitatii absolventilor la schimbarile socio-economice
constituie unul dintre obiectivele majore ale Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei fiind
conditionat, in principal, de doua tipuri de conditii pe care le apreciem ca fiind in prezent
favorabile:

- conjunctura economico-sociala la nivelul municipiului si judetului.

- existenta unei politici coerente, pe termen mediu si lung, la nivelul Universitatii Ovidius
Constanta, si Tn mod concret la nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei in domeniul
cresterii gradului de ocupare a viitorilor absolventi.

Tn acest sens, facultatea a elaborat un set de obiective, clar formulate Tn Planul managerial
strategic pentru 2016-2020 (Anexa Il 2) precum si in strategia pentru asigurarea calitatii (Anexa
|| 50 Strategii si politici pentru asigurarea calititii). In sinteza, aceste obiective tintesc, pe de o
parte, armonizarea curriculei fiecaruiprogram de studii cu cerintele crescande de flexibilizare a
rutelor profesionale si de adapatare, impuse de piata muncii iar, pe de alta parte, asigurarea, aldturi
de formarea profesionald solida, a unui ansamblu de informatii si deprinderi utile identificarii si
ocupdrii locurilor de munca.

Strategia facultdfii In domeniul cresterii gradului de ocupare al absolventilor cuprinde o
diversitate de planuri urmarite si prin activitatea Centrului de Consiliere Educationala si
Profesionala al Universitatii Ovidius Constanta. Aceasta structura are ca misiune facilitarea
dezvoltarii carierei studentilor ca parte integrantd a programului academic.

In plan intern, strategia facultitii de organizare a practicii de specialitate a studentilor in
institutii de asistenta si ocrotire sau in organizatii nonguvernamentale urmareste nu doar asigurarea
unor conditii propice formarii si consolidarii unor deprinderi practice specifice specializdrii ci §i
promovarea activa a absolventilor ca viitori specialisti.

Ca urmare a adecvarii programului de studiu la cerintele pietei, a preocuparii permanente
pentru calitatea profesionald a studentilor nostri, conform Raportului Centrului de consiliere
educationala si profesionald 59% dintre absolventii promotiei 2014, 55% dintre absolventii
promotiei 2015, 68% dintre absolventii promotiei 2015, 69% dintre absolventii promotiei 2016,
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70% dintre absolventii promotiei 2017 profeseaza in foarte mare si mare masura in domenii ce
corespund pregatirii profesionale si si-au valorificat calificarea universitara prin angajarea in
ocupatii specifice: asistenti sociali in Directia Generala de asistenta sciald si protectia copilului sau
in Directia Generald de asistenta sociald din cadrul Primdriei Municipiului Constanta, a
Municipiilor Mangalia sau Tulcea, etc., asistenti sociali In organizatii nonguvernamentale sau in
cabinete de asistenta sociala.

Mentiondm cd in urma acordul incheiat intre Universitatea Ovidius din Constanta si
Colegiul National al Asistentilor sociali din Romania, in fiecare an absolventii cu diploma de icenta
in sistentd sociala se inscriu in Colegiul National al Asistentilor sociali din Romania in calitate de
asistent social debutant. (dnexa 37 Angajabilitatea absolventilor Programului de licentd
Asistentd sociald).

1. 7. Resurse umane:personal didactic, personal auxiliar

Personal didactic si de cercetare al programului de studii este angajat conform criteriilor de recrutare
stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale. (Anexa Il 14.1. Metodologia de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadi nedeterminatd, Anexa 11 14.2. Requlament
privind evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic de
predare)
Institutia de Invatamant superior asigura acoperirea cu personal didactic si de cercetare, adecvat atat
numeric cat si ca pregatire, a activitdtilor prevazute la disciplinele din planul de invatamant, pentru
intreg ciclul programului de studii cat si a orelor de permanentd la dispozitia studentilor pentru
indrumarea acestora. (Anexa 11 8 Tabel personal didactic titular, Anexa 11 9 Tabel personal didactic
asociat)
Raportul intre numarul studentilor inmatriculati si numarul cadrelor didactice si de cercetare la
programul de studii evaluat este de 148 studenti la 17 cadre didactice si respectd prevederile
standardelor specifice domeniului de licenta al programului
Titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor si indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele
conditii: au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate; sunt conducatori de doctorat
Tn domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate (Anexa
11.12. Domenii de doctorat ale cadrelor didactice)
Personalul didactic titularizat in invatamantul superior acopera, intr-un an universitar, cel mult trei
norme didactice conform legii, indiferent de institutia de Invatamant in care isi desfasoara activitatea.
(4nexa Il 6.2. Declaratii ale cadrelor didactice)

In cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei existi urmatoarea Organigrami:
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Prof. univ. dr. Mircea Marica

A

A

Colectiv departament

Colectiv departament

Departamentul de Psihologie si Asistenta Sociala

Prof. univ.dr. Rodica Enache (Decan)

Prof. univ.dr. Mircea Marica (Director de Departament)

Conf. univ.dr. Laura Giurgiu

Conf. univ.dr. lulia Ciorbea

Conf. univ.dr. Raluca Matei

Lect. univ. dr. Claudia Salceanu

Lect. univ.dr. Mihaela Varasteanu

Lect. univ.dr. Sandu Mihaela

© 0N O ~IW N

Lect.univ.dr. Grigore Marinela

[EEN
©

Lect.univ.dr. Mariana Calin

[EEY
[EEN

Lect.univ.dr. Neptina Manea

[EEN
Mk

Lect.univ.dr. Enache Tusa
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Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Prof.univ.dr. Céprioara Daniela (Prodecan)

Conf. univ.dr. Casangiu Larisa

Conf. univ.dr. Monica Moraru

Conf. univ.dr. Mihaela Modoran

Conf. univ.dr. Petre Cristian ( Director de Departament)

Lect. univ.dr. Miruna Moroianu

Lect. univ.dr. Avram Florentina

VNP WIN|F-

Lect. univ.dr. Popa Claudia

9 Lect. univ. dr. Lungu luliana

10 | Lect. univ.dr. Damian Totolan

11 | Asistent univ.dr. Mirela Doga

12 | Asistent univ.drd. Ana Maria Bezem

Toate cadrele didactice ale facultatii noastre au fost titularizate prin concurs si nu acopera intr-
un an universitar mai mult de trei norme didactice (cf.Legii 1/2011), indiferent de institutia de
invatamant in care isi desfasoara activitatea.

- ANEXA 11 5 - Stat de functii al Programului de licentd Asistentd Sociald, Stat de functii al

Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic,

- ANEXA'IIl 6 - Gradul de ocupare a posturilor didactice,

- ANEXA Il 7 - Tabele plata cu ora: PAS sem 1, sem 2; DPPD sem 1, sem 2

- ANEXA 11 8 - Tabel personal didactic titular la programul asistenta sociala.

- ANEXA 11 9 - Tabel personal didactic asociat la programul asistenta sociala.

- ANEXA 11 10 — CV-uri ale cadrelor didactice
Total norme didactice pentru specializarea evaluata = 8,29 norme
6,44 norme de baza din 8,29 = 77,68% din posturi cu cadre didactice titularizate in
invatamant angajate in UOC din care
Total norme acoperite de profesori si conferentiari: 34,14% (2,83 norme din 8,29), acoperite
de 2 profuniv.dr., 2 confunivdr. si 1 lector univ dr. cu NB si PO in
uoC
Total norme acoperite de lectori: 59,83% (4,96 norme din 8,29), acoperite de 2 prof.univ.dr.,
2 conf.univ.dr., 11 lectori univ.dr. si 1 asist. drd. cu NB si PO la programul evaluat
Total norme acoperite de asistenti: 6,03 % (0,5 norme din 8,29), acoperite de 1 asist drd cu NB
la programul evaluat
Total cadre didactice: 17

e 15din 17 (88,24 % titularizate in Tnvatamantul superior si cu NB la programele de licenta

in UOC): 94,12% doctori, 5,88% doctoranzi

- 17 cadre didactice doctori din care: 6 dr. in psihologie, 2 dr. in filosofie, 2 dr. in ed. fizica,

3 dr. in sociologie, 1 dr. in filologie, 1 dr. in drept, 1 dr in stiinte militare, si 1 drd. in

sociologie)

Existd un regulament de promovare profesionald a cadrelor didactice din Universitatea
,,LOvidius” din Constanta (ANEXA 11 19 Regulament de ocupare a posturilor didactice) iar in
Regulamentul propriu de promovare profesionalda a cadrelor didactice sunt prevazute si alte
exigente specifice domeniilor facultatii noastre. Toate cadrele didactice participa la stagii de
perfectionare in tara si strainatate.(ANEXA 11 13 Cursuri, workshop-uri si stagii de
perfectionare in tari si striinitate)

Cadrele didactice titulare de disciplind au titlul stiintific de doctor in domeniul diciplinelor
din postul ocupat, au pregdtirea initiald si competente in domeniul disciplinelor predate. (ANEXA
I1_10-CURRICULUM VITAE, ANEXA Il 11- LISTE DE LUCRARI, ANEXA Il 12-
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Anexa%20II%205.1.%20Stat%20PAS%202019-2020.pdf
Anexa%20II%205.2.%20STAT%20DPPD%202019-2020.pdf
Anexa%20II%205.2.%20STAT%20DPPD%202019-2020.pdf
Anexa%20II%206.1%20Grad%20de%20ocupare%20a%20posturilor%20didactice.pdf
Anexa%20II%207.1.%20Tabel%20PO%20PAS%20Sem%20I.pdf
file:///C:/Users/PowerUser/Desktop/Dosar%20%20decAS%202019/Anexa%20II%207.4.%20Tabel%20PO%20PAS%20sem%20II.pdf
Anexa%20II%207.2.%20Tabel%20PO%20DPPD%20SEM%20I.pdf
Anexa%20II%208%20Tabel%20personal%20didactic%20titular.pdf
Anexa%20II%209%20Tabel%20personal%20didactic%20asociat.pdf
file:///C:/Users/PowerUser/Desktop/Dosar%20%20decAS%202019/Anexa%20II%2019%20%20Metodologia%20de%20ocupare%20a%20posturilor%20didactice%20si%20de%20cercetare%20pe%20perioada%20nedeteminata.pdf
file:///C:/Users/PowerUser/Desktop/Dosar%20%20decAS%202019/ANEXA%20II%2013%20Cursuri%20de%20perfectionare%20cadre%20didactice.pdf
file:///C:/Users/PowerUser/Desktop/Dosar%20%20decAS%202019/ANEXA%20II%2013%20Cursuri%20de%20perfectionare%20cadre%20didactice.pdf
Anexa%20II%2010%20CV-URI
Anexa%20II%2010%20CV-URI
ANEXA%20II%2011%20Liste%20de%20lucari
Anexa%20II%2012%20Domenii%20de%20doctorat%20ale%20cadrelor%20didactice.pdf

DOMENII DE DOCTORAT pentru Prof.univ.dr. Enache Rodica, Prof.univ.dr. Mircea Marica,
Conf.univ.dr. Matei Raluca, Conf.univ.dr. Giurgiu Laura, Lect.univ.dr. Sandu Mihaela,
Lect.univ.dr. Célin Mariana, Lect.univ.dr. Grigore Marinela, Lect.univ.dr. Gheorghe Lucian,
Lect.univ.dr. Manea Neptina, Lect.univ.dr. Moroianu Miruna, Lect.univ.dr. Varasteanu Baiceanu
Mihaela, Lect.univ.dr. Totolan Damian, Lect.univ.dr. Tusa Enache, Asist.univ.dr. Doga Mirela,
Lect.univ.dr. Malescu Simona, Dr. Enachescu Liliana, asist.univ.drd. Paraschiv Mioara)

Toate cadrele didactice au pregatire psihopedagogica si metodicd atestatd prin cursuri
initiale dar si prin pregatirea continud de tip psihopedagogic avand in vedere specificul
disciplinelor pe care le predau. (ANEXA 11 10- CV-uri ale cadrelor didactice)

Institutia de invatdmant superior are proceduri clare privind recrutarea cadrelor didactice si de
cercetare asociate din randul specialistilor de prestigiu la nivel national si international. Cadrele
didactice au pregatire relevanta pentru subiectele abordate in cadrul resurselor de invatare elaborate.
(ANEXA 11 10- CV-uri ale cadrelor didactice)

Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
Evaluarea periodicd a corpului profesoral constituie pentru conducerea facultatii un reper
important in adoptarea unor masuri eficiente de management a calitatii, iar pentru cadrul didactic
un feed-back circular (evaluare la 360 grade) pentru autocontrolul performantei. Evaluarea
periodica a corpului profesoral constituie un sistem coerent, cu patru componente (proceduri).

Autoevaluarea si evaluarea de catre sistemul de conducere

Pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitatii si adaptate specificului facultatii, anual,

fiecare cadru didactic 1si autoevalueaza performantele din anul universitar anterior. Pe baza
acelorasi criterii, cadrul didactic este evaluat de catre Directorul de Departament, rezultatul fiind
supervizat de catre decanul facultatii. (ANEXA 11 15 A- Procedura autoevaluare anuala a
performantelor CD, Anexa Il 15 B -Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre
directorul de departament.)

Evaluarea colegiala

Facultatea a elaborat un set de criterii pentru evaluarea colegiala, fiecare cadru
didactic evaluandu-si colegii de catedra (4dnexa Il 16 Procedura operationala privind evaluarea
colegiala in UOC).

Evaluarea de catre studenti

Gradul de satisfactie al studentilor in raport cu prestatia didactica a fiecarui
profesor, comportamentul academic fatda de studenti, impactul perceput asupra formarii lor
profesionale si umane, disponibilitatea si deschiderea fata de problemele studentilor etc., sunt
madsurate prin intermediul unui chestionar elaborat de cétre Senatul universitatii (Anexa Il 17
Procedurd operationald privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti).

11.8. Resurse materiale: spatii de invatamant, biblioteca, spatii de
cercetare stiintifica

Ca urmare a unei preocupdri rationale pentru gestionarea responsabild si dezvoltarea
permanenta a bazei materiale, pentru infiintarea, dotarea si modernizarea laboratoarelor, plecand
de la standardele minime necesare functiondrii, astdzi facultatea dispune de Centru de
documentare stiintificA in Asistenta sociald, Laborator de psihopedagogie speciala,
Laborator de informatica, Laborator de tehnologie didactica, sili de curs si seminar.

Pentru activitati de curs si seminar folosim si salile: E202, EO7,E08, P55, 207. Aceste spatii
sunt amplasate in cladirea Facultatii de Stiinte Economice din Piata Chiliei i in noul campus
universitar. Cabinetele si laboratoarele de specialitate sunt dotate cu material didactice, aparatura
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moderna, tehnologie didactica, tehnici moderne de informare, documentare si multiplicare (Anexa
42 Indicatori spatii de invatamdnt)

Reteaua unitatilor de practica de dispune de 0 baza materiala moderna
-DGASPC Constanta: Servicii si Centre de plasament: CPAntonio, CP Cristina, CP Ovidiu,
CPMicul Rotterdam, CP Orizont etc;ONG-uri

Majoritatea spatiilor de Tnvatamant apartin facultatii noastre, unele (mai ales spatiile
destinate cursurilor cu formatii mari de lucru) sunt sali cu folosintd comuna a mai multor facultati
din universitate (aule si amfiteatre). Toate spatiile (Anexa II 42 Indicatori spatii de invatamant)
in care ne desfasuram activitatea ofera conditii optime pentru invatare si cercetare. Majoritatea sunt
spatii noi, iar cele vechi au fost modernizate. Campusul nou a fost construit in 1996, toate spatiile
din sediul vechi al universitdtii au fost renovate si utilate. Sunt Indepliniti o serie de indicatori
privind spatiile de invatdmant (Anexa Il 41- Licente utilizate, Anexa Il 42- Indicatori spatii de
invitimant.)

Laboratoarele dispun de seturi de teste psihologice validate, precum si licentele necesare
utilizarii si de softuri corespunzitoare domeniului psihologie achizitionate de la Cognitrom.
(Anexa II 43 Raport numar de calculatoare/numir de studenti in formatiile de studii, Anexa
11 44 Centralizator dotiri laboratorul)

In biblioteca facultatii noastre si in Biblioteca Centrald Universitari exista un fond de carte
de peste 1000 de titluri din domeniul, asistentei sociale, psihologiei, sociologiei si din literatura
nationald si strdind, reprezentat de cursuri, tratate, monografii, studii, lucrari de sinteza, periodice.
Numarul de exemplare (peste 10500) este adecvat pentru asigurarea studiilor atat la sala de lectura,
cat si la domiciliu. (Anexa Il 45 Centralizator privind fondul propriu de carte, Anexa Il 46
Lista abonamentelor la periodice, Anexa II 47 A Fondul de carte al universititii, Anexa Il 47
B Lista carti roménesti, Anexa II 48 Carti si reviste in limbi striine in biblioteca centrului de
documentare stiintifica).

1. 9. Resurse financiare

Facultatea dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de invatdmant
superior. (Anexa I1 4 Bugetul si activitatea financiara a institutiei).

Taxele scolare ale studentilor de la Programul Asistentd sociald sunt in cuantum de 2900 lei
pentru fiecare an de studii universitar pentru studentii care urmeaza cursuri in regim cu taxa pentru
studiile de licentd. Resursele financiare sunt constituite din alocatii bugetare si venituri proprii. O
parte importanta din resurse (40%) este reprezentata de veniturile proprii.

Acestea sunt obtinute din: taxe de scolarizare (2900 de lei pentru Programul Asistenta sociald),
alte categorii de taxe (inscriere, inmatriculare, reexamindri §i refacerea activitatii, eliberarea
documentelor); venituri din activitatea de cercetare stiintifica; venituri din prestatii executate catre
terti; alte venituri (sponsorizari, donatii). Din sumele acumulate, 80% raman la dispozitia facultatii;
60% dintre acestea sunt destinate salariilor, 37% investitiilor pentru dotarea cabinetelor si
laboratoarelor, iar 3% pentru activitati curente de Intretinere, reparatii si cheltuieli cu materiale
consumabile. Serviciul de secretariat monitorizeaza atent incasarea la timp a taxelor.

Anul universitar Numar studenti la Asistenta sociala care
au beneficiat de burse
2014-2015 31
2015-2016 20
2016-2017 18
2017-2018 18
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1. 10.Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezintd o prioritate manageriald la nivelul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei. Tn Planul strategic al facultitii este inclus si Planul de cercetare stiintifici
(Anexa Il 40 Strategie de cercetare stiintifica si Planul de cercetare stiintifica). Temele de
cercetare stiintifica se inscriu in aria Stiintelor educatiei.

Personalul didactic si de cercetare propriu desfiasoara activitati de cercetare stiintifica
valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara si strainatate,
indexate in baze de date stiintifice sau prezentate la conferinte, simpozioane, sesiuni de
comunicare stiintifici. In cadrul facultitii noastre functioneazi Centrul de Cercetare si
Evaluare Psihopedagogica si Sociala (CCEPPS). (Anexa 11 39 Regulamentul de organizare
al Centrului de cercetare stiintifica CCEPPS)

Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii si absolventii conferinte si
sesiuni stiintifice publicate in volume dedicate acestor activitati si existd un calendar al
manifestarilor stiintifice pentru anul universitar 2017-2018. (Anexa Il 40B- Centralizatorul
privind_manifestirile stiintifice organizate in_cadrul facultitii). Universitatea dispune de
editura proprie Ovidius University Press Constanta. La aceasta editura au fost publicate Analele
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei Seria Psihologie, Stiintele Educatiei, Asistentd
sociald in care au prezentat lucrari specialisti din tara si striinatate.

Fiecare cadru didactic are anual cel putin o realizare didacticd si stiintifica in domeniul
stiintelor educatiei, psihopedagogiei, psihologiei dezvoltarii, didacticilor aplicate. (Anexa Il 11
Liste lucriri cadre didactice).

Biblioteca Universitatii “Ovidius” din Constanta asigurd abonamente la publicatii si periodice
romanesti si internationale Revista de asistentd sociala, Revista de psihopedagogie speciala,
Revista de psihologie. (Anexa Il 45 Centralizator privind fondul propriu de carte, Anexa Il
46 Lista abonamentelor la periodice, Anexa 47 A Centralizator privind fondul de carte al
universitatii).

Anual se stabileste la nivelul facultatii un plan de cercetare stiintifica, ce cuprinde teme de
cercetare stiintifica realizate de colective de cadre didactice care predau la fiecare dintre
programele de licenta.

De asemenea, odata la 2 ani se stabileste un Plan editorial (Anexa Il 40 C Plan editorial) in
conformitate cu care cadrele didactice publicat lucrari in domeniul asistentei sociale la Editura
Ovidius University Press, la Editura Universitara Bucuresti sau Editura Sitech Craiova.

La nivelul facultatii se desfasoara o serie de contracte de cercetare, contracte finantate prin
Programul FDI (Fondul de dezvvoltare institutionald), Programul POSDRU sau POCU care au
obiective vizand formarea profesionald sau cercetare stiintifica in domeniul social.

(4dnexa II 38 Centralizatorul privind granturile si contractele de cercetare)

Anual se desfasoard o serie de manifestari stiintifice nationale si inernationale, conferinte,

workshopuri, in cadrul carora participa cu lucrari stiintifice studentii si cadrele didactice de la
programul de licenta Asistenta sociala. (Anexa 40 B)
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Plan de cercetare pe termen lung in domeniul Asistenta sociala,
Programul de licenta Asistenta sociala 2016-2020

Echipa de cercetare

Teme de cercetare

Prof. univ. dr. Rodica Enache, Conf.univ.dr. Raluca
Matei, Lect. univ.dr. Mariana Cilin, Conf.univ.dr.
Laura Giurgiu, Prof.univ.dr. Mircea Marica
Lect.univ.dr. Marinela Grigore

Studii si aplicatii privind asistenta sociala si consilierea
grupurilor vulnerabile ( copii, adolescent, tineri,
varstnici)

Prof. univ. dr. Rodica Enache,
Conf.univ.dr. Laura Giurgiu
Prof.univ.dr. Mircea Marica
Lect.univ.dr. Marinela Grigore

Formarea profesionald a studnetilor si profesionistilor n
domeniul asistentei sociale

Prof. univ. dr. Rodica Enache,
Lect.univ.dr. Marinela Grigore

Repere teoretice si studii applicative in protectia sociala a
copilului si familiei

Prof. univ. dr. Rodica Enache,
Conf.univ.dr. Laura Giurgiu

Relatia dintre trasaturile de personalitate m valorile si
interesele vocationale ale adolescentilor cu masura de

Lector univ dr. Mihaela Sandu
Lector univ dr. Mihaela Varasteanu

protective speciala

Proiecte in domenii aplicative ale asistentei sociale

Titlul proiectului An de implementare | Coordonator/experti proiect
Proiect POSDRU/189/2.1/G/156686 2015-2016 Experti:
PPC-Practic pentru Carierd Prof. univ dr. Rodica Enache
Prof univ dr. Mircea Marica
Proiect CNFIS-FDI-2018-0486, Gaudeamus lgitur- Sanse | 2018-2019 Experti:
egale la educatie (grup vulnerabil elevi din medii Prof. univ dr. Rodica Enache
defavorizate gi din sistemul rezidential) Lect. univ dr. Mariana Calin
PROIECTUL POS-DRU _160/2.1/5/132690 Construieste-fi | 2014-2015 Experti:
cariera pas cu pas! Consiliere §i orientare profesionald Prof. univ dr. Rodica Enache
pentru elevii din regiunile Centru si Sud Est (grup Conf. univ dr. Raluca Matei
vulnerabil elevi din medii defavorizate si din sistemul
rezidential)
Proiect CNFIS-FDI-2017-0656 Societdti antreprenoriale 2017-2018 Experti:
studentesti Prof. univ dr. Rodica Enache
Conf. univ dr. Raluca Matei
Lect univ dr. Grigore Marinela
2018-2019 Experti:
Proiect CNFIS-FDI-2018-0480 Sustinerea activitatilor Prof. univ dr. Rodica Enache
Societatii Antreprenoriale Studentesti ,,Ovidius Innovation Prof univ dr. Mircea Marica
Center” - OIC-SAS Conf. univ dr. Raluca Matei
Lect univ dr. Grigore Marinela
"Dezvoltarea bazelor de practica in Universitatea | 2018 Experti:
“Ovidius” din Constanta prin infiintarea, amenajarea si Conf.univ dr. Laura Giurgiu
dotarea Cercului de Excelenta in pregatirea animatorului
socio-educativ"
Proiect POCU/227/3/8/118372 -  iManageri i | 20-82019 Experti: . .
. : . . ; ; Lector. univ. dr. Mariana Calin
iAntrepronori. Cresterea capitalului de cunostinte prin Lector univ. dr. Marinela
inovarea instrumentelor de management. GeF: T
rigore
Proiect ”Entrepreneurial initiatives and personal 2019 Coordonator:
development for the students and professors”, finantat de Lect univ dr. Marinela Grigore
Asociatia Junior Achievement in cadrul Programului
Universitate Antreprenoriala
Proiect POCU/90/6.13/6.14/109084 - Stagii de practica 2019-2020 Coordonator practica:
pentru studenti. Lect univ dr. Marinela Grigore
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Incepand cu anul universitar 2012-2013 cadrele didactice impreund cu studentii si
absolventii publica articole si in Analele Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei Seria
Psihologie, Stiintele Educatiei, Asistenta sociald. Se pune un accent deosebit pe valorificarea
competentelor de cercetare stiintifica a studentilor, acestia fiind Incurajati anual sa participe la
sesiuni de comunicari stiintifice studentesti. In luna noiembrie 2018 s-a organizat la Universitatea
Ovidius din Constanta Sesiunea stiintifica studenteasca nationala a studentilor si masteranzilor
din domeniul stiinte sociale realizata in parteneriat cu Universitatea din Pitesti, Universitatea
Transilvania Brasov si Universitatea din Craiova. (Anexa Il 40B7 Manifestari_stiintifice
studentesti).

1. 11. Managementul calitatii

Intreaga activitatea academici se desfasoara in conformitate cu Codul de eticd universitard,
document care reglementeaza normele de conduita profesionala si sociala printr-un ansamblu de
standarde morale generale, responsabilitati si reguli care privesc activitatea desfasuratd de membrii
comunitatii academice ai Universitatii ,,Ovidius "din Constanta, adoptat de Senatul Universitatii.
Facultatea adera la codul eticii si integritatii academice din cadrul universitatii prin care apara
valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de practici si
mecanisme clare pentru aplicarea codului. (ANEXA 11 18 Codul de deontologie profesionali
universitara al UOC). Acest document a fost difuzat la nivelul tuturor structurilor academice
didactice si nedidactice, in prezent fiind publicat pe pagina de internet a Universitatii
.Ovidius ”Constanta.

In cadrul Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei Codul de eticd universitarda a fost
prelucrat cu personalul didactic si auxiliar si s-a semnat de luare la cunostinta, in cadrul sedintelor
de departament din luna octombrie 2017.

Activitatea de auditare internd in Universitatea ,,Ovidius ” din Constanta este reglementata
de Carta Auditului Intern (document aprobat de Senatul Universitatii.

In structura functionala a universitatii noastre functioneazi un compartiment de audit care
isi desfasoara activitatea atat pe baza documentului mentionat cat si pe baza Regulamentului intern
de audit (ANEXA UOC 34 Planuri de Audit Public Intern si Rapoarte privind activitatatea de audit public).

Carta auditului intern promoveaza principiile de baza ale auditarii interne, cum sunt cele
ale transparentei publice, obiectivitatii, independentei, competentei, relatiilor etice cu partenerii
din cadrul entitatilor auditate.

Carta defineste misiunea si obiectivele de baza ale compartimentului de auditare interna al
universitatii, precum si tintele misiunilor de audit intern, cum sunt cele ale imbunatatirii eficientei
si eficacitatii actiunilor universitatii, bunei gestiondri a riscurilor, imbundtitirii calitatii
managementului, pastrarii si administrarii eficiente a patrimoniului, asigurarii conformitatii
operatiunilor si procedurilor cu normele legale in vigoare, evaluarii rezultatelor activitatii
entitatilor auditate, in corelatie cu impactul acestora asupra activitatii universitatii.

Carta stipuleaza necesitatea auditdrii interne periodice a principalelor domenii ale
activitatii universitare In scopul asigurarii si indeplinirii la termen si in bune conditii a
angajamentelor asumate de fiecare dintre entitatile din structura universitatii.

Facultatea dispune de practici de auditare interni / evaluarea calitatii, cu privire la
principalele domenii ale activitatii pentru a se asigura ca angajamentele pe care si le-a
asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica.

Preocuparea conducerii facultdtii pentru un management eficient i coerent, ce vizeaza
asigurarea unei functionalitati optime a structurilor subordonate, dezvoltarea programelor de studii,
a bazei materiale, perfectionarea personalului didactic, cu obiective pe termen scurt, mediu si lung
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se concretizeaza n planuri operationale cu durata de un an si planuri strategice, pe o durata de
minimum patru ani. Planul strategic managerial (Anexa 2 Planul strategic managerial) si Planul

.....

superior: structura institufionald, administrativd §i manageriala, eficacitatea educationald si
managementul calitatii.

Sistemul de management al calitatii, in calitate de componenta a sistemului de asigurare a
calitatii in facultate, alaturi de domeniile capacitatii institutionale si ale eficacitatii educationale,
este reprezentat de Comisia de evaluare si de asigurare a calitatii. Comisia pe facultate este
subordonata Comisiei de evaluare si de asigurare a calitatii 1a nivel de universitate.

Un suport pentru activitatea permanentd a comisiei il constituie Departamentul de
asigurare a calitatii, entitate aflatd in subordinea directa a rectorului, formata dintr-un responsabil
si doi specialisti remunerati. Comisia fundamenteaza deciziile cu privire la politica si obiectivele
universitatii referitoare la calitate si urmareste implementarea planului de asigurare a calitatii
aprobat de Senatul universitatii.

Comisia de asigurare a calitatii coordoneaza aplicarea procedurilor si derularea activitatilor
cuprinse in Manualul calitatii, in cadrul actiunilor de evaluare, monitorizare si imbunatatire a
rezultatelor proceselor desfasurate in universitate, astfel:

- Auditul intern al sistemului de management al calitatii;

- Monitorizarea si evaluarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica;

- Preventia si/sau corectia neconformitatillor si a altor discordante cu standardele de
calitate;

Comisia de evaluare si de asigurare a calitatii de la nivelul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei urmareste implementarea politicii universitatii referitoare la calitate. Comisia
are in principal responsabilitatea definirii i implementarii masurilor de Tmbunatatire a calitatii
proceselor didactice si de cercetare stiintificd, de mentinere a conformitatii sistemului de
management al calitatii cu standardele de referintd, de corelare a obiectivelor definite in programe
cu obiectivele generale referitoare la calitate stabilite la nivelul universitatii. Manualul calitatii
intocmit de aceastd comisie contine strategii, proceduri si standarde de audit intern in domeniul
calitatii.

Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

La nivelul Senatului Universitatii ,,Ovidius "Constanta este constituita Comisia pentru
evaluarea calitatii avand ca sarcini fundamentarea deciziilor cu privire la politica si obiectivele
Universitatii referitoare la calitate si implementarea planului de asigurare a calitatii.

In directa subordonare a rectorului functioneaza Biroul de asigurare a calitatii. Ambele
structuri, atat comisia pentru evaluarea calitatii cat si biroul mentionat elaboreaza Programul anual
de masuri privind imbundtdatirea calitatii proceselor didactice §i de cercetare stiintifica document
care materializeaza, in actiuni si mijloace de realizare specifice, politicile universitatii in domeniul
calitdtii. Aceste politici se refera la:

- Centrarea pe client a serviciilor educationale si de cercetare;

- Corelarea cat mai stransa a structurii si calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintificd cu exigentele beneficiarilor, firme angajatoare sau institugii cliente;

- Dezvoltarea unei culturi a calitatii in universitate;

- Centrarea sistemului de asigurare a calitatii pe rezultatele Tnvatarii.

Rezultatele auditului intern, impreuna cu recomandarile de imbunatatire a calitatii educatiei
sunt prezentate in raportul anual al Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii, raport care este
publicat atat sub forma de brosura cét si pe pagina de internet a Universitatii.

La nivel de facultate, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii este formatd din:
Decan, cei doi prodecani, un reprezentant al angajatorilor si un student. Manualul calitatii,
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prezentat In anexa, prezinta sistemul de management al calitatii pentru toate programele de studii,
inclusiv pentru programele propuse pentru evaluare.

Pentru monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si activitatilor desfasurate,
conducerea facultatii a prevazut un set de proceduri: analize ale indicatorilor de calitate obtinuti,
ale termenelor de finalizare, revizuirea continuturilor programelor si activitatilor in concordanta
cu dinamica de scolarizare, diversificarea ofertei educationale, acte normative ale Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii stiintifice, ale Senatului Universitatii. Procedurile concrete,
periodicitatea actiunilor sunt stipulate Tn Planul strategic si Planul operational ale facultatii.
(ANEXA 11 2 - Planul managerial, ANEXA Il 3- Planul operational).

Integrarea tuturor componentelor de Inregistrare a informatiei §i de comunicare interna, in

de invatamant. Aplicatia University Management System utilizat si in Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Universitatea ,, Ovidius” Constanta surprinde particularitatile sistemului de
invatdmant constituind o solutie fiabild pentru mediul academic.

University Management System este un instrument dedicat administrarii activitatilor din
procesele educationale existente in mediile universitare. Obiectivul principal al sistemului este
asimilarea si armonizarea proceselor specifice managementului universitar, oferindu-i acestuia
posibilitatea de a-si crea o metodologie proprie de lucru, dar tinand cont de specificul activitatilor
desfasurate. University Management System isi propune sa trateze diferite aspecte existente in
cadrul procesului universitar: structura organizatorica specifica universitatii si componentele sale;
organizarea academicad a fiecari facultati din cadrul universitétii; planuri de invatamant, sistemele
de notare si credite; personal didactic, admitere si sesiuni de admitere; registre matricole si situatii
scolare; studenti si traiectorii scolare ale acestora; organizarea pe module, subgrupe a seriilor de
studenti; sesiuni de examene si notele obtinute la examene; cazare si burse; taxe universitare si
obligatii financiare ale studentilor; situatii si analize scolare dedicate managementului universitar;
diplome de licenta etc.

1. 12. Transparenta informatiilor si documentarea

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din Universitatea Ovidius Constanta dispune
de resursele necesare pentru a promova principiile si formele moderne de educatie conforme cu
standardele europene. De la infiintare §i pana in prezent promovarea imaginii facultatii noastre s-
a realizat prin diverse actiuni: prezentarea informatiilor despre Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei si Programul de formare a competentelor profesionale pentru cariera didactica
pe site-ul Universitatii ,,Ovidius” care poate fi accesat la adresa www.univ-ovidius.ro. Sunt
postate informatii privind planul de invatamdnt, competentele profesionale ale absolventilor si

e,

liceu in cadrul actiunii Ziua portilor deschise, popularizarea informatiilor in mass-media nationala
si locala §iin presa nationala.

Prezentul dosar contine 40 file.

Decan
al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Prof. univ. dr. Rodica Gabriela Enache
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