ANALIZA SWOT
Programul de studii universitare de licenta Asistenta sociala
FACTORI INTERNI

Puncte tari:
Cadre didactice titulare, specializate, care
indeplinesc standardele si conditionarile
oficiale.
Colaboratori cu titlul de doctor in domeniul
specializarii.
Flexibilitate a corpului profesoral in
adaptarea strategiilor de predare-evaluare la
medii de invatare diverse ale studentilor
(fatd in fata, on-line, hibrid).
Programul de studii manifesta receptivitate
si reactivitate la necesitatile socio-
economice actuale si la reformele recente
destinate studentilor proveniti din grupurile
vulnerabile.
Realizarea unui nou plan de Invatimant
2025-2026, in acord cu recomandarile
standardelor existente la nivel national
(CNCSIS).
Raportul dintre disciplinele obligatorii si
cele optionale pentru noul plan de
invatdimant se incadreazd in procentele
noilor standarde: disciplinele obligatorii
sunt in proportie de 79,52%, iar disciplinele
optionale au o acoperire de 20,48%.
Au fost regandite disciplinele fundamentale
(14,72%), de specializare (78,88) si
complementare (6,40%) pentru incadrarea
in noile prevederi ARACIS
Fisele de disciplind sunt realizate in acord
cu rezultatele invatarii, reprezentate de
cunostintele, abilitatile si  autonomia
dobandite de catre studenti.
Abordarea practicii de specialitate drept o
componentd esentiald a instrumentarii
studentilor, cu competente
profesionale. Este asiguratd continuitatea
unor colaborari de aproape 20 de ani si sunt
initiate altele noi.
Organizarea de ,ateliere” avand ca invitati:
practicieni,  specialistt in  domeniul
asistentei sociale.
Cererea ridicatda pe piata muncii pentru
absolventii specializarii Asistenta sociala.
Program de licentd atractiv, solicitat de
catre candidatii la admitere (concurenta in
fiecare sesiune este de 1,5 candidati / loc).

Puncte slabe:
Ponderea cadrelor didactice titulare este
insuficientd in raport cu necesitatea obiectiva
(numarul normelor).
Necesitatea angajarii unor asistenti universitari,
doctoranzi in domeniul Stiinte sociale, care sa
preia activitatile de seminar
Existenta unui procent de studenti care, fiind
angajati, ori avand responsabilitti parentale nu
prioritizeaza activitdtile de invatare, Incadrandu-
se intr-un fenomen de absenteism. Frecventa este
uneori redusa la activitatile didactice.
Riscul de abandon al studiilor, in randul
studentilor ~ debutanti, care, din cauza
angajamentelor asumate pe piata muncii, urmare
a situatiei financiare precare, frecventeaza in mai
micd masura cursurile si seminariile, ori au
rezultate academice modeste.
Unele dificultdti de desfasurare a practicii
vizeazd, de reguld atitudinea mai putin
cooperantd a unor manageri, stakeholderi ai
institutiilor, mai cu seama ai centrelor de
plasament de pe raza municipiului, unde
disponibilitatea  pentru  activitati  derulate
impreunad cu studentii este oarecum redusa.
Accesul relativ redus al studentilor la institutiile
aflate pe raza domiciliului lor, pentru derularea
activitatilor de practica.
Numar incd redus de cursuri tiparite la edituri
recunoscute CNCSIS.
Desi a crescut numadrul articolelor publicate in
domeniul specializarii, ponderea acestora este
incd redusa, in ceea ce priveste numdrul de
articole coate/indexate in reviste ISI cu factor de
impact peste 1.
Se constata dificultati de centrare a articolelor si
studiilor stiintifice pe reviste de specialitate si pe
tematici in disciplinele postului.
Se constantd o oarecare rezistentd a corpului
profesoral si a studentilor la realizarea unor studii
si cercetdri de mare anvergurd, eventual in
parteneriate strategice cu universitati europene.
Existd o asimetrie cantitativa si o inegalitate in
productia de cercetare stiintifica, in sensul in care
nu toate cadrele didactice au manifestari
notabile.



Promovabilitate ridicata (de peste 95%) la
examenele de finalizare a studiilor.
Studenti activi, implicati in cercuri
stiintifice, webinarii, workshopuri si
proiecte si in activitdti de voluntariat in
beneficiul comunitatii (peste 70 de
voluntari cu contract cu UOC, din randul
studentilor specializarii).

Exista activitati de suport personalizate
pentru studentii la risc (mentorat, tutoriat,
servicii de consiliere).

In domeniul cercetirii se constata, in ultimii
5 ani, o Imbunatatire semnificativd a
productiei de cercetare la  nivelul
programului de studii.

Existd acces gratuit la bazele de date
internationale / de informare stiintifica, atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru
studentii  specializarii prin intermediul
serviciului Biblioteca Virtuala a UOC.
Revista facultatii, The Black Sea Journal of
Psychology  https://www. __bspsychology
.ro/index.php/BSJoP faciliteazd publicarea
unor articole de catre studenti, sub
coordonarea profesorilor de specialitate.
Centrul de Cercetare si  diagnoza
psihosociald si educationala a facultatii este
nucleul care stimuleaza interesul pentru
cercetare al studentilor.

Implicarea facultatii in proiecte de cercetare
internationale (precum cele desfasurate in
cadrul consortiului  ARTEMIS) ofera
oportunitati de participare la BIP-uri
(Blended Intensive Programs) destinate atat
studentilor, cat si cadrelor didactice.
Numadrul mobilitatilor de formare/predare
pentru cadrele didactice, cat si pentru
studenti, prin programul ERASMUS+
derulat in Europasi in SUA a crescut
semnificativ in ultimii 5 ani.
Memorandum-ul of Understanding dintre
FPSE si Marywood University se afla deja in
cel de-al 7-lea an de existenta, timp in care
au avut loc trei vizite ale partenerilor
americani si una de partea romana

Studentii specializarii sunt reprezentati la
nivelul Senatului UOC, al Consiliului
profesoral si al Comisiilor de asigurare a
calitatii actului educational, avand drept la

Profile WOS, Scopus, OrcID, relativ modeste,
pentru anumite cadre didactice, recent intrate in
echipa facultatii.

Numarul relativ redus de sili de curs si de
seminar apartinand FPSE, 1n folosintd comuna cu
alte programe/facultati

Numarul crescut al responsabilitatilor cadrelor
didactice in cadrul diverselor comisii la nivelul
facultatii, ca urmare a dimensiunii reduse a
corpului profesoral raportat la nevoia de
profesori titulari.

Implicare redusd sau intarziatd a cadrelor
didactice 1n activitatile de tip administrativ.

Este nevoie ca toate cadrele didactice sa adopte
noul model al fiselor de disciplind, conform
noilor standarde ARACIS.

Insuficient timp aflat la dispozitia cadrelor
didactice, pentru acoperirea responsabilitatilor
administrative.



opinie si acces la intregul proces decizional,
derulat la nivelul UOC.

Actualizarea si adaptarea metodologiilor si a
procedurilor necesare deruldrii in bune
conditii a procesului educational se face
periodic, cu participarea echipei manageriale
si a comisiei CEAC-F.

Studentii beneficiaza de servicii experte de

secretariat, comunicarea i afisarea
informatiilor necesare studentilor
fiind prompta.

Viziunea manageriald, atat la nivel

departamental, cat si la nivel de facultate este
permanent adaptatd reformelor si politicilor
care guverneaza domeniul educational.

FACTORI EXTERNI

Oportunitati:
Atragerea si angajarea prin concurs a unor
asistenti si lectori cu studii in domeniul
Stiintelor sociale (cu precadere in domeniul
de Asistentd sociald) si/sau discipline
inrudite.
Sustinere constantd si competentd, a
managementului Facultatii si al
Universitatii.
Cadrele didactice au in vedere Incheierea de
noi parteneriate de practica, in vederea unei
mai bune repartizari a studentilor pe grupe
s a sporirii diversitatii ofertei
Posibilitatea accentuarii abordarii inter- si
transdisciplinare in realizarea procesului
didactic.
Existenta propriei edituri a UOC (Ovidius
University Press) la care se pot publica
suporturile de curs, caietele de seminar si de
practica.
Posibilitatea urmarii studiilor de masterat la
programul nou Iinfiintat la  FPSE,
Consilierea si managementul serviciilor
sociale.
Evenimente academice, manifestari
stiintifice diversificate, participarea unor
specialisti de marcd in domeniu, menite
sa amplifice motivatia pentru Invatare a
studentilor.
Internationalizarea  experientelor  (prin
accesarea unor mobilitati Erasmus, sau prin
participarea la experientele Tmpartasite de
catre profesori si studenti straini).

Amenintari:
Disponibilitate redusa a cadrelor didactice cu
doctorat, din mediul preuniversitar, de a
imbratisa cariera academica.
Interes relativ scdzut al absolventilor, la
inscrierea la studii doctorale in domeniul Stiinte
sociale si specializarea Asistenta sociald, pentru
cariera didactica universitara.
Atragerea relativ redusa a doctoranzilor, de catre
centrele universitare cu scoala doctorald, din
aceleasi motive legate de personalul redus din
sistemul de invatamant superior.
Se constatd incd nevoia de suplimentare a unor
suporturi de invatare publicate, care sa duca la
cresterea punctajelor anuale individuale, dar si pe
cele ale programului.
Personalul din institutiile unde se desfasoara
practica de  specialitate  poate  deveni
suprasolicitat prin indeplinirea acestei sarcini
suplimentare, pentru care nu este remunerat si
nici valorizat prin acordarea de credite de cétre
colegiul asistentilor sociali.
Grupele de studenti la cursuri si la activitati
practice sunt relativ numeroase, ceea ce
determind uneori o individualizare redusa a
actului educativ.
Insuficiente evenimente cu caracter social,
comunitar si chiar de divertisment dedicate
studentilor, care sa sporeascad gradul de coeziune
si omogenitate al acestora si sd determine
formarea competentelor transversale, In mai
mare masura.



Oportunitatea oferitd studentilor, de a face
parte din Asociatia PSY a facultatii si de a
participa la numeroasele evenimente
profesionale si cu caracter stiintific,
organizate prin intermediul acesteia.

Constrangeri financiare in ceea ce priveste
costurile participarii la conferinte internationale,
a publicatiilor in jurnale de specialitate indexate
si cu factor de impact, costurile sustinerii
demersurilor de cercetare din resurse proprii.
Dificultati economico-financiare privind
valorificarea  rezultatelor  proiectelor de
cercetare.

Personal insuficient si o repartizare ineficienta a
temelor si sarcinilor privind coordonarea
stiintifica / timpul alocat

Lipsa unui buget stabil/constant pe care
facultatea/departamentele sa-1 poata utiliza intr-
un mod flexibil.



