FISA DISCIPLINEI INTRODUCERE IN PSIHOLOGIE I

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE S! STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTELE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INTRODUCERE IN PSIHOLOGIE Il

2.2 Cod disciplina

AS 1201

2.3 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. GIURGIU RODICA LAURA

2.4 Titularul activitatilor aplicative | CONF. UNIV. DR. GIURGIU RODICA LAURA

2.5 Anul de |26 II'| 2.7 Tipul de EX | 2.8 Regimul DF/DOB

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 10
Alte activitati........overiiecrienicieeciriennees

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4., Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ®

Nu este cazul

4.2 de competente °

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a °
cursului

Sala de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si software adecvat

5.2 de desfasurare a °
seminarului/
laboratorului

Sala de seminar, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea cu notiunile specifice disciplinei Psihologie
si cu utilitatea acestora in practica asistentiala




Formarea capacitatii de definire si analiza a sistemului psihic
uman, cu aplicatii la domeniul Asistentei sociale
Formarea capacitatii de recunoastere a tiparelor

6.2 Obiectivele specifice comportamentale la beneficiarii sistemului de asistentad sociala,

n special in randul copiilor cu masura de protectie
Familiarizarea cu principalele teorii psihologice, cu aplicatii in
practica asistentiald

7. Rezultatele invatarii

Cunoasterea terminologiei specifice domeniului psihologiei

[
= Cunoasterea istoriei, a evolutiei si a paradigmelor care au influentat perspectiva
= . . . . g P .. oM
-y psihologica cu privire la indivizi, grupuri si comunitati
S Cunoasterea tipologiei si a dinamicii familiale {(a celor dezorganizate, ori
O ) ) B——) =
disfunctionale), care pot conduce la situatii de criza
Studentii/absolventii isi dezvolta deprinderile de aplicare a teoriilor si principiilor
psihologiei in lucrul cu beneficiarii
=
= Studentii/absolventii isi dezvoltd deprinderile de a face apel la cunostintele de
el . - . - . I3 - - 3
4 psihologie, in scopul diagnozei/prognozei complexe, din perspectiva psihologica
<

Studentii/absolventii isi formeazd abilitatile de identificare a nevoilor de consiliere
psihologicd/psihoterapie, pentru a ghida beneficiarii cdtre serviciile corespunzatoare
de suport

Responsabilitate si
autonomie

Studentii/absolventii isi dezvolta capacitatea de munca independentad, dar si in echipd
sau in grupuri de lucru, pentru indeplinirea unor sarcini specific

Studentii/absolventii isi formeaza abilitati de autoevaluare si practica reflexiva privind
respectarea valorilor si principiilor eticii profesionale in practica sociala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Motivatia. Structura trebuintelor umane Teorii ale Prelegerea participativa, 4
motivatiei dezbaterea, expunerea

2. Afectivitatea — definire si functii. Caracteristicile
proceselor afective. Tipologia.

interactiva, conversatia 4
euristica, problematizarea

3. Procesele atentionale. Caracteristicile si formele 4
atentiei

4. Vointa — modalitate superioara de autoreglare. 4
Structura actelor voluntare.

5. Sistemul de personalitate. Teoriile personalitatii e
6.Temperamentul: componenta dinamico- 4
energetica a personalitatii. Aptitudinile:

componenta instrumental-operationala

personale in asiste

7. Caracterul. Sistemul aptitudinal. Valori si resurse 4

nta sociala
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8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice/Stagii

Metode de predare

Numar ore alocate

Motivatie si satisfactie profesionala. Valori si interese
ale profesiei de asistent social. Motivarea clientilor
pentru schimbare

Stresul si adaptarea la stres. Sursele de stres in
profesia de asistent social. Recunoasterea si validarea
ematiilor clientului

Calitatile versus defectele vointei. Autodeterminarea
ca principiu si valoare in asistenta sociala

Influenta personalitatii asupra practicii asistentei
sociale

Caracteristicile personale ale asistentilor sociali:
constiinta de sine si valorile profesiei

Exercitiul de reflectie,
conversatia euristica,
Dezbaterea,

4

Problematizarea

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantiilor comunititii, asociatiilor profesionale
si angajatori reperezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanti cu specificul domeniului asistentei sociale, cu politicile
educationale specifice facultatilor de profil si cu cerintele pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Cunoasterea notiunilor Examen scris 60%
fundamentale — testarea cunostintelor
teoretice;
Evaluare orala 20%
- prezentarea portofoliului
10.5 Aplicatii Prezenta obligatorie la | Conditie de intrare in
minimum  jumatate dintre | examen
seminariile disciplinei | Participare activa la 10%
online/fata in fata activitatile seminarului si
realizarea sarcinilor de
lucru desemnate
Din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru promovarea disciplinei este nevoie de obtinerea a minimum 50% din punctajul alocat
cursului, laolalta cu insusirea elementelor fundamentale din continutul disciplinei si indeplinirea
unui numar minim de prezente la activitatile de curs si seminar




Data completirii, Titular activitéti de curs, Titular aplicatii,
07.04.2025 Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnituri

Giurgiu Rodica Laura Bicw

Data avizdrii in departament Director de Departament

07.04.2025 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin
2 ot
Decan,
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei
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