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FISA DISCIPLINEI

PRACTICA DE SPECIALITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE S| STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIE!

1.4 Domeniul de studii STIINTE SOCIALE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Cod disciplina

AS 1208

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr.habil. Enache TUSA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. dr.habil. Enache TUSA

2.5 Anul de studii | | |2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

Il 2.7 Tipul de evaluare | Ex. DS/DOP

* DF — disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI
—disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunoastere avansatd
** DOB - disciplind obligatorie/impusd; DOP — disciplinG optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 I\funjarude oreragtivitati‘cirecte|pe 4 din care: 3.2 curs 3.3 seminar*** 4

saptdmana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 56

3.7 Total ore de studiu individual 16
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala

“ 19

recomandata

Documentare in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminar proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Pregatire pentru prezentari sau verificari

Pregatire pentru examinarea finala 2

Alte activitati: consultatii 0
3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7 75
3.9 Numarul de credite 4

*¥¥¥ S-seminar; L - laborator; P - proiect
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Preconditii

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum| Nu este cazul

4.2 de
competente

Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

Cursului

5.2. de desfasurare a Se va sustine fizic, cu specialisti ai angajatorilor (furnizori publici si
seminarului / privati de asistenta sociald) cu care sunt incheiate parteneriate.
laboratorului Studentii vor face vizite in diferite centre si institutii de asistenta

sociald. In timpul acestor vizite vor observa modul in care este
structurat sistemul de asistenta sociala si serviciile aferente.

5. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cl1. lidentificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale
de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal

C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
asistenta sociala pentru diferite categorii vulnerabile

C3. Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

C4. Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

C5. Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de
asistenta sociala etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale
C6. Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente transversale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problema in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si
principiilor specifice asistentei sociale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
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disciplinei

6.1 Obiectivul general al Dobandirea de cdtre studenti a unor competente care si

le permita observarea metodelor de evaluare si interventie in
asistenta sociala a diferitelor categorii de beneficiari

6.2 Obiectivele Specifice 1. Familiarizarea studentilor cu conceptele si notiunile

specifice modalitatilor de evaluare si interventie in asistenta
sociala a copilului si familiei; a persoanelor varstnice, a
persoanelor aflate in detentie etc
2. Cunoasterea de catre studenti a principalelor metode si
tehnici de evaluare, planificare si interventie folosite fin
asistenta sociala

7. Rezultatele invatarii

Studentul
o - defineste conceptele-cheie ale experientei practive in domeniul serviciilor
E sociale;
§~ - identifica etapele procesului de intervezntie fizica a procesului de organizare si
= evaluare a serviciilor de asistenta social3;
= - dezvoltd competente asupra modului in care se coordoneaza echipele in
functionarea eficienta a serviciilor.
Studentul :
- aplica metode de organizare si coordonare a echipelor in cadrul serviciilor de
asistenta social3;
e= - planifica, implementeaza si monitorizeaza activitati specifice serviciilor
=§ pentru beneficiari;
x
5. - gestioneaza resursele materiale, financiare si umane in functie de prioritati si

obiective;

comunica eficient cu beneficiarii, echipa si partenerii institutionali implicati in
furnizarea serviciilor.

Responsabilitate si autonomie

Studentul :

isi asuma rolul de coordonator in furnizarea de servicii adaptate nevoilor
sociale identificate;

promoveaza standarde de calitate, etica si echitate in organizarea si
evaluarea serviciilor;

contribuie la dezvoltarea institutionala prin propuneri de imbunatatire a
serviciilor existente;

participa activ la luarea deciziilor in contextul echipelor multidisciplinare si
interinstitutionale;

analizeaza critic functionarea serviciilor sociale si formuleaza solutii pentru
eficientizarea acestora.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Numar de ore

Bibliografie:
BIBLIOGRAFIE
1. Brancoveanu lulian (coord) Ghid de bune practici pentru asistentul social car
elucreaza in sistemul penitenciar ( 2010)
2. Buzducea D., Aspecte contemporane in asistenta sociala, Polirom, 2005
3. Cojocaru, S., Cojocaru, D., Managementul de caz in protectia copilului. Evaluarea
serviciilor si practicilor din Romania, Ed. Polirom, 2008,
4. Cojocaru, S., Evaluarea programelor de asistenta sociala, Ed. Polirom, 2010
5. Dragu, A., Enache R., Fundamentele psihologiei, Editura Ovidius University Press,
Constanta, 2007
6. Ghergut, Alois, Managementul serviciilor de asistenta psihopedagogica si sociala,
Ghid practic, Polirom, 2003
7. Howe, D. Introducere in teoria asistentei sociale. Importanta aplicarii teoriei in
practica,
8. Krogsrud Miley, K., O'Melia, M., DuBois, B., Practica asistentei sociale. Abordarea
participativa, , Ed. Polirom, 2006
9. Marica, M., Sociologia educatiei, Editura Ovidius University Press, Constanta, 2007

10. Neamtuy, G., coord., Tratat de asistenta sociala, Polirom, 2003

11. Neamtu, G., Stan, D., Asistenta sociald. Studii si aplicatii, Polirom, 2005

12. Zamfir, C., Stanescu, S., (coord) Enciclopedia dezvoltarii sociale, Polirom,
2007

* * * H. G. 1007/2005 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 539/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale

* ¥ * Legea nr. 292 din 2011, Legea asistentei sociale

***ORDIN Nr. 288 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului*** Lege nr.292 /2011 a
asistentei sociale.

*** Legea 466 /4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social

*** Lege nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

***HG Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, reactualizata

8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice/Stagii Metode de predare Numar de ore
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1. Intelegerea sistemului rolului serviciilor , a Dezbatere, aplicatii 8 ore
rolului si atrubutiilor asistentilor social.
2. Familiarizarea cu metoda managementului de | Dezbatere, aplicatii 8 ore

caz in protectia copilului, a persoanlor varstincie
si a persoanelor private de libértate.

3. Participarea la realizarea evaluarii initiale si Aplicatii 8 ore
complexe a sistemului-client, folosind
instrumente specifice furnizolrului de servicii
sociale/institutiei de practica.

4.Participare la elaborarea unor obiective pe | dezbatere, aplicatii, | 8 ore
termen scurt, mediu si lung, familiarizarea cu | studii de caz
planurile de interventie in baza informatiilor
obtinute in etape de evaluare si completarea
acestora. In protectia copilului (Plan de servicii
PS, Plan individualizat de protectie PIP, Plan de
interventie  specifica PIS). In protectia
persoanelor adulte — plan individualizat de
asistenta si fingrijire/plan de interventie. In
asistenta sociala a persoanelor private de
libértate : Planului individualizat de evaluare si
interventie educativa si terapeutica / Planului de
interventie recuperativa etc.

5 Participarea la implementarea activitatilor de | Aplicatii, studii de caz. | 8 ore
asistenta sociald prevazute in planurile de
interventie specifice.

6. Observarea activitatii de monitorizare si re- aplicatii 8 ore
evaluare a situatiei beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate

7. Elaborarea unui proiect propriu de aplicatii 8 ore
interventie prin combinarea creativa a
metodelor si tehniilor cunoscute, sub ‘
indrumarea instructorului de practica |

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantiilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reperezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale care definesc sistemul
de asistensei sociale din Romania. Viitorul asistent social trebuie sa-si formeze un limbaj de
specialitate prin intermediul caruia sa defineasca sistemul asistentei sociale.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare .
evaluare finala
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Capacitatea de a realiza corelatii
intre notiunile care definesc
sistemul de asistenta sociala si
interventia acestuia din punct de
vedere practic.

o Tnsusirea siintelegerea Prezentarea unui portofoliu 100%
problematicii tratate la @&  lucrari individuale,
Ol . elaborat pe  parcursul

CEII50 12 SCINAR semestrului este o cerinta

» Capacitatea de a opera CUde acces la examinarea

notiunile dobandite finala.

Interes si capacitate de Continutul portofoliului

. individual se stabileste de
lucru pentru studiu " =
N o . cdtre cadrul didactic - care
individual si in echipa deruleazd activitati de
seminar - in comun acord
cu studentii. Portofoliul de
lucrari se preda la
seminarul din ultima
saptamana de activitate
didactica.
10.6 Standard minim de performantd / Prezenta la cel putin 50 % din activitati

10.5 Seminar *

Dezvoltarea capacitatilor de intelegere a fenomenelor din sfera sociala, mai ales a fenomenelor
caracteristice dezvoltarii relatiilor dintre serviciile sociale si viata concretda a persoanelor.
Cunoastera bazei legislative. Identificarea principalelor categorii de institutii din domeniu.
intelegerea rolului organizatiilor nonguvernamentale. Cunoasterea modului de interventie a
asistentului social in serviciile practice de asistenta sociala din Romania.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, — Titular aplicatii,

07.04.2025 Lectg. abjil. Enathe TUSA Lg r.habil. Enach TUSA
M XN— T

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
l Lect.unividr. Florigica Mariana
' i |
k.04 Joly Amgj

- '{‘l.[.

¥ Ro,

- Decan, -

Conf.univ.dr. § i ja Raluca MATEI
=i |




