FISA DISCIPLINEI
TEORII SI METODE DE INTERVENTIE SOCIALA — GRUP SI COMUNITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdamant UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA
superior
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii STIINTELE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei TEORII SI METODE DE INTERVENTIE SOCIALA — GRUP SI
COMUNITATE
2.2 Cod disciplina AS2203
2.3 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Enache Tusa
2.4 Titularul activitatilor aplicative Lector univ. dr. Enache Tusa
2.5 Anul de i) 2.6 | 2.7 Tipul de EX | 2.8 Regimul DD/DI
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 14
curs
3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregdtire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 8
Examinari 14
Alte activitati.....cocvvrerveeeeeesrrreeseennns
3.8 Total ore pe 100
semestru
3.9 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente ¢ Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a e Sald de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si software adecvat
cursului
5.2 de desfasurare a e Sala de seminar, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat
seminarului/
laboratorului




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei
disciplinei Teorii si metode in asistenta sociala — grup si familie
Dobandirea cunostintelor de baza cu privire la metodele si tehnicile de
evaluare si interventie sociald la nivel comunitar
6.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacitatii de recunoastere si identificare a principalelor

teorii psiho-sociale cu aplicabilitate la domeniu

2. Formarea capacitatii de selectie si aplicare selectivd a teoriilor in
practica

3. Formarea abilitatilor de culegere si inregistrare a datelor relevante
pentru managementul cazului, prin utilizarea metodelor si tehnicilor
insusite

4. Dezvoltarea abilitatilor de diagnoza sociald in raport cu specificul
socio-cultural al beneficiarilor

7. Rezultatele invat

aril

dezvoltarii grupurilor

Studentii/absolventii au cunostinte legate problemele si fenomenele sociale pentru a
facilita procesul de schimbare la nivel individual, de grup, organizational sau
g_ comunitar;
‘5- Studentii/absolventii cunosc cadrele juridice si politice adecvate pentru respectarea,
§ drepturilor grupurilor si comunitatilor;
Studentii/absolventii cunosc grupuri vulnerabile, minoritare, sau expuse excluziunii,
pentru diagnoza si analiza de nevoi
Studentii/absolventii isi dezvolta:
- Abilitatile de identificare si evaluare a nevoilor de grup si comunitare
- Capacitatea de analizd a problemelor sociale ale beneficiarilor si grupurilor
= vulnerabile
§ - Abilitatile de comunicare, pentru a intelege si a raspunde nevoilor beneficiarilor
'§_ - Abilitatea de a aplica tehnicile, metodele si instrumentele asistentiale, pentru a
< spori bunastarea sociald a grupurilor, sau comunitatilor;
- Capacitatea de a elabora, proiecta, si implementa masuri de interventie sociald la
nivel mezo/intermediar si macro;
Capacitatea de a mobiliza resursele individuale si comunitare, precum si de a le integra
in mod coerent in strategiile de interventie
s
% 5 Studentii/Absolventii isi dezvolta capacitatea de munca independenta, dar si in echipa
£ E multidisciplinara, pentru indeplinirea unor sarcini specific
g8
= Studentii/Absolventii isi formeaza abilitati de autoevaluare si practica reflexiva privind
§ © respectarea valorilor si principiilor eticii profesionale in diagnoza sociald
oc
8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Teorii ale grupului Dinamica de grup (formare, roluri, Prelegerea participativa, 2
norme, coeziune, conflicte) dezbaterea, expunerea
2. Leadership si luarea deciziilor in grup. Etapele interactiva, conversatia 2

euristicad, problematizarea

functionaliste

3. Teorii ale comunitatii. Abordari structural - 2




4. Teorii ale schimbarii sociale

5. Teorii ale dezvoltarii comunitare participative

6. Aborddri ecosistemice si de retea sociala

7. Tehnici de facilitare a grupurilor de lucru si de suport

8. Planificarea si evaluarea interventiei in grup

9. Grupuri de support, educationale si terapeutice

NININININININ

10. Grupuri de advocacy (pentru promovarea si
respectarea drepturilor grupurilor devaforizate )

11.Etica interventiei in grup si comunitate

12.Diversitate culturald si incluziune

13.Empowerment si participare activa

NINININ

14.Managementul conflictelor si negocierea in
comunitati

Bibliografie:

Alexiu, T.M., (2001) Dezvoltarea comunitard, Timisoara: Waldpress, 4, Sandu, D. (2005) Dezvoltare
comunitara. Cercetare, practica, ideologie, lasi Polirom, 155-158

Barker, R.L. {1999). The social work dictionary (4th ed.), Washington, DC: NASW Press, 89

Bocancea, C., Neamtu, G., Elemente de asistenta sociala, Polirom, 1999

Buzducea D., Aspecte contemporane in asistenta sociald, Polirom, 2005

Cosmovici, A., (1996), Psihologie generala, lagi, Ed. Polirom,

Chaskin, R.J. (2001) Building Community Capacity, Urban Affairs Review, 36 (3), 291-323

Coleman, 1.S. (1988) Social Capital in the Creation of Human Capital, American Journal of Sociology, 94, 95-
120

Compton, B.R., Galaway, B. (1999), Social work processes (6th ed.), Pacific Grove, CA: Brooks/Cole, 104-
106

Dragu, A., Enache R., Fundamentele psihologiei, Editura Ovidius University Press, Constanta, 2007

Golu Mihai, Dinamica personalitatii, Editura Geneze, Bucuresti, 1993;

Howe, D. Introducere in teoria asistentei sociale. Importanta aplicarii teoriei in practica,

llut Petru, Valori, atitudini si comportamente sociale, Editura Polirom, lasi, 2004;

llut, P. Sociopsihologia si antropologia familei, Polirom, 2005

Krogsrud Miley, K., O*Melia, M., DuBois, B., Practica asistentei sociale. Abordarea participativa, , Ed.
Polirom, 2006

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si metode in asistenta sociala — Editie revizuita si adaugitd, Bucuresti, Ed.
ProUniversitaria

Neamtu, G., coord., Tratat de asistenta sociala, Polirom, 2003

Neamtu, G., Stan, D., Asistenta sociald. Sudii si aplicatii, Polirom, 2005

Parkinson, L. Asistenta sociala. Separarea, divortul si familia, UICEF, Editura

Zamfir, C., Stanescu, S., (coord) Enciclopedia dezvoltarii sociale, Polirom, 2007

8.2 Seminar / Laborator/Lucréri practice/Stagii Metode de predare Numar ore
alocate
1. Identificarea problemelor comunitatii. Ancheta pe baza de | Exercitiul de reflectie, 2

conversatia euristicd,
Dezbaterea,
Problematizarea

chestionar. Care sunt cele mai mari probleme din
comunitate? Ce servicii lipsesc? Ce solutii exista?

2. Interviuri semi-structurate sau libere cu membrii 2
comunitatii de diferite profesii

3. Reunirea unui grup divers de persoane din comunitate 2
pentru o discutie ghidata. Facilitarea exprimarii libere a
nevoilor, perceptiilor si ideilor

4. Observatie directa in teren. Vizite in comunitate, cartiere, 2
institutii (scoli, dispensare, centre sociale)




5. Vizita intr-un cartier cu populatie defavorizata. Se observa 2
conditiile de trai, infrastructura, se noteaza problemele
vizibile: locuinte, lipsa de spatii verzi, deseuri, trafic

6. Realizarea ecomapei resurselor comunitatii. Se identifica 2
resursele existente: ONG-uri, biserici, centre medicale,
spatii publice si modul in care ar putea fi mobilizate

7. Analiza SWOT comunitara cu precizarea: punctelor tari 2
(solidaritate, retele de support). Slabiciunilor (lipsa
serviciilor sociale), Oportunitatilor si amenintarilor

L

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantiilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu specificul domeniului asistentei sociale, cu politicile
educationale specifice facultatilor de profil si cu cerintele pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Cunoasterea notiunilor Examen oral 40%
fundamentale — testarea cunostintelor
teoretice;
- prezentarea unei 40%
microcercetdri elaborate
in cursul semestrului
10.5 Aplicatii Prezenta obligatorie la | Conditie de intrare in
minimum  jumatate dintre | examen
seminariile disciplinei | Participare activa la 10%
online/fata in fata activitatile seminarului si
realizarea sarcinilor de
lucru desemnate
Din oficiu 10%
10.6 Standard minim de performanta
e Pentru promovarea disciplinei este nevoie de obtinerea a minimum 50% din punctajul alocat
cursului, laolalta cu insusirea elementelor fundamentale din continutul disciplinei si indeplinirea
unui numar minim de prezente la activitatile de curs si seminar

Data completarii, Titular activitati de curs,
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