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FISA DISCIPLINEI

DREPTURILE OMULUI $I STRATEGII ANTIDISCRIMINARE

1. Date despre program

1.1 Institutia de fnvatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTURILE OMULUI SI STRATEGII ANTIDISCRIMINARE

2.2 Cod disciplina

AS 3201

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr.habil. Enache TUSA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. dr. habil. Enache TUSA

2.5 Anul de studii | Hl 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

ol. DS /DOB

I 2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DS — discipling de specializare, DC— disciplinG complementard, DAP— disciplind de aprofundare, DS
— disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd
** DOB — disciplind obligatorie/impusd; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

saptamana

3.1 Numar de ore activitdti directe pe

3 |dincare:3.2curs | 2 [3.3 aplicatii*** 1

3.4 Total ore activitadti directe pe semestru

28 |dincare: 3.5 curs | 14 [3.6 aplicatii 42

3.7 Total ore de studiu individual

33

Distributia fondului de timp

[ore]

recomandata

Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala

si pe teren

Documentare suplimentara Tn bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri

Pregatire pentru prezentari sau verificari

Pregatire pentru examinarea finala

NN W

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

3.4.+37 75

3.9 Numarul de credite

**¥* S - seminar; L - laborator; P - proiect
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu eeste cazul

4.2 de rezultate ale invatarii Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1. de desfasurare a cursului word, pdf pentru o mai buna intelegere a

- Sala trebuie sa fie dotata corespunzator
din punct de vedere tehnic

- Se vor pune la dispozitia studentilor
materiale in format electronic power point,

continutului disciplinei.

- Sala® de curs, dotata® cu laptop,
videoproiector sj software adecvat (Power
Point, Word, )

5.2. de desfasurare a seminarului materiale in format electronic power

-Termenul predarii lucrarilor de seminar
este stabilit de titular de comun acord
cu studentii.

- Se vor pune la dispozitia studentilor

point, word, pdf .

Sala de seminar, dotata corespunzator
(tabla, laptop, videoproiector,
calculatoare)

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei Nu este cazul

6.2 Obiectivele specifice Nu este cazul

7. Rezultatele invatarii

C1.Studentul,defineste conceptele, teoriile si metodele de diagnoza si interventie pentru
reducerea riscurilor sociale.

e C2.Studentul identificd metodele si tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistenta

£ sociala.

g- C3.Studentul explica aparitia si mentinerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile,

= utilizand proceduri specifice.

(o] C4.Studentul explicd mecanismele de interventie la nivel individual, de grup sicomunitar.
C5.Studentul analizeaza strategiile de reintegrare sociala a grupurilor vulnerabile.
A.1.Studentul/Absolventul aplicd metode specifice diagnozei sociale conform legislatiei si
normelor socio-culturale.

= A.2.Studentul/Absolventul aplicd principiile si metodele specifice pentru elaborarea

5 solutiilor alternative.

g A.3.Studentul/Absolventul aplica standarde de calitate in serviciile sociale.

"5_ A.4. Studentul/Absolventul aplica proceduri pentru solutionarea problemelor sociale.

< A.5. Studentul/Absolventul aplica valorile i principiile deontologiei profesionale in procesul
de interventie.
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R.1.Studentul dezvolti proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.
R.2.Studentul dezvoltd si gestioneazd parteneriate public- privat pentru sprijinirea
grupurilor vulnerabile.

R.3. Studentul elaboreazad documentatie conform cerintelor legale.

R.4. Studentulelaboreaza planuri de interventie specifice pentru asistarea persoanelor si
grupurilor aflate in dificultate.

R.5. Studentul elaboreaza strategii si scenarii alternative de interpretare a realitdtilor

"Responsabilitate si
autonomie

sociale.
8. Continuturi
3.1 Curs Metode de Numar ore
predare alocate
1.Principiul solidarititii sociale si notiunea dreptului. 2 ore
2. Principiul nediscriminarii. 2 ore
3.Definitia asistentei sociale si importanta domeniului in 7 ore

organizarea societatii.

Activitate fata

4. Asistenta sociala si drepturile fundamentale ale omului . |, < s .. 2 ore
s 1 lede d — — ali sid e d in fata si solutii

; zstoare e de drept in asistenta sociala si domeniile de bnterictive 2 ore
referinta. "

— s Py (expunere,

S.Notiuni el?n.lentar.e necesare.pentru Intelegerea Legii nr. problematizare, 2 ore
292/2011 privind asistenta social. conversatie)
6.Rolul asistentului social in protectia drepturilor omului si 7 ore

in aplicarea strategiilor antidiscriminatorii.

7. Relatia dreptului cu asistenta social. 2 ore

8.Notiune. Interdictia discriminirii la locul de munci si fata

de alte categorii de persoane 2 ore

9. Drepturile fundamentale ale omului. 2 ore
10. Instrumente antidiscriminatorii efective si sanctiuni. 2 ore
11.Categorii vulnerabile din punct de vedere social: Copilul 2 ore

si familia, protectia persoanelor varstnice.

12 Categorii vulnerabile din punct de vedere social: 2 ore

Protectia persoanelor cu handicap si alte categorii.
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ibliografie:

ihaila Marian, Claudia Andritoi, Drepturile omului si strategii antidiscriminatorii,Editura
Eftimie Murgu, Resita, 2009.

Mihaild Marian, Claudia Andritoi, Protectia juridica si drepturile omului ,Editura Eftimie
Murgu, Resita, 2009

Rebeleanu, A., 2011, Cadrul legislativ in asistenta sociala din Romdnia. Prezent §i perspective,
Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

M. Roth, A. Rebeleanu, 2008, Asistenta sociald. Cadru conceptual si aplicatii practice, Presa
Univeristara Clujeana, Cluj-Napoca

Ordonanta Guvernului 132/2000 privind interdictia discrimindrii

Legea 292/2011 privind sistemul national de asistentd sociald

Legea 17/2000 privind protectia persoanelor virstnice

Legea 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap

Constitutia, Codul civil si Declarafia Universald a Drepturilor omului

Carta Europeand a Drepturilor Omului

8.2 Aplicatii seminar Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1.Rolul asistentului social in contextul disciplinei G id 1 ora
2.Principiul nediscriminirii e enas 1ora
Yy . : : o —— discutii
3.Definitia asistentei sociale si importanta domeniului in - .
. AN facilitate - 1ora
organizarea societatii e
= == - - activitati de =
4. Asistenta sociala si drepturile fundamentale ale omului analizs / 1ora
5.Izv?arvele de drept in asistentd sociali si domeniile de interpretare / 1 ori
referinta sintezi;
6.Notiuni elementare necesare pentru intelegerea Legii nr. 1 or5
292/2011 privind asistenta sociala
7. Rolul asistentului social in protectia drepturilor omului siRezolvare aplicatii
in aplicarea strategiilor antidiscriminatorii practiceImpreund .
cu studentii - lora
activitifi pe
subgrupe. Studiul
de caz
8.Relatia dreptului cu asistenta sociala. 1ora
9.Notiune. Interdictia discriminérii la locul de munci si fata "
B lora
de alte categorii de personae.
10.Legea cadru a asistentei sociale — introducere si principii. 1ora
I1.Instrumente antidiscriminatorii efective si sanctiuni. 1 ora
12. Categorii vulnerabile din punct de vedere social: Copilul 1 or5
si familia, protectia persoanelor varstnice.
13.Categorii vulnerabile din punct de vedere social: 1 or5
Protectia persoanelor cu handicap si alte categorii.
14.Drepturile fundamentale ale omului. 1 ora
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Bibliografie:

Mihaila Marian, Claudia Andritoi, Drepturile omului si strategii antidiscriminatorii, Editura
Eftimie Murgu, Resita, 2009.
Mihiila Marian, Claudia Andritoi, Protectia juridicd si drepturile omului ,Editura Eftimie
Murgu, Resita, 2009
Rebeleanu, A., 2011, Cadrul legislativ in asistenta sociald din Romdnia. Prezent §i perspective,
Presa Universitara Clujeani, Cluj-Napoca
M. Roth, A. Rebeleanu, 2008, Asistenta sociald. Cadru conceptual si aplicafii practice, Presa
Univeristara Clujeana, Cluj-Napoca;
Ordonanta Guvernului 132/2000 privind interdictia discrimindrii ;
Legea 292/2011 privind sistemul national de asistentd sociali ;

Legea 17/2000 privind protectia persoanelor varstnice

Legea 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap
Constitutia, Codul civil §i Declaratia Universald a Drepturilor omului
Carta Europeand a Drepturilor Omului

10. Evaluare

10.5 Seminar *

curs si la seminar

e Capacitatea de a opera cu

notiunile dobandite
Interes si capacitate de
lucru pentru studiu
individual si in echipa

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10:2stoce de 10.3 Pom.:lerevdm nota
evaluare finala
Cunoasterea notiunilor si Evaluare pe parcursul 50%
conceptelor fundamentale cu semestrului
care opereazi disciplina
10.4 Curs Intelegerea mecanismelor de
interventie sociala prin
intermediul aplicirii normelor
juridice
Capacitatea de a realiza corelatii
intre notiunile juridice si
politicile antidiscriminatorii
e Insusirea si intelegerea Pre:e;ltl{'r ea 4 1 unui 50%
. s jportofoliu e ucriri
problematicii tratate la individuale, elaborat pe

parcursul semestrului este
o cerinti de acces Ia
examinarea finala.
Continutul portofoliului
individual se stabileste de
citre cadrul didactic - care
deruleazi activitati de
seminar - in comun acord
cu studentii. Portofoliul de
[ucriri se preda la

aptaimana de activitate

Eeminarul din ultima

idactica.

10.6 Standard minim de performantd / Prezenta la cel putin 7 (sapte) cursuri si 7 seminarii

e Cunoasterea si Intelegerea abordarilor teoretice care stau la baza politicilor publice
antiscriminare si aplicarea normelor de drept;
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Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
07.04.2024 Lect. bl-l.\ Enache TUSA Lect. habﬂ\E‘nache TUSA
&> 1
-//______-___________ﬂ__--—"'"——-.";-«_ L k _______,___.—-——'—L _-H-....LB / / r——
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
7 Lect.univ.dr. Floricica Mariana
0L.05. Lok ;

Fost,

'b'éual_i,',, Say
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