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FISA DISCIPLINEI

(ASISTENTA SOCIALA IN SISTEMUL DE PROBATIUNE)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE $! STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ASISTENTA SOCIALA TN SISTEMUL DE PROBATIUNE

2.2 Cod disciplina

AS3107.1

2.3 Titularul activitatilor de curs

LECT.UNIV.DR.MIOARA LACRAMIOARA PARASCHIV

2.4 Titularul activitatilor aplicative

LECT.UNIV.DR.MIOARA LACRAMIOARA PARASCHIV

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
5 yoe DS

2.7 Tipul de evaluare| EX

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard, DAP
—disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd
** DOB — disciplind obligatorie/impusd; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 l\funjarvde orelactivitati direstelpe 3 [dincare:3.2curs | 2 (3.3 aplicatii***| 1
sdptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 |din care: 3.5 curs | 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 20
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 16
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregdtire pentru prezentari sau verificari 10
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

3.4.+3.7100

3.9 Numarul de credite

4

**%S-seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

|4.1 de curriculum |
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4.2 de rezultate ale invatarii r —‘
5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este
cazul)

e Sala de curs, dotata cu laptop,
videoproiector si software adecvat
(Power Point, Word).

e Se vor pune la dispozitia studentilor
materiale in format electronic power
point, word, pdf, pentru o mai buna
intelegere a materiei.

5.1. de desfasurare a cursului

e Sala de seminar, dotata cu laptop,
videoproiector si software adecvat
(Power Point, Word).
Se vor pune la dispozitia studentilor
materiale in format electronic power|
point, word, pdf , pentru o mai buna
intelegere a materiei.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /
proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

e Cunoasterea si intelegerea specificului reglementarilor

6.1 Obiectivul general al disciplinei sistemului sanctionar penal precum si modalitatea de
aplicare a acestora

e Cunoasterea pedepselor privative si neprivative de
libertate aplicabile atat persoanelor minore cat si majore

6.2 Obiectivele specifice

7. Rezultatele invatarii

e Dezvoltarea unor bune practici profesionale despre diverse modele, roluri,
tehnici, strategii, legi ale functiei de asistent social in sistemul de justitie

i penald;

'%_ e Cunostinte legate problemele si fenomenele sociale pentru a facilita procesul

2 de schimbare la nivel individual, de grup, organizational sau comunitar;

5] e Studentii cunosc cadrele juridice si politice adecvate pentru respectarea,
promovarea si protejarea drepturilor indivizilor, familiilor, grupurilor si
comunitatilor
e Studentii au capacitatea de a aprecia si evalua resursele individuale si

— comunitare, precum si de a le integra in mod coerent in strategiile de

;g interventie sociala;

2 e Utilizarea adecvata a aspectelor legate de delincventa si deficitul de

E— alizare n practica profesionala;

e Studentii au capacitatea de a elabora, proiecta, coordona si implementa
masuri de interventie sociald la nivel comunitatii
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£ E e Studentii au abilitdti de autoevaluare si practica reflexivd privind
a 2 respectarea valorilor si principiilor eticii profesionale Tn luarea deciziilor;
w O T . . . . .
S5 e Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare specifice

y ; proiectelor si programelor din sistemul de probatiune

o &

e

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate
1. Istoria probatiunii iIn Romania. Probatiunea, concept, 4
scop, activitati si principii.
2. Rolul si atributiile consilierului de probatiune. Specificul 4
activitatii consilierului de probatiune.
3. Prezentare categorii beneficiari ai serviciilor de Descrierea, 4
probatiune expunerea
4. Masurile de supraveghere si obligatiile impuse de problematizata, 4
instanta in cazul amanarii aplicarii pedepsei, suspendarii| prezentare
executadrii pedepsei sub supraveghere si liberare orala si
conditionata; multimedia
5. Supravegherea si asistenta postpenala 4
6. Procesul restaurativ si rolul acestuia in sistemul de 4
probatiune.
7. Evaluarea inculpatiilor minori/majori. 4
Bibliografie

[1]. Durnescu, I. (coord.), 2011, Probatiunea. Teorii, legislatie si practica, Editura Polirom, lasi;

[2]. Durnescu, I., 2006, "Probatiunea. Definitie si concept” in Revista de Asistenta sociala, nr. 1,
pp: 111-115;

[3]. Durnescu, 1.,2020, , Abilitati corectionale de baza. Manual de training, Editura Ars Docendi

[4]. Oancea, I., 1998, Probleme de criminologie, Editura ALL Educational, Bucuresti;

[5]. Schiaucu, V., Canton, R., 2008, Manual de probatiune, Editura Euro Standard, Bucuresti;

[6]. Manual de Probatiune-2017;

[7]. ***Hotararea de Guvern 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune;

[8]. ***Legea nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune;

[9]. ***Legea 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare ;

[10]. *** egea 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal; ***Codul Penal Nou.
[11]. *** Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 863/2021 pentru aprobarea Strategiei de

dezvoltare a sistemului national de probatiune din Romania pentru perioada 2021-2025,
precum si a Planului general de actiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a
sistemului national de probatiune din Romania pentru perioada 2021-2025, publicat in
Monitorul Oficial 809/24.08.2021
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. Evaluarea si stabilirea riscului de recidiva prin 3

identificarea factorilor inhibitori si determinanti ai
comportamentului infractional

2. Cooperarea institutionala in cazul activitatii de 2
probatiune, respectiv a efectuarii muncii neremunerate
in folosul comunitatii si a urmarii cursurilor scolare

e = Prezentare
3. Sanctiuni si masuri aplicate persoanelor aflate in pE— 2
evidenta serviciilor de probatiune ) 2 )
. —— = multimedia
4. Importanta masurilor si obligatiilor impuse in vederea 2
reintegrarii sociale
5. Referatul/Raportul de evaluare - continut, conditii, 3

elemente, importanta

6. Planul de supraveghere/Planul de asistare zilnica-
continut, conditii, elemente, importanta

Bibliografie

[1]. Beck, P., & McGinnis, E. (2024). ‘Patience, persistence and proportionality’: Probation
officer’s perspectives of desistance in practice. Probation Journal, 71(2), 139-158.

https://doi.org/10.1177/02645505241236780

[2]. Durnescu, I. (2020). Abilitati corectionale de baza. Manual de training, Ed. Ars Docenti,

Bucuresti.

[3]. Tomita, M. (2015). Probatiunea si asistenta socialda pentru justitie, in E. Zamfir, S.M,
Stanescu, D. Arpinte (coord), Asistenta sociald in Romania dupa 25 de ani: Raspuns la
problemele tranzitiei, Editura Eikon, Cluj-Napoca, ISBN 978-606711, pp. 535-544

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare s 123 Pom.iereudm et
evaluare finala
Rezolvarea subiectelor de Examen scris 65%
examen
10.4 Curs Implicare activa Contabilizarea 10%
participarii active in
cadrul cursului
10.5 Aplicatii* |Interes si capacitate de lucru| Prezentarea unui 25%
*Se alege tipul de |pentru studiu individual si in| referat (aplicarea unei
aplicatie aferent echipa metode analitice
disciplinei avansate — studiu de
caz)

10.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

ePrezentarea atributiilor si competentelor profesionale ale consilierului de probatiune din cadrul
serviciilor de probatiune si in mediul penitenciar.

sElaborarea unui raport/referat de evaluare.

eElaborarea unui plan de supraveghere si a unei grile de interviu.
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
07.04.2025 Lect.univ.dr.rP raschiv Mioara Asist.univ.dr. Ch
Lécr%i ra
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Lect. univ.dr. Célin{@]aiignﬁﬂoricica
< * Ro.
_ ___-__‘_';"\ S ~Decan, "
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