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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL RELATIILOR INTERPERSONALE iN CLASA INCLUZIVA

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI INTERVENTIE PSIHOPEDAGOGICA N SCOALA
INCLUZIVA

1.7 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL RELATIILOR INTERPERSONALE TN CLASA

INCLUZIVA

2.2 Cod disciplina

CIPSI 115

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr. Tusa Enache

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lector univ.dr. Tusa Enache

2.6

2.5 Anul de studii |
Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
Ex */**

I 2.7 Tipul de evaluare DS/DOB

* DF — disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS/
—disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd
** DOB - disciplind obligatorie/impusd; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 l\fun:arvde ore activitati directe pe 2 (din care: 3.2 curs 1 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 dincare:3.5curs | 14 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 30
pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregatire pentru prezentari sau verificari 10
Pregatire pentru examinarea finala 4
Alte activitati: consultatii 3
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului de curs.

Cursul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in sala

Sala de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla

5.2. de desfasurare a seminarului

Seminarul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor sala
de seminar.

Sala de seminar dotatda cu videoproiector, ecran de
proiectie si tabla

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei | aptitudini care sa le permita aplicarea metodelor de

Dobandirea de catre masteranzi a unor cunostinte si

management al clasei in contex incluziv

6.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea diverselor tipuri de relatii interpersonale
existente in clasa incluziva

Dezvoltarea abilitatilor masteranzilor de comunicare si
relationare eficienta.

Cunoasterea si utilizarea diverselor strategii de
interventie proactiva si reactica pentru optimizarea
calitatii diverselor tipuri de relatii existente in clasa
incluziva.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Masterandul/absolventul:

Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational.
Defineste si opereaza cu sintagme si concepte din domeniul incluziunii
sociale si educationale a copiilor si tinerilor aflati in situatie de risc de
excluziune si abandon scolar;
Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.
Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici
educationale actuale.
Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de
organizare a activitatilor educationale, facilitand responsabilizarea
copiilor/elevilor/tinerilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.
Descrie si analizeaza diferite strategii de invatare adaptate diferitelor categorii
de persoane cu CES;
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Aptitudini

Masterandul/absolventul:

Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de
copii/elevi/tineri si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte
educationale

Organizeaza spatiul de finvatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si
stimulativ.

Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de
invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

Aplicd TIn mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei
pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului.
Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile
educationale curente.

Identifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica
educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.

Responsabilitate si autonomie

Masterandul/absolventul:

Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei
si al institutiei.

Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoal3, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

Apara (respecta si valorizeaza) diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-
economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj
etc.).

Identifica suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla
copiii/elevii/tinerii in diverse context sociale si educationale

Dezvolta si gestioneaza parteneriatele dintre membrii echipei multidisciplinare
si tutorii legali ai elevilor cu CES;

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate

1.Prezentarea contextului national si international privind

incluziunea sociald a persoanelor vulnerabile — legislatie, 2
strategii

2. Definirea conceptelor specifice temei. prezentare 2

3. Parteneriat scoala- parinti -comunitate orala + 2

4. Managementul comunicarii profesor -copiii -parinti multimedia 2

5. Managementul stresului profesional 2

6. Managementul si negocierea conflictelor 2

7. Strategii de gestionare a situatiilor de criza 2
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Bibliografie
1. Albu, G. (2008). Comunicarea interpersonala, lasi: Institutul European
2. Albu, G. (2013). Relatiile interpersonale. Aspecte institutionale, psihologice si formativ-educative,
lasi: Polirom
3. Allport, G.W. (1981). Structura si dezvoltarea personalitatii, Bucuresti: Editura didactica si
Pedagogica
4. Duck, S. (2000). Relatiile interpersonale. A gandi, a simti, a interactiona, lasi: Polirom
5. Duveen, G., Lloyd, B. (ed.) (2004). Social representations and the development of knowledge,
Cambridge University Press
6. Gavreliuc, A. (2006). De la relatiile interpersonale la comunicarea sociala. Psihologia sociald si
stadiile progresive ale articularii sinelui, lasi: Polirom
7. Goleman, D. (2018). Inteligenta emotionala. Noua stiinta a relatiilor umane, Bucuresti: Curtea
veche
8. Golu, P. (1974). Psihologie sociala, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica
9. Goluy, P. (1989). Fenomene si procese psihosociale, Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica
10. Milcu, M. (2008). Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, lasi: Polirom
11. Moloney, G., Walker, I. (ed.) (2007). Social Representations and ldentity. Content, process, and

power, New York: PALGRAVE MACMILLAN™
Moscovici, S. (coord.) (1994). Psihologia sociala sau masina de fabricat zei, lasi: Ed. Universitatii
Al.l.Cuza

12. Moscovici, S. (1998). Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, lasi: Polirom

13. Neculau, A. (coord.) (1996). Psihologie sociala. Aspecte contemporane, lasi: Polirom

14. Neculau, A. (1977). Liderii in dinamica grupurilor, Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedia
15. Shapiro, L.E. (2012). Inteligenta emotionala a copiilor, lasi: Polirom

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. Analiza asupra legislatiei specifice analiza 2
2. Analiza asupra strategiilor de incluziune sociala criticd/dezbatere 2
3. Tehnici de comunicare asertiva pr_eze”tarea/ B 2
4. Tehnici de gestionare a conflictelor anahzzz::; studi 2
5. Metode si tehnici de management al stresului profesional. 2
6. Aplicatii privind managementul relatiilor interpersonale in| lucrul in echipd/
clasa incluziva lucrul individual 4
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10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare |10.2 Metode de evaluare . ix
nota finala
Completitudinea si 50%
corectitudinea cunostintelor
acumulate; Proiect final
10.4 Curs Capacitatea de analiza si

interpretare a cunostintelor;
Capacitatea de a folosi
cunostintele asimilate.

Interes si capacitate de lucru| Analiza unor studii de caz 50%
10.5 Aplicatii pentru studiu individual siin| si prezentarea acestora
echipa

10.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Realizarea unui scenariu argumentat stiintific pentru interventia optimizatoare in cazul a trei tipuri de
relatii interpersonale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura
28.09.2025 Lector univ.dr. Tusa Enache Lector univ.dr. Tusa Enache
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
30.09.2025 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Nume/Prenume /Semnatura

Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



