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FISA DISCIPLINEI

(PROCEDURI DE SCREENING SI INTERVENTIE iN COMPORTAMENTUL DISRUPTIV)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI INTERVENTIE PSTHOPEDAGOGICA
IN SCOALA INCLUZIVA

1.7 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PROCEDURI DE SCREENING SI INTERVENTIE IN
COMPORTAMENTUL DISRUPTIV

2.2 Cod disciplina

CIPSI215.1

2.3 Titularul activitatilor de curs

LECT.UNIV.DR. ECATERINA TOTOLAN

2.4 Titularul activitatilor aplicative

LECT.UNIV.DR. ECATERINA TOTOLAN

2.6

2.5 Anul de studii
Semestrul

2

2.7 Tipul de
evaluare

DSI/
DO

2.8 Regimul disciplinei

*/**

Ex

* DF — disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS/
—disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd
** DOB - disciplind obligatorie/impusd; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 l\funjarvde ore activitati directe pe 4 (dincare:3.2curs | 2 [3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care:3.5curs | 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 55
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Pregatire pentru prezentari sau verificari 10
Pregatire pentru examinarea finala 4
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

6

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale Tnvatarii -

cazul)

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

5.1. de desfasurare a cursului Se vor pune la dispozitia studentilor

Sala de curs dotatd cu echipamente de
videoproiectie.

materiale in format electronic power point,
word, pdf,

proiectului*

5.2. de desfdsurare a seminarului/ laboratorului / lucru disponibile in format tiparit,

Materiale, mijloace, instrumente de

electronic, audio-video pentru
exemplificari si demonstratii.

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Instrumentarea masteranzilor cu un set de cunostinte si
abilitati necesare evaludrii adecvate a comportamentul
disruptiv 1n clasa incluziva, precum si designarii unor
scenarii de interventie proactiva si reactiva optimizatoare.

6.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea diverselor cauze si forme de manifestare a
comportamentului disruptiv in clasa incluziva

e Cunoasterea si utilizarea unor instrumente adecvate
dedicate screeningului diverselor tipuri de comportament|
disruptiv in clasa incluziva

e Cunoasterea si utilizarea diverselor strategii de interventie
proactiva si reactica pentru prevenirea sau/ si diminuareaj
comportamentului disruptiv in clasa incluziva.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Masterandul/absolventul:

Defineste si opereaza cu sintagme si concepte din domeniul incluziunii sociale si educationale
a copiilor si tinerilor aflati in situatie de risc de excluziune si abandon scolar;
Explica specificul dezvoltarii psihosociale a copiilor si tinerilor cu cerinte speciale;
Opereaza cu constructele teoretice privitoare la consilierea educationala;

Aptitudini

Masterandul/absolventul:

Promoveaza prevenirea, depistarea timpurie si gestionarea problemelor copiilor, punand
accentul pe Intérzieri si tulburari de dezvoltare, probleme comportamentale, dizabilitati, stres
social, tulburari psihice, inclusiv depresie si tulburari de anxietate.

Asigura un mediu care sprijina si apreciaza copiii si 1i ajuta sa-si gestioneze sentimentele si
relatiile cu ceilalti.

Evalueaza diferitele aspecte ale nevoilor de dezvoltare ale copiilor si tinerilor.
Monitorizeaza progresele elevilor si studentilor si le evalueaza realizarile si nevoile.
Identifica dificultatile de invatare si reusitele in Invatare ale elevilor si studentilor. Selecteaza
strategii de predare si de invatare care vin in sprijinul nevoilor si obiectivelor individuale de
invatare ale elevilor.
Recomanda metode de predare si modificari fizice ale salilor de clasa pe care personalul didactic
le poate pune in aplicare pentru a facilita tranzitia elevilor cu nevoi speciale.
Identifica nevoile elevilor si studentilor in materie de educatie pentru a contribui la elaborarea
programelor scolare si a politicilor educationale.
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Responsabilitate si
autonomie

Masterandul/absolventul:

Planifica adecvat resursele in vederea realizarii planului de interventie personalizat;
Elaboreaza documentatia pentru realizarea planurilor de servicii individualizate;
Dezvolta si gestioneaza adaptarile curriculare individualizate;

Dezvolta si gestioneaza parteneriatele dintre membrii echipei multidisciplinare si tutorii
legali ai elevilor cu CES;

Manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora rezultatele evaluarilor psihologice
si de a analiza si propriile prejudecati

Elaboreaza documentatia pentru evaluarea si interventia educationald in conformitate cu
prevederile legislative

Planifica adecvat resursele 1n vederea realizarii unui demers validat stiintific de evaluare
si interventie psihologica

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore
alocate
1. Definitii asociate comportamentului disruptiv.
Sinonimii aproximative: agresivitate, violenta, 2
bullying
2. Teorii referitoare la comportamentul disruptiv
Prelegerea
Conversatia 3
euristica
Discutia
- - — - Dezbaterea
3. E‘Flologlg comportamentulul'dl‘sruptllv ' Problematizarea 2
4. Tipologia comportamentului disruptiv: lipsa Exercitiul
atentiei, hiperactivitate, opozitionism si sfidare, '
comportamente antisociale
5. Bullying-ul. Semnificatii socio-psiho-pedagogice. 4
Forme de manifestare. Efecte
6. Screeningul comportamentului disruptiv 4
7. Efecte ale comportamentului disruptiv 3
8. Interventia proactiva In comportamentul disruptiv 4
(scenarii multinivelar si multifactorial)
9. Interventia reactivd In comportamentul disruptiv
(terapia virtuala bazata pe theory of mind in formarea] 3
competente  emotionale, interventie  cognitiv
comportamentald in violenta scolard)
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Bibliografie
1.

Albu, G. (2013). Relatiile interpersonale. Aspecte institutionale, psihologice si formativ-
educative, lasi: Polirom

2. Bujorean, E. (2017). Violenta simbolica 1n scoala, lasi: Editura Universitatii ,,Al.1.Cuza” din
lasi

3. Curelaru, M. (coord.) (2014). Violenta in scoald. Repere pentru analiza si interventie, lasi:
Editura Universitatii ,,Al.1.Cuza” din lasi

4. Debarbieux, E. (2010). Violenta scolard: o provocare mondiald?, lasi: Editura Institutul
European

5. DePino, C. (2013). Violenta in scoala. Ajuta-ti copilul sa-i faca fata, Bucuresti: Trei

6. Goleman, D. (2018). Inteligenta emotionala. Noua stiinta a relatiilor umane, Bucuresti: Curtea|
veche
- : Y =

2.2 Apllca'gl.l (semmar'/lat')orator/pro'le(.:t)' - Metode de predare Numar ore
Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate

1. Teorii referitoare la comportamentul disruptiv Dezbatere. Aplicatii. 4

2. Tipologia comportamentelor disruptive Studii de caz 4

3. Bullying-ul. Semnificatii sicio-psiho-pedagogice. 4
Forme de manifestare. Efecte

4. Screeningul comportamentului disruptiv 4

5. Efecte ale comportamentului disruptiv 4

6. Interventia proactivd in comportamentul disruptiv 4

7. Interventia reactiva in comportamentul disruptiv 4

Bibliografie

1. Albu, G. (2013). Relatiile interpersonale. Aspecte institutionale, psihologice si formativ-
educative, lasi: Polirom

2. Buyjorean, E. (2017). Violenta simbolica in scoala, lasi: Editura Universitatii ,,Al.1.Cuza” din|
lasi

3. Curelaru, M. (coord.) (2014). Violenta in scoald. Repere pentru analiza si interventie, lasi:
Editura Universitatii ,,Al.1.Cuza” din lasi

4. Debarbieux, E. (2010). Violenta scolara: o provocare mondiald?, lasi: Editura Institutul
European

5. DePino, C. (2013). Violenta in scoala. Ajuta-ti copilul sa-i faca fata, Bucuresti: Trei

6. Goleman, D. (2018). Inteligenta emotionald. Noua stiinta a relatiilor umane, Bucuresti:

Curtea veche

10. Evaluare

. . . N 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare e
evaluare finala
Nu se aloca punctaj
Prezenta obligatorie la pentru prezente
minim jumatate dintre - (prezenta este un act
. o Evaluare continua )
activitatile desfasurate. orals de maturitate
10.4 Curs Conditie de intrare in profesionala si
examen responsabilitate
sociala).
Cunoa§‘Ferea o n?mytu'lul Evaluare scrisa si orala 60%
tematic al disciplinei
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S Realizarea si prezentarea
10.5 Aplicatii* . p/ P
" . unui proiect/reterat L .
Se alege tipul de Evaluare scris3 si oral3 30%
aplicatie aferent .
disciplinei
Din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

cu CES

Cunoasterea tipurilor de activitati extrascolare ce optimizeaza incluziunea scolara si sociala a elevilor|

Data completarii,

28.09.2025

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume /Semnatura

Lect. univ. dr.
Totolan Ecaterina

Data avizarii in Departament,

30.09.2025

Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura

Lect. univ. dr.
Totolan Ecaterina

Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura

Lector univ. dr.

Mariana Floricica Calin

Decan,

Nume/Prenume /Semnatura
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



