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UOC-PO-10 Anexa 2
FISA DISCIPLINEI

POLITICI EDUCATIONALE SI SOCIALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior |[UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Politici educationale si sociale
2.2 Cod disciplina PPS 2105

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. dr.habil. Enache TUSA

2.4 Titularul activitatilor aplicative Lect. dr. habil. Enache TUSA

2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii II 2.6 Semestrul | III 2.7 Tipul de evaluare |Col. DD/DO

* DF — disciplina fundamentala, DS — disciplina de specializare, DC — disciplina complementard, DAP — disciplina de
aprofundare, DSI — disciplind de sinteza, DCA — disciplina de cunoastere avansata

** DOB — disciplina obligatorie/impusa;, DOP — disciplina optionala; DFA — Disciplina facultativa



MINISTERUL EDUCATIE| $I CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitati directe pe saptimana 2 |din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar*** 1

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 |din care: 3.5 curs 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 22
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimald recomandata 8
Documentare in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregétire seminar proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Pregitire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 2

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru 34.+317

50

3.9 Numarul de credite

**% S - seminar, L - laborator, P - proiect

Preconditii

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

Cursului

Cursul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de curs.

e Salia de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla

5.2. de desfasurare a

seminarului /
laboratorului

e Seminarul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de seminar
Sala de seminar cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla
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ea Universit

€-mail: rector.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Evidentierea de citre studenti a efectelor care se desprind cu privire la dovezile pe care
sistemul de asistentd sociala le ofera beneficiarilor si institutiilor din sistem. Studentii
cunosc mecanismele institutionale care furnizeza servicii sociale in acord cu standardele
minime de calitate, conform nomenclatorului serviciilor sociale.

6.2 Obiectivele
Specifice

1. Familiarizarea studentilor cu conceptele si notiunile specifice sistemului de educatie.

3. Intelegerea importantei aplicirii standardelor minime de calitate in crearea politicilor
sociale

4. Dezvoltarea capacititilor de intelegere a fenomenelor din sfera sociald, mai ales a
fenomenelor caracteristice dezvoltarii relatiilor dintre politica sociala a statului si sistemul
de invatamant ;

7. Rezultatele invatarii

Studentul
_‘E' - defineste conceptele-cheie ale managementului in domeniul serviciilor educational;
'§~ - identifica etapele procesului de planificare, organizare si evaluare a serviciilor de educatie ;
S - descrie cadrul legal si institutional relevant pentru managementul serviciilor sociale;
© - cunoaste rolul coordonarii echipelor si parteneriatelor in functionarea eficienta a politicilor|
sociale.
Studentul :
- aplica metode de organizare si coordonare a echipelor in cadrul serviciilor de asistenta
sociala;
'c
§ - planifica, implementeaza si monitorizeaza activitati specifice serviciilor pentru grupuri
e vulnerabile din educatie;
Q
< - gestioneaza resursele materiale, financiare si umane in functie de prioritati si obiective;
- comunica eficient cu beneficiarii, echipa si partenerii institutionali implicati in furnizarea
serviciilor educationale.
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Studentul :

- 1si asuma rolul de coordonator in furnizarea de servicii adaptate nevoilor sociale identificate;
- promoveaza standarde de calitate, etica si echitate in organizarea si evaluarea serviciilor;

- contribuie la dezvoltarea institutionala prin propuneri de imbunatatire a serviciilor de
educatie;

- participa activ la luarea deciziilor in contextul echipelor multidisciplinare si
interinstitutionale;

Responsabilitate si autonomie

- analizeaza critic functionarea serviciilor sociale si formuleaza solutii pentru eficientizarea
acestora.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Politici sociale si educationale . Definire si rolul acestora Prelegere 1
2. Istoricul politicilor sociale si educationale Prelegere 1
3. Specificul perspectivei politicilor asupra educatiei Prelegere 1
4. Principalele modele de educatie la nivel global. Prelegere 1
5. Politica sociald europeand. Istoricul politicilor educationale | Prelegere 1

europene,
6. Politica sociala europeand.Responsabilii politicii sociale Prelegere 1
europene.

7. Viitorul politicii sociale europene. Modelul social european Prelegere 1
8. Politici sociale si educationale nationale Prelegere 1
9. Mobilitatea persoanelor si educatia continud. Prelegere 1
10. Scoala pentru toti, ideal §i politica educationala Prelegere 2
11. Formele de ocrotire a cetdtenilor prin asigurarile sociale de stat| Prelegere 2
12. Accesul la educatie, o prioritate a politicilor culturale Prelegere |

europene

Bibliografie:

Androniceanu, A. (1998) - Managementul schimbarilor, Editura All, Bucuresti.

2.Anghelache, V. (2012) — Managementul schimbarilor educationale. Principii, politici, strategii, Editura
Polirom, Iasi

3.Antonesei, L. (1996) - Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom, Iasi

Cojocariu, V-M, Educatia pentru schimbare si creativitate, Bucuresti, 2003.

4 Monteil, J.-M., Educatie si formare, Editura Polirom, lasi, 1997,

5. Lambru M., Marginean 1. (coord.), Parteneriatul public-privat in furnizarea de servicii sociale, Bucuresti: Ej
Ziua, 2004

6. Marginean 1., Politica sociald, Editura Expert, Bucuresti, 2004

7. Molnar M., Sardcia si Protectia Sociald, Editura Fundatiei Roméania de Maine, 1999

8. Pop L. M. (coord.), 2002, Dictionar de Politici Sociale, Bucuresti: Editura Expert, 2002.

9. Preda, M., Politica sociala romdneasca inntre sardcie si globalizare, Editura Polirom, Iasi, 2002

10. Lazar Fl., Introducere in politici sociale comparate , Polirom, Iasi, 2010.

11.Tesliuc, C.M., Pop L., Tesliuc E.D., Sardcia si sistemul de protectie sociald, Polirom, Iagi, 2001

12. Zamfir C. (coord), Politici sociale in Romdnia: 1990 — 1998, Bucuresti: Editura Expert, 1999
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13.Zamfir E., Preda M. (coord.), Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz, Editura Exp:

Bucuresti,2000

14. Zamfir E, C. Zamfir (coord.), Politici sociale. Romdnia in context European, Bucuresti: Editura Alternative,

1995

J*Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on Social Policy Agenda, COM(2003) 379 final, Brussels, 28.06
15.***Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions on The future of the European Employment Strategy
(EES), ,,A strategy for full employment and better jobs for all", COM(2003) final, Brussels, 14.01.2003
16.***Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions on Taking Stock of Five Years of European Employment

Strategy, COM (2002), 418 final

17.*#**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on Midterm Review of the Social Policy Agenda, COM(2003)

312 final

18.***Consolidated version of the Treaty of European Union, 2002 (OJ.C. 325/5) Joint Employment Report

(draft version) adopted on 21 January 2004, Brussels,

8.2 Seminar | Metode de predare-invitare Observatii

1. Politicile sociale, componenta a politicii de | Discutie facilitata - activitati de analiza / 2
stat interpretare / sinteza;

pe subgrupe;

2. Specificul sistemului politicilor Grupuri de discutii facilitate - activititi de | 2
educationale analiza / interpretare / sinteza;;

3. Sistemele de protectie sociald si finantarea | Grupuri de discutii facilitate - activititi de | 2
politicilor sociale analiza / interpretare / sinteza;

4. Politicile sociale si educationale pe plan | Studiul de caz 2
european

5. Politicile sociale si educationale plan Rezolvare aplicatii practice impreund cu 2
national studentii - activitati pe subgrupe

Studiul de caz

6. Problema saraciei in Romania si limitarea | Rezolvare aplicatii practice impreund cu 2
politicilor de educatie si de incluziune | studentii - activitati pe subgrupe
sociali Studiul de caz

7. Egalitatea de sanse prin educatie si prin Rezolvare aplicatii practice impreund cu 2
includerea indivizilor in cadrul politicilor | studentii - activitati pe subgrupe
sociale Studiul de caz

Bibliografie:

1.Androniceanu, A. (1998) - Managementul schimbarilor, Editura All, Bucuresti.

2.Anghelache, V. (2012) — Managementul schimbarilor educationale. Principii, politici, strategii, Editura Polirom, lasi

3.Antonesei, L. (1996) - Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom, lasi
Cojocariu, V-M, Educatia pentru schimbare si creativitate, Bucuresti, 2003.

4 Monteil, J.-M., Educatie si formare, Editura Polirom, Iasi, 1997;

5. Lazar Fl. , Politici sociale comparate , Editura Polirom, lasi, 2010.

5.Zamfir E., Preda M. (coord.), Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz, Editura Expert, Bucuresti, 2000.
6. Zamfir E, C. Zamfir (coord.), Politici sociale. Romdnia in context European, Bucuresti: Editura Alternative, 1995
7.%**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and Social Committee
Committee of the Regions on Social Policy Agenda, COM(2003) 379 final, Brussels, 28.06.2000

8. ***Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and Social Committee
and the Committee of the Regions on The future of the European Employment Strategy (EES), ,,A strategy for full

employment and better jobs for all", COM(2003) final, Brussels, 14.01.2003
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final

9.#**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and Social Committee
and the Committee of the Regions on Taking Stock of Five Years of European Employment Strategy, COM (2002), 418

10.***Communication from the Commission to the Council, the European Parliament the Economic and Social Committee
and the Committee of the Regions on Midterm Review of the Social Policy Agenda, COM(2003) 312 final
11.***Consolidated version of the Treaty of European Union, 2002 (OJ.C. 325/5) Joint Employment Report (draft version)
adopted on 21 January 2004, Brussels,

9. Evaluare

activitate

Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere

din nota finala

9.4 Curs ¢ Cunoagterea notiunilor si Evaluare oralad pe parcursul semestrului fata 50%
conceptelor fundamentale cu care | in fata
opereaza disciplina

e Capacitatea de a realiza corelatii
intre notiunile teoretice si
domeniul practic al asistentei

sociale
9.5 e Insusirea si intelegerea Prezentarea unui portofoliu de lucrari individuale, 30%
Seminar/ problematicii tratate la curs si la elaborat pe parcursul semestrului este o cerinta de
laborator/ seminar acces la examinarea finala.
proiect e (Capacitatea de a opera cu Continutul portofoliului individual se stabileste de

notiunile dobandite citre cadrul didactic - care deruleaza activitati de

e Utilizarea corecti a informatiilor | seminar - in comun acord cu studentii.
teoretice in activitatea practica Portofoliul de lucrari se preda la seminarul din
asistentiald ultima saptamana de activitate didactica.

Activitatea la seminar este o cerintd de acces la 20%
examinarea finald. Modul de participare si
implicare al studentului la activitatile aplicative de
la seminar va fi evaluat si este o cerintd
obligatorie.

10.6 Standard minim de performanti minim 7 (sapte) cursuri si 7 (sapte) seminarii.

o Cunoasterea si Intelegerea abordarilor teoretice care stau la baza politicilor sociale si educationale;
o Cunoasterea si Intelegerea abordarilor teoretice care stau la baza politicilor publice precum si mecanismele
prin care se contureaza aceste politici ;

Data completarii
28.09.2025
Data avizdrii in departament,

30.09.2025

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lect.dr.habil. Enache TUSA
Lect.dr.habil. Enache TUSA
Semnadtura directorului de departament
Lect.univ.dr. Mariana Floricica CALIN

Decan ,

Conf.univ.dr. Raluca Silvia MATEI




