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FISA DISCIPLINEI

TEORII SI MODELE DE EDUCATIE SI INSTRUIRE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii MANAGEMENT EDUCATIONAL
1.7 Anul universitar 2025 -2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

TEORII S| MODELE DE EDUCATIE SI INSTRUIRE

2.2 Cod disciplinad

MME 123

2.3 Titularul activitatilor de curs

PETRE CRISTIAN

2.4 Titularul activitatilor aplicative

AVRAM FLORENTINA OLIMPIA

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

| [2.7 Tipul de evaluare| Ex hye DS/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAmavr de ore activitati directe pe 3 |dincare: 3.2 curs 1 [3.3 aplicatii*** 2

saptamanad

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs | 14 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 25
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate | 20
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Pregatire pentru prezentari sau verificari 5
Pregatire pentru examinarea finala 5
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Managementul curriculumului, Analiza practicilor

4.1 de curriculum

internationale de instruire si educatie
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4.2 de rezultate ale invatarii

Utilizarea independenta a comportamentelor de selectare si
prelucrare a informatiei reprezentative dintr-un discurs/ text de
specialitate

Abilitatea de a utiliza adecvat si autonom limbaj specific
Stiintelor educatiei

Cunostinte si abilitati de invatare online

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Activitatile se vor desfasura in sala
dotata cu laptop, videoproiector,
flipchart/ tabla inteligenta
Platforme: Webex/Teams.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului
proiectului*

Activitatile se vor desfasura in sala
dotata cu laptop si videoproiector/ tabla
inteligenta.

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

Formarea — exersarea abilitatii de a analiza reflectiv si

6.1 Obiectivul general al disciplinei | in mod independent diversele teorii si modele asociate

fenomenului educatiei si pe cel al instuirii.

Asimilarea unor repere epistemice reprezentative
(modele si teorii) asociate fenomenelor educatiei si
instruirii

6.2 Obiectivele specifice Utilizarea oportuna a diverselor perspective ideatice

asociate fenomenelor educatiei si instruirii, adaptat
contextelor formale, nonformale si informale in care
acesta se manifesta.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1. Studentul/ absolventul va reproduce principalele ideatii referitoare la
modele de analiza a procesului de Tnvatamant.

C2. Studentul/ absolventul va preciza corect cele mai importante aspecte
ale modelelor pedagogice: Modelul logocentric, Modelul empiriocentric,
Modelul psihocentric (modelul centrelor de interes, modelele instruirii
centrate pe rezolvarea de probleme/ proiecte, “mastery learning”, modelul
secventelor ierarhizate ale finvatarii), Modelul sociocentric, Modelul
etnocentric, Modelul integrat.

C3. Studentul/ absolventul va preciza corect cele mai importante aspecte
de tip teoretic asociate paradigmelor de abordare a educatiei si instruirii:
behaviorism, constructivism, umanism, experientialism, conectivism.
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Aptitudini

Al. Masterandul/ Absolventul realizeaza demersuri comparative intre
diversele modele teoretice referitoare la procesul de invatamant.

A2. Masterandul/ Absolventul realizeaza demersuri comparative intre cele mai
importante aspecte de tip teoretic asociate paradigmelor de abordare a educatiei
si instruirii: behaviorism, constructivism, umanism, experientialism, conectivism.

A3. Masterandul/ Absolventul valorifica in scenarii de design cele mai
importante aspecte de tip teoretic asociate paradigmelor de abordare a educatiei
si instruirii: behaviorism, constructivism, umanism, experientialism, conectivism.

A4. Studentul/ absolventul va argumenta punctele forte si slabiciunile fiecarui
model de instruire: logocentric, empiriocentric, psihocentric (modelul centrelor
de interes, modelele instruirii centrate pe rezolvarea de probleme/ proiecte,
“mastery learning”, modelul secventelor ierarhizate ale invatarii), sociocentric,
etnocentric, integrat.

Responsabilitate si
autonomie

RA1. Masterandul/ Absolventul va manifesta independentd in abordarea
rezolutiva a diverselor provocari reflexive.

RA2. Masterandul/ Absolventul va manifesta initiativa in abordarea rezolutiva
a diverselor proiecte de studiu.

RA3. Masterandul/ Absolventul va respecta termenele stabilite pentru
diversele provocari de studiu.

RA4. Masterandul/ Absolventul va colabora eficace in rezolvarea diverselor
proiecte de studiu.

8. Continuturi

fnvatamant (sistemic, informational, interactiv,
situatiilor de instruire)

Numar ore
8.1 Curs Metode de predare
alocate
1. Teorii si modele de analiza a procesului de 2

2. Complementaritatea unor modele pedagogice: 3
Modelul logocentric, Modelul empiriocentric,
Modelul psihocentric (modelul centrelor de interes,
modelele instruirii centrate pe rezolvarea de
probleme/ proiecte, “mastery learning”, modelul
secventelor ierarhizate ale invatarii), Modelul
sociocentric, Modelul etnocentric, Modelul integrat

Prelegerea academica si
explicatia interactiva

sustinute de suport

instruirii

3. Teoriile behavioriste. Modele behaviorist ale i i 2
instruirii |nforn‘1at|or‘1al

4. Teoriile constructivista. Modele constructiviste ale multimedia 2
instruirii

5. Teoria instruirii umaniste. Modelul umanist al 2
instruirii

6. Teoriile experientiale. Modele experientiale ale 2
instruirii

7. Teorii conectiviste. Modele conectiviste ale 1
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Polirom
[13]. Panisoara, G. (2019). Psihologia invatarii, lasi: Polirom
T - Y <
3.52 Apllcatl.l (semmar‘/Iat.)orator/pro.le(.:t). . Metode de predare Numar ore
e alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate
1. Analitica perspectivelor referitoare la procesul de 2
invatdmant
2. Modelul sistemic al procesului de Invatdmant. 2
3. Modelul comunicational al procesului de 2
invatamant analiza
4. Analitica modelelor psihocentriste critica/dezbaterea unor 2
5. Modele psihocentriste de design al instruirii| informatii stiintifice 2
Aplicatii
6. Modele integrate de design al instruirii. Aplicatii dezbaterea, 3
7. Designul secventelor de instruire conformelaborarea/prezentarea 2
modelului behaviorist. Aplicatii analiza unor studii de
8. Designul secventelor de instruire conform caz 3
modelului constructivist. Aplicatii
9. Designul secventelor de instruire conform| proiecte reflexive 3
modelului umanist. Aplicatii
10.Designul  secventelor de instruire conform 3
modelului experiential. Aplicatii
11.Designul  secventelor de instruire conform 4
modelului e-learning. Aplicatii
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9. Evaluare
. . . . 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . s
evaluare finala
criterii: a. calitatea scrierii |Proiectul 2. Designarea 35%
academice (5%); b. relevanta| unui set de zece (10)
suportului teoreti (10%); c. | prescriptii pedagogice
calitatea exemplificarii (stiintifice) generate
aplicative (10%); d. dintr-un model/ teorie.
Relevanta prescriptiilor  |Fiecare prescriptie este
9.4 Curs (10%) insotita de un suport

teoretic (sapte
enunturi) side o
exemplificare a unei
aplicatii
Nivelul achizitiilor de tip Examen 30%
cunoastere si aptitudine/
abilitate
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Interes si capacitate de lucru| Proiectul 1. Sustinerea 25%
pentru studiu individual siTn| critica a unui PPT (12 Criteriul a: 5%
9.5 Aplicatii* echipa slideuri), realizat in Criteriul b: 10%
*Se alege tipul de aplicatie| Criterii: a. calitatea scrierii |pereche, referitor la un Criteriul c: 10%
aferent disciplinei academice; b. relevanta |aspect tematic specific
ideilor; c. sustinerea seminarului
Oficiu 10%

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Accesul Tn examen este conditionat de minim 4 prezente la curs. Promovarea disciplinei este
conditionata de dovada cunoasterii C3 si a aptitudinii (abilitatii) A2 (60% din nota), oficiu (20% din
nota), proiectul 1 (20% din nota).

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura
29.09.2025 Cristian Petre Florentina Olimpia Avram
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura
30.09.2025 Mariana Floricica Calin
Decan,

Nume/Prenume /Semnatura
Raluca Silvia Matei



