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FISA DISCIPLINEI

TEORII ACTUALE ALE PERSONALITATII

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii PSIHODIAGNOZA PERSONALITATII
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

TEORII ACTUALE ALE PERSONALITATII

2.2 Cod disciplina

MPP111

2.3 Titularul activitatilor de curs |Lector Dr. BARBAROS TATIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicativelLector Dr. BARBAROS TATIANA

2.5 Anul de studii|l 2-6

Semestrul evaluare *[xx

|27 Tipul de Examen 2.8 Regimul disciplinei [DF/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar d tivitati direct 3 2
< x uAm;ir € ore activitail aqirecte pe din care: 3.2 curs 3.3 aplicatii***| 1
sdptamanad
42
3.4 Total ore activitati directe pe semestru din care: 3.5 curs )8 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 40

si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregatire pentru prezentari sau verificari 10
Pregatire pentru examinarea finala 10
Alte activitati: consultatii 3
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

‘4.1 de curriculum

‘Cunostin’;e din domeniul psihologiei persoanlitatii
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‘4.2 de rezultate ale invatadrii ‘

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

proiectului*

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea teoriilor moderne ale psihologiei
personalitatii si tendintele actuale de cercetare din domeniu

6.2 Obiectivele specifice

1. Cunoasterea de catre studenti a situatiei actuale a
psihologiei personalitatii

2. Familiarizarea cu tendintele actuale teoretice si de cercetare
din principalele abordari ale personalitatii

7. Rezultatele invatarii

opereaza cu constructe teoretice si defineste conceptele si teoriile

()

€ personalitatii

b rd . epr v . . . . v

2 - identifica conceptele, teoriile si metodele de evaluare psihologica a

S personalitatii

O . o - . . . .
- aplicd normele eticii si deontologiei profesionale in practicarea profesiei

= - isi formeaza abilitati de explicare si interpretare a teoriilor personalitatii

B - opereaza cu principiile etice si deontologice ale domeniului evaluarii

o) . .

= psihologice

<

Responsabilitate
si autonomie

planifica adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific
de evaluare si interventie psihologica

gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul beneficiarilor si
familiilor acestora la serviciile psiho- sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore
alocate

1) Psihologia personalitatii in prezent. Tendinte Prezentare orala + 2
noi in abordarea personalitatii multimedia

2) Perspective actuale Tn abordarea Prezentare orala + 2
psihodinamica a personalitatii. multimedia

3) Metode de cercetare psihodinamica a Prezentare orala + 4
personalitatii multimedia

4) Teoria atasamentului Prezentare orala + 2
multimedia
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5) Tendinte actuale in abordarea personalitatii din Prezentare orala + 4
perspectiva trasaturilor. Modelul Big-Five multimedia
6) Dezbaterea persoana-situatie. Modelull  Prezentare orala + 2
dispozitional. Modelul situationist. Modelul multimedia
interactionist. Modelul conditional-dispozitional
7) Paradigma evolutionistd a personalitatii. Prezentare orala + 2
multimedia
8) Abordarea biologica a personalitatii Prezentare orala + 2
multimedia
9) Personalitatea ca sistem de procesare cognitivy  Prezentare orala + 2
afectiva. multimedia
10) Tendinte actuale 1n abordarea umanista al Prezentare orala + 2
personalitatii. multimedia
11) Consistenta personalitatii. Forme de consistentd]  Prezentare orala + 2
a personalitatii. Perspective de analiza a multimedia
consistentei personalitatii
12) Abordarea social-cognitva si  perspectival Prezentare orala + 2
invatarii sociale multimedia
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Numar ore
% ) C o Metode de predare
Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate
1. Probleme nesolutionate ale psihologiei 5
personalitatii Dezbatere si studiu de
2. Teoria atasamentului. Studii stiintifice. caz 2
3. Dezbaterea persoana-situatie (studii stiintifice) 2
4. Consistenta personalitatii (studii stiintifice) )
5. Paradigma evolutionista (studii stiintifice) 2
6. Teoria trasaturilor. 2
7. Aplicatii actuale ale teoriillor 1n evaluarea
personalitatii 2
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare RRAUELOCE 9.3 Pond.erejiln nota
evaluare finala
9.4 Curs Nivelul demonstrat de ) Examen filjlaul/ Proba 60%
cunoastere si competenta scrisa
Competenta demonstrata in| Realizarea corecta a
9.5 Aplicatii realizarea proiectelor de |proiectelor solicitate in 20%
seminar cadrul activitatii de
seminar.

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

- minim 60% prezenta la curs

- minim 60% prezenta seminar

- efectuarea corecta a 50% din subiectele de exam
- efectuarea corecta a 50% din activitatile de semi

en
nar

Data Semnatura titularului de curs,
completarii, Lector Univ. dr.Barbaros Tati
28.09.2025

Data avizarii in Departament,
30.09.2025

Semnatura titularului de seminar

ana Lector Univ. dr.Barbaros Tatiana

Director de Departament,
Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei




