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(Evaluarea psihometrica a personalitatii I)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie, Asistentd Sociala si Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Psihodiagnoza Personalitatii

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Evaluarea psihometrica a personalitatii

2.2 Cod disciplina MPP1103

2.3 Titularul activitétilor de curs Lector univ. dr. Mariana Floricica CALIN

2.4 Titularul activitatilor aplicative Lector univ. dr. Mihaela Luminita SANDU

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare \ 28 Reg|£r;fld|50|pllne| DDOS/B

* DF — disciplina fundamentala, DS — disciplina de specializare, DC — disciplind complementara
** DOB — disciplina obligatorie; DOP — disciplina optionala, DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitati didactice pe saptamana 2 (din care: 3.2 curs 1 [3.3 aplicatii*** 1

3.4 Total ore activitati didactice pe semestru 28 |din care: 3.5 curs 14 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala recomandata 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Pregétire pentru prezentari sau verificari 10
Pregatire pentru examinarea finala 10
Alte activitdti: consultatii 7

3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7=125

3.9 Numarul de credite 5

*** § - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Evaluarea psihologica a personalitatii, Testare psihologica Il

4.2 de rezultate ale invatarii De comunicare si relationare

5. Conditii necesare pentru desfiasurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs, dotata cu laptop,
videoproiector si software adecvat
(Power Point, Word, SPSS)

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului/ proiectului*

Sala de seminar, dotata corespunzator
(tabla, laptop, videoproiector,

calculatoare)
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*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

Familiarizarea cu conceptele si cerintele specifice evaludrii
psihologice a personalitatii.
e Familiarizarea studentilor cu specificul evaluarii personalitatii;
e Operarea cu scorurile la instrumente psihometrice de evaluare a
personalitatii;
e Prezentarea si familiarizarea cu cele mai semnificative instrumente
6.2 Obiectivele specifice utilizate in evaluarea personalitatii;
e Exersarea unei abordari multimetoda; integrarea datelor calitative
n evaluare;
Dezvoltarea preocuparilor studentilor pentru o abordare
profesionista si eticd in activitatea de evaluare.

6.1 Obiectivul general al disciplinei

7. Rezultatele invatarii

Studentul:

— defineste si explica conceptele fundamentale privind evaluarea psihologica a
personalitatii normale si dizarmonice;
— descrie tipologia testelor de personalitate si principiile teoretice ale constructiei si

D
.Eh utilizarii acestora;
g — cunoaste principalele instrumente psihologice de evaluare a personalitatii (FFPI,
§ CP5F, ZKPQ, MCMI, EDI3 etc.) si domeniile lor de aplicare;
© — identifica relatiile dintre modele teoretice contemporane (ex. Big Five) si metodele

psihometrice de investigatie a personalitatii;

— recunoaste structura, functiile si etapele redactarii raportului de evaluare psihologica,
in concordanta cu principiile etice si deontologice ale profesiei
Studentul:
— aplica adecvat metodele si testele psihologice de evaluare a personalitatii, respectand
procedurile standardizate de administrare, scorare si interpretare;

= — analizeaza critic datele obtinute si integreaza rezultatele testelor intr-un profil psihologic
5 coerent si valid stiintific;
2 — utilizeaza rationamente psihometrice si criterii de validitate si fidelitate in interpretarea
E. rezultatelor testelor;

— redacteaza un raport de evaluare psihologica bazat pe date obiective, demonstrand coerenta,
rigoare stiintifica si claritate in comunicare;

— valorificd instrumentele de evaluare psihologica in contexte aplicative variate (clinice,

educationale, organizationale).

Studentul:

— manifesta responsabilitate n aplicarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor
evaludrii psihologice, respectand confidentialitatea si codul deontologic al profesiei;

— colaboreaza eficient in cadrul echipei de evaluare psihologica si solicitd supervizare in
situatiile care depasesc competentele proprii;

— demonstreaza autonomie in planificarea, realizarea si prezentarea unei evaluari
psihologice complete;

— se autoevalueaza critic si adopta o atitudine reflexiva privind limitele propriilor decizii
in procesul evaluarii;

— respecta principiile, normele si valorile de etica si integritate academica;

Responsabilitate si autonomie
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8. Continuturi

8.1 Curs BB e Numar ore alocate
predare
1. Clinic si statistic in evaluarea psihologica 2
2. Modelele personalitatii cu relevanta pentru evaluarea 9
psihologica.
3. Surse de eroare in evaluarea psihologica si abordarea lor in|
context aplicativ 2
Prezentare orala
4. Ultilitatea instrumentelor psihometrice de evaluare a + multimedia 9
personalitatii
5. Cerinte etice, profesionale si legale in activitatea de evaluare 9
psihologica a personalitatii
6. Elemente generale privind constructia testelor de personalitate 2
7. Interpretarea scorurilor la scalele de personalitate 2
Bibliografie
[1]  Anastasi, A & Urbina, S., 2003, Psychological Testing, Pearson Education Inc., Singapore.
[2]  Ciorbea, I. (coord.) (2015). Evaluarea psihologica aplicatd. Repere teoretice si practice. Bucuresti:
Editura Trei
[3]  liescu Dragos, (2015), Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Editura Polirom, Iasi
[4] Minulescu M. (2007), Teorie si practica in psihodiagnoza, Edit. Fundatiei Romania de Miine,
Bucuresti.
[5]  Mitrofan N. (2005) — “Testarea psihologica”, Polirom, lasi.
[6] Nedelcea, C., 2012, Instrumente psihometrice de evaluare a personalitatii, Editura Universitara,
Bucuresti.
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numiir ore alocate
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare
1) Clinic si statistic in evaluarea psihologica. 1
2) Abordarea in context aplicativ a surselor de eroare in evaluarea| 1
psihometrica a personalitatii
3) Analiza situatiilor aplicative / practice din perspectiva
cerintelor etice, profesionale si legale aplicabile in activitatea 1
de evaluare psihologica
4) Tipuri de instrumente de evaluare a personalitatii prelegeri 1
5) Calitati psihometrice ale instrumentelor de evaluare al participative, 5
personalitatii dezbateri
6) Proiectarea si derularea procesului de evaluare psihologica 2
7) Alegerea instrumentului adecvat de evaluare a personalitatii 2
8) Interpretarea scorurilor la scalele de personalitate 2
9) Utilizarea rationamentului clinic in interpretarea rezultatelor 1
evaludrii personalitatii
10) Dileme etice in evaluare psihometrica a personalitatii 1
Bibliografie
1. Anastasi, A & Urbina, S., 2003, Psychological Testing, Pearson Education Inc., Singapore.
2. Ciorbea, I. (coord.) (2015). Evaluarea psihologica aplicatd. Repere teoretice si practice. Bucuresti:
Editura Trei
3. Iliescu Dragos , (2015), Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Editura Polirom, lasi
4, Minulescu M. (2007), Teorie si practica in psihodiagnoza, Edit. Fundatiei Romania de Miine,
Bucuresti.
5. Mitrofan N. (2005) — “Testarea psihologica”, Polirom, lasi.
6. Nedelcea, C., 2012, Instrumente psihometrice de evaluare a personalitatii, Editura Universitara,

Bucuresti.
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Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

studiu individual si Th echipa

Evaluarea comunicarii si
9.4 Curs o ’ Examen oral 40 %
argumentaril.
Capacitatea de lucra in echipd/ Participare activa la seminar/
Aplicarea cunostintelor in activitatea Efectuarea activitatii de 30 %
9.5 Aplicatii* de proiectare proiectare;
Interes si capacitate de lucru pentru . .
51 cap P Prezentarea unui studiu de caz 30 %

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Capacitatea de a scora si interpreta testele de personalitate.
Realizarea unui raport de evaluare clinica

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei (Seminar/Laborator/Proiect)

Data completarii,
25.09.2025

Titular activitatilor de curs,
CALIN Mariana Floricica

Titular aplicatii,

SANDU Mihaela Luminita

Data avizarii in Departament,

29.09.2025

Director de Departament,
Lector univ. dr. Floricica Mariana CALIN

Decan,

Conf. univ. dr. Raluca Silvia MATEI




