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intre

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu sediul in Bdul. Mamaia nr. 124, cod postal 900527,
telefon 0241606407, fax 0241606467, cod unic de identificare 4301332, reprezentata prin Rector, conf.
univ. dr. Dan Marcel ILIESCU, 1in calitate de institutie initiatoare

si

Cabinet Individual de Psihologie Petrov Silvia, cu sediul in Str. Dionisie cel Mic Nr. 53C, Romania,
reprezentatd prin Petrov Silvia, denumita in continuare *Partener/Colaborator”.

Prezentul Acord s-a incheiat in scopul realizarii si dezvoltarii unui cadru adecvat de colaborare intre
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si
reprezentanti din mediul economic si / sau administrativ din domeniul/domeniile psihologie, stiintele
educatiei, in vederea organizarii si desfasurarii unor activitifi de interes comun pentru parti, care vor fi
stabilite prin acte aditionale la prezentul Acord cadru.

ART. 1 Obiectivele acordului

1.1. Acordul stabileste cadrul general al colaboririi prin care cele doud parti isi vor folosi
competentele, experienta profesionald si potentialul tehnic si / sau uman de care dispun, in vederea
desfasurdrii unor activitati didactice si / sau extracurriculare, proiecte de cercetare-dezvoltare din
domenii interdisciplinare, stabilite de comun acord.

1.2. Obiectivele specifice:
1.2.1. Perfectionarea activitatii didactice si de formare profesionald a studentilor / absolventilor prin:

a. Pregatirea profesionala continui si dezvoltarea competentelor studentilor / absolventilor
din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, in vederea facilitarii insertiei lor
pe piata muncii, prin organizarea in parteneriat de: cursuri, stagii de pregitire, practici
profesionala, conferinte, workshop-uri sau seminarii in domeniul psihologiei.

b. Aprofundarea cunostintelor dobandite si dezvoltarea competentelor previzute in curricula
universitard, prin plasarea studentilor in situatii reale de productie, ceea ce le conferd
abilitdti privind relatiile interumane de munca.

c. Cresterea motivatiei In pregatirea teoretica si practica a studentilor, printr-o mai buni
cunoastere a viitoarei profesii de citre acestia.

d. Pregitirea studentilor / absolventilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experienti
practicd in perioada studiilor universitare.

e. Promovarea profesiei de psiholog in piata muncii.

1.2.2. Dezvoltarea activititii de cercetare - dezvoltare - inovare prin:

a. imbunété;irea bazei tehnice, a normativelor si a legislatiei din domeniul psihologiei, prin

consultari si / sau proiecte comune.



b.

d.

g.
h.

Identificarea cilor de cooperare in vederea dezvoltdrii cercetdrii stiintifice si a transferului
tehnologic.

¢ Acordarea sprijinului reciproc informational i material disponibil, in vederea unei bune

desfdsurdari a activitafilor de cercetare - dezvoltare dintre cele doud institutii.

Activitatea de colaborare pentru initierea si desfasurarea unor proiecte tehnice si / sau de
parteneri.

Imbunititirea resurselor bibliografice de informare aflate la dispozitia comunitatii din
domeniul psihologiei.

Utilizarea in comun a infrastructurii si a altor facilitdfi necesare in derularea de activitati
experimentale, in beneficiul ambelor institutii.

Valorificarea si diseminarea pe site-urile proprii, de comun acord, a rezultatelor proiectelor
tehnice si a cercetdrilor stiintifice in domeniile de activitate ale partilor.

Sprijin reciproc in oferirea de asistenta tehnica si / sau consultanti stiintifica.

1.2.3. Intensificarea activitatii de instruire prin sisteme alternative:

a.

b.

Mobilitatea specialistilor celor doud institutii partenere in activitdfi tehnice si / sau
stiintifice de specialitate.

Mentinerea unui nivel superior al cunostintelor specialistilor din cele doud institutii
partenere prin organizarea de workshop-uri si seminarii de informare.

Facilitarea participarii la diferite forme de perfectionare, cursuri de formare organizate de
cele douad institutii sau alte institutii din domeniul psihologiei.

1.3. Obiectivele mai sus mentionate sunt cu titlu orientativ, partile semnatare neavand obligatia, pe
perioada valabilititii acordului cadru, si le duca pe toate la indeplinire.

ART. 2 Durata acordului

2.1. Prezentul Acord-cadru se incheie pentru o perioadd de 2 ani si intrd in vigoare la data
inregistrarii sale la institutia initiatoare.

2.2. La expirarea duratei initiale, Acordul-cadru se prelungeste automat, pe perioade succesive a
céte 1 an, dacd nici una din péarti nu notifica, in scris, celeilalte parti, intentia de renuntare la colaborare.
Dupa doud prelungiri succesive, durata contractului poate fi prelungita numai prin act aditional, incheiat
cu acordul partilor.

ART. 3 Drepturi si obligatii ale Universititii / Facultitii
3.1. Universitatea / Facultatea are urmatoarele drepturi:

a.

d.

Sa organizeze reuniuni la care sa invite specialisti / experti ai Partenerului, din domeniul
psihologiei, pentru crearea unor schimburi de informatii privind noutitile apirute in
domeniu;

Sa coreleze elementele de noutate cu solicitirile actuale de pe piata muncii, in acord cu
normele si legislatia in vigoare;

Sd utilizeze informatiile si materialele oferite de partener / colaborator in activitatea
universitara curriculari si extracurriculari;

S& identifice metode/modele actuale, moderne, in activitatea didacticd, prin utilizarea
experientei profesionale de specialitate a Partenerului

3.2. Facultatea are urmitoarele obligatii:

a.

b.

S4 faciliteze participarea, cu rol consultativ, a reprezentantilor Partenerului, in elaborarea
si actualizarea curriculei universitare si a programelor de studii;

Sa faciliteze participarea, cu rol consultativ, a reprezentantilor Partenerului in elaborarea
si realizarea proiectelor stiintifice / de diploma / de disertatie / teze de doctorat ale
studentilor;

sd promoveze parteneriatul pe site-ul web al universititii, precum si prin afisare pe pagina
de Facebook a acesteia;



ART. 4 Drepturi si obligatii ale Partenerului
4.1. Partenerul are urmatoarele drepturi:

7 a. sa analizeze posibilitatea desemnarii de specialisti din randul propriilor angajati. care si
colaboreze direct cu personalul didactic implicat in dezvoltarea programelor de studii sau
pentru elaborarea unor studii de caz;

b. si analizeze posibilitatea desemndrii de specialisti din rdndul propriilor angajati care vor
fi implicati de Universitate / Facultate in activitdtile de pregétire teoretica si practica a
studentilor, prin participarea acestora ca invitati / experti / formatori / specialisti pentru
anumite teme in cadrul seminariilor si cursurilor din planurile de invatdmant;

c. sd dea posibilitatea Partenerului s tind prelegeri sau si prezinte studii de caz in cadrul
activitdtilor desfasurate cu studentii de la specializarile Psihologie, Psithopedagogie
Speciald din cadrul Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei:

4.2. Partenerul are urmétoarele obligatii:

a. si identifice posibilitatea primirii studentilor in practica in cadrul companiei si plasarea
acestora In situatii reale de muncd, precum si supravegherea lor pe toatd perioada de
practica,

b. sd analizeze posibilitatea de sprijinire a activititii studentilor in realizarea proiectelor
stiinfifice / de diploma / de disertatie / teze de doctorat prin desemnarea de specialisti cu
rol de indrumare;

c. sd asigure valorificarea cunostintelor teoretice primite de studentul-practicant in cadrul
procesului de instruire prin utilizarea materialelor si mijloacelor din dotare
corespunzitoare - logistica, tehnica si tehnologica.

ART. 5 Principii de buna practica
5.1. Partenerii, de comun acord, 1si desemneaza responsabilii permanenti ai prezentului Acord.

Date de contact responsabili Universitate Date de contact responsabili Partener
Nume prenume: Cilin Mariana-Floricica Nume prenume: Petrov Silvia
Telefon: 0726447755 Telefon: 0722558563

E-mail:mariana.calin@365.univ-ovidius.ro

Nume prenume: Sélceanu Claudia

Telefon: 0722457407

E-mail:claudia.salceanu@365.univ-
ovidius.ro

5.2. Universitatea / Facultatea, prin responsabilii sii permanenti, numeste membrii echipelor mixte
de lucru (cadre didactice / laboranti / studenti), in functie de specificul activitatilor / proiectelor ce
urmeaza a fi desfasurate cu Partenerul.

5.3. Conducerea Partenerului, de comun acord cu responsabilii sii permanenti, numeste membrii
echipelor mixte de lucru (angajati) pentru fiecare dintre obiectivele colaborarii in cadrul parteneriatului.

5.4. Partile se angajeazd si men{ind o legiturd permanentd, prin responsabilii permanenti
desemnati, in scopul informdrii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind actiunile de interes
comun.

5.5. Partile vor actiona in sprijinul bunei credinte, vor organiza in mod corespunzator ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului Acord cadru de colaborare.

5.6. Partile trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea celor mai inalte standarde
profesionale si de etica.

5.7. Cei doi parteneri vor materializa rezultatele proiectelor obtinute din derularea acestor activitati
de colaborare, pe principiul obtinerii de avantaje reciproce.

5.8. Partile vor asigura accesul reciproc al responsabililor desemnati, respectiv al membrilor
echipelor de lucru care deruleaza activititile prevazute, in spatiile puse la dispozitie pentru acest scop,
cu acordul si la data confirmata de pérti, in functie de disponibilitatea acestora.



5.9. Cei doi parteneri vor lua misuri de respectare, conform legii, a dreptului de proprietate
intelectuald si industriala. Dreptul de proprietate industriald revine fiecdrei pérti pentru realizérile tehnice
obfinute de aceasta in cadrul proiectului comun. dacd nu este altiel specificat prin actele adifionale.
Fiecare parte are dreptul de folosire a rezultatelor cercetdrii comune, in masura in care prin acte distincte
nu se va conveni diferit.

5.10. In vederea sprijinului reciproc acordat, pe durata acordului, Universitatea / Facultatea poate
promova compania partenerd pe site-ul siu, respectiv Partenerul poate promova Universitatea /
Facultatea pe site-ul propriu.

5.11. Prezentul acord de colaborare nu incumba obligatii financiare pentru pértile semnatare, insa
acestea pot sustine/dezvolta activititile ce fac obiectul prezentului Acord de colaborare cu fonduri
proprii, din sponsoriziri sau alte surse, conform legislaiei In vigoare.

ART. 6 Incetarea acordului de colaborare.
6.1. Prezentul acord de colaborare inceteazi in urmatoarele situatii:
a. laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b. prin acordul scris al partilor,
c. prin denuntare unilaterald, notificatd in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
calendaristice in prealabil.

ART.7 Respectarea datelor cu caracter personal
7.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea, prin
respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.
7.2. Pirtile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care l-au incheiat, acesta
fiind baza legald a prelucririi; orice prelucrare suplimentard sau in alt scop face obiectul unui acord
separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.
7.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitatd la perioada
necesara realizarii obiectului principal al contractului.
7.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terte
parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

ART. 8 Forta Majora

Nici una dintre parti nu raspunde pentru neexecutarea sau executarea in mod necorespunzator —
total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului Acord de colaborare, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de forta majoré, asa
cum este definita de lege.

Partea care invoci forta majori este obligati sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 (cinci) zile
producerea evenimentului si s ia toate misurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Daci in termen de 10 (zece) zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Acord de colaborare fard ca vreuna dintre ele
sd pretindd daune-interese.

ART. 9 Notificari

9.1. In acceptiunea Pirtilor, orice notificare adresati celeilalte parti este valabil indeplinitd dacd va
fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului Acord de colaborare.

9.2. Orice comunicare intre parti in legituri cu prezentul Acord se va face in scris, prin telefon, fax,
e-mail sau orice alt mijloc de comunicare, cu conditia ca primirea comunicarii s poatd fi dovedita.

9.3. Orice document scris trebuie inregistrat atat la transmitere, cét si la primire. Notificrile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitétile prevazute la alineatul precedent.



ART. 10 Litigii
Litigiile decurgdnd din interpretarea §i executarea prezentului Acord de colaborare, vor fi

e _

solutionate de parfi pe cale amiabila.

ART. 11 Dispozitii finale

11.1. Prezentul Acord poate fi modificat sau completat prin act aditional, cu acordul ambelor parti
semnatare, ori de cite ori interesele lor cer acest lucru sau ¢ind intervin circumstante care nu au putut fi
prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord.

11.2. Orice neintelegere privind derularea prezentului Acord, inclusiv interpretarea, executarea sau
incetarea lui, se va solutiona pe cale amiabili.

11.3. Atat pe durata, cat gi dupa denuntarea sau incetarea in orice mod a prezentului Acord, atat
Universitatea / Facultatea, cat si Partenerul, se obliga sd nu dezvéluie tertilor, informatiile confidentiale
despre care a luat cunostinta in orice fel ca urmare a colabordrii. Prin expresia ,,informatii confidentiale”
se intelege orice informatii, fapte, date (indiferent de suportul de stocare/redare) referitoare la activitatea
desfasuratd in parteneriat.

11.5. Prezentul Acord se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia roménd in vigoare.

Prezentul acord s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, din care 2 (dou#) pentru Universitatea
”Ovidius” din Constanta si 1 (unul) pentru Partener.

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” CABINET INDIVIDUAL DE
PSIHOLOGIE PETROYV SILVIA

Director Directia Juridica si Contencios,
c.J. Loredana Maximiliana DAN
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ACORD-CADRU DE COLABORARE

intre

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu sediul in Bdul. Mamaia nr. 124, cod postal 900527,
telefon 0241606407, fax 0241606467, cod unic de identificare 4301332, reprezentatd prin Rector, conf.
univ. dr. Dan Marcel ILIESCU, in calitate de institutie initiatoare

si
Cabinet Individual de Psihologie Atalay Alina, cu sediul in Str. Atelierelor nr. 6, Constanta,
Romania, reprezentata prin Atalay Alina, denumiti in continuare ”Partener/Colaborator”.

Prezentul Acord s-a incheiat in scopul realizirii si dezvoltirii unui cadru adecvat de colaborare intre
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si
reprezentanti din mediul economic §i / sau administrativ din domeniul/domeniile psihologie, stiintele
educatiei, in vederea organizarii si desfisurarii unor activititi de interes comun pentru parti, care vor fi
stabilite prin acte aditionale la prezentul Acord cadru.

ART. 1 Obiectivele acordului

1.1. Acordul stabileste cadrul general al colaboririi prin care cele doud parti isi vor folosi
competentele, experienta profesionala si potentialul tehnic si / sau uman de care dispun, in vederea
desfasurdrii unor activitafi didactice si / sau extracurriculare, proiecte de cercetare-dezvoltare din
domenii interdisciplinare, stabilite de comun acord.

1.2. Obiectivele specifice:
1.2.1. Perfectionarea activititii didactice si de formare profesionali a studentilor / absolventilor prin:

a. Pregdtirea profesionald continua §i dezvoltarea competentelor studentilor / absolventilor
din cadrul Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei, in vederea facilitarii insertiei lor
pe piata muncii, prin organizarea in parteneriat de: cursuri, stagii de pregitire, practici
profesionald, conferinte, workshop-uri sau seminarii in domeniul psihologiei.

b.  Aprofundarea cunostintelor dobandite si dezvoltarea competentelor previzute in curricula
universitard, prin plasarea studentilor in situatii reale de productie, ceea ce le confera
abilitati privind relatiile interumane de munca.

c. Cresterea motivatiei in pregatirea teoreticd si practici a studentilor, printr-o mai buna
cunoastere a viitoarei profesii de catre acestia.

d. Pregatirea studentilor / absolventilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta
practicd In perioada studiilor universitare.

e. Promovarea profesiei de psiholog in piata muncii.

1.2.2. Dezvoltarea activitatii de cercetare - dezvoltare - inovare prin:

a. imbunété;irea bazei tehnice, a normativelor si a legislatiei din domeniul psihologiei, prin

consultari si / sau proiecte comune.



g.
h.

Imbunététirea bazei tehnice, a normativelor si a legislatiei din domeniul psihologiei, prin
consultéri i/ sau proiecte comune.

~ Identificarea ciilor de cooperare in vederea dezvoltarii cercetarii stiingiiice §i a transferului

tehnologic.

Acordarea sprijinului reciproc informational si material disponibil, in vederea unei bune
desfagurari a activitétilor de cercetare - dezvoltare dintre cele doud institutii.

Activitatea de colaborare pentru initierea si desfasurarea unor proiecte tehnice si / sau de
cercetare - dezvoltare nationale si internationale, in masura disponibilitatii celor 2
parteneri.

Imbunititirea resurselor bibliografice de informare aflate la dispozitia comunititii din
domeniul psihologiei.

Utilizarea in comun a infrastructurii i a altor facilitati necesare in derularea de activititi
experimentale, in beneficiul ambelor institutii.

Valorificarea si diseminarea pe site-urile proprii, de comun acord, a rezultatelor proiectelor
tehnice si a cercetérilor stiintifice in domeniile de activitate ale partilor.

Sprijin reciproc in oferirea de asistentd tehnici si / sau consultanti stiintifica.

1.2.3. Intensificarea activititii de instruire prin sisteme alternative:

a.

b.

Mobilitatea specialistilor celor doud institufii partenere in activitidfi tehnice si / sau
stiintifice de specialitate.

Mentinerea unui nivel superior al cunostintelor specialistilor din cele doud institutii
partenere prin organizarea de workshop-uri si seminarii de informare.

Facilitarea participérii la diferite forme de perfectionare, cursuri de formare organizate de
cele doud institutii sau alte institutii din domeniul psihologiei.

1.3. Obiectivele mai sus mentionate sunt cu titlu orientativ, partile semnatare neavand obligatia, pe
perioada valabilitdtii acordului cadru, si le duci pe toate la indeplinire.

ART. 2 Durata acordului

2.1. Prezentul Acord-cadru se incheie pentru o perioadd de 2 ani si intrd in vigoare la data
inregistrarii sale la institutia initiatoare.

2.2. La expirarea duratei initiale, Acordul-cadru se prelungeste automat, pe perioade succesive a
céte 1 an, dacd nici una din parti nu notifica, in scris, celeilalte parti, intentia de renuntare la colaborare.
Dupé doud prelungiri succesive, durata prezentului acord poate fi prelungitd numai prin act aditional,
incheiat cu acordul partilor.

ART. 3 Drepturi si obligatii ale Universititii / Facultitii
3.1. Universitatea / Facultatea are urmitoarele drepturi:

a.

b.

C.

d.

S3 organizeze reuniuni la care si invite specialisti / experti ai Partenerului, din domeniul
psihologiei, pentru crearea unor schimburi de informatii privind noutitile aparute in
domeniu;

Sa coreleze elementele de noutate cu solicitirile actuale de pe piata muncii, in acord cu
normele si legislatia in vigoare;

Sa utilizeze informatiile §i materialele oferite de partener / colaborator in activitatea
universitard curriculari §i extracurriculari;

Sd identifice metode/modele actuale, modemne, in activitatea didacticd, prin utilizarea
experientei profesionale de specialitate a Partenerului

3.2. Universitatea /Facultatea are urmitoarele obligatii:

a.

b.

Si faciliteze participarea, cu rol consultativ, a reprezentantilor Partenerului, in elaborarea
si actualizarea curriculei universitare si a programelor de studii;

Sa faciliteze participarea, cu rol consultativ, a reprezentantilor Partenerului in elaborarea
si realizarea proiectelor stiintifice / de diploma / de disertatie / teze de doctorat ale
studentilor;



¢. sd promoveze parteneriatul pe site-ul web al universitatii, precum si prin afisare pe pagina
de Facebook a acesteia;

ART. 4 Drepturi si obligatii ale Partenerului
4.1. Partenerul are urmétoarele drepturi:

a. sd analizeze posibilitatea desemndrii de specialisti din rAndul propriilor angajati, care si
colaboreze direct cu personalul didactic implicat in dezvoltarea programelor de studii sau
pentru elaborarea unor studii de caz;

b. sd analizeze posibilitatea desemndrii de specialigti din rAndul propriilor angajati care vor
fi implicati de Universitate / Facultate in activititile de pregatire teoretica §i practici a
studentilor, prin participarea acestora ca invitati / experti / formatori / specialisti pentru
anumite teme in cadrul seminariilor §i cursurilor din planurile de invatamant;

c. s dea posibilitatea Partenerului si tind prelegeri sau si prezinte studii de caz in cadrul
activitdtilor desfasurate cu studentii de la specializarile Psihologie, Psihopedagogie
Speciald din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinele Educatiei:

4.2. Partenerul are urmitoarele obligatii:

a. si identifice posibilitatea primirii studentilor in practici in cadrul i la locul desfasurarii
activititii partenerului §i plasarea acestora in situatii reale de muncd, precum si
supravegherea lor pe toata perioada de practica;

b. si analizeze posibilitatea de sprijinire a activitdtii studentilor in realizarea proiectelor
stiintifice / de diploma / de disertatie / teze de doctorat prin desemnarea de specialisti cu
rol de indrumare;

c. sd asigure valorificarea cunostintelor teoretice primite de studentul-practicant in cadrul
procesului de instruire prin utilizarea materialelor si mijloacelor din dotare
corespunzitoare - logistica, tehnica si tehnologica.

ART. S Principii de buni practici
5.1. Partenerii, de comun acord, isi desemneazi responsabilii permanenti ai prezentului Acord.

Date de contact responsabili Universitate Date de contact responsabili Partener
Nume prenume: Cilin Mariana-Floricica Nume prenume: Atalay Alina
Telefon: 0726447755 Telefon: 0727 523 824

E-mail:mariana.calin@365.univ-ovidius.ro

Nume prenume: Salceanu Claudia

Telefon: 0722457407

E-mail:claudia.salceanu@365.univ-
ovidius.ro

5.2. Universitatea / Facultatea, prin responsabilii sii permanenti, numeste membrii echipelor mixte
de lucru (cadre didactice / laboranti / studenti), in functie de specificul activitifilor / proiectelor ce
urmeaza a fi desfasurate cu Partenerul.

5.3. Conducerea Partenerului, de comun acord cu responsabilii sdi permanenti, numeste membrii
echipelor mixte de lucru (angajati) pentru fiecare dintre obiectivele colabordrii in cadrul parteneriatului.

5.4. Parfile se angajeazd si mentind o legiturd permanentd, prin responsabilii permanenti
desemnati, in scopul informarii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind actiunile de interes
comun.

5.5. Partile vor actiona in sprijinul bunei credinte, vor organiza in mod corespunzitor ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului Acord cadru de colaborare.

5.6. Partile trebuie si implementeze activitdfile cu respectarea celor mai inalte standarde
profesionale si de etica.

5.7. Cei doi parteneri vor materializa rezultatele proiectelor obtinute din derularea acestor activititi
de colaborare, pe principiul obtinerii de avantaje reciproce.



5.8. Partile vor asigura accesul reciproc al responsabililor desemnati, respectiv al membrilor
echipelor de lucru care deruleazi activititile prevazute, in spatiile puse la dispozifie pentru acest scop,
cu acordul'si Ta data confirmatd de parti. in func{ie de disponibilitatea acestora. o S

5.9. Cei doi parteneri vor lua masuri de respectare, conform legii, a dreptului de proprietate
intelectuald i industriald. Dreptul de proprietate industriali revine fiecirei parti pentru realizirile tehnice
obtinute de aceasta In cadrul proiectului comun, daci nu este altfel specificat prin actele aditionale.
Fiecare parte are dreptul de folosire a rezultatelor cercetirii comune, in misura in care prin acte distincte
nu se va conveni diferit.

5.10. In vederea sprijinului reciproc acordat, pe durata acordului, Universitatea / Facultatea poate
promova activitatea partenerului pe site-ul siu, respectiv Partenerul poate promova Universitatea /
Facultatea pe site-ul propriu.

5.11. Prezentul acord de colaborare nu incumbi obligatii financiare pentru partile semnatare, insa
acestea pot sustine/dezvolta activititile ce fac obiectul prezentului Acord de colaborare cu fonduri
proprii, din sponsoriziri sau alte surse, conform legislatiei in vigoare.

ART. 6 incetarea acordului de colaborare.
6.1. Prezentul acord de colaborare inceteazi in urmitoarele situatii:
a. la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b. prin acordul scris al partilor,
c. prin denuntare unilaterald, notificati in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
calendaristice in prealabil.

ART.7 Respectarea datelor cu caracter personal
7.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea, prin
respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.
7.2. Partile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care l-au incheiat, acesta
fiind baza legald a prelucririi; orice prelucrare suplimentara sau in alt scop face obiectul unui acord
separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Pirti.
7.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitati la perioada
necesara realizirii obiectului principal al prezentului acord.
7.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terte
parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

ART. 8 Forta Majora

Nici una dintre parti nu raspunde pentru neexecutarea sau executarea in mod necorespunzitor —
total sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului Acord de colaborare, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa
cum este definitd de lege.

Partea care invocd forta majora este obligatd si notifice celeilalte pirti, in termen de 5 (cinci) zile
producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

Daca in termen de 10 (zece) zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Acord de colaborare firi ca vreuna dintre ele
sd pretindd daune-interese.

ART. 9 Notificiri

9.1.1n acceptiunea Pirtilor, orice notificare adresati celeilalte parti este valabil indepliniti daci va
fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului Acord de colaborare.

9.2. Orice comunicare intre parti in legituri cu prezentul Acord se va face in scris, prin telefon, fax,
e-mail sau orice alt mijloc de comunicare, cu conditia ca primirea comunicirii si poata fi dovedita.

9.3. Orice document scris trebuie inregistrat atat la transmitere, cét si la primire. Notificirile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalititile previzute la alineatul precedent.



ART. 10 Litigii
Litigiile decurgdnd din interpretarea si executarea prezentului Acord de colaborare, vor fi
solutionate de pérti pe cale amiabili.

ART. 11 Dispozitii finale

11.1. Prezentul Acord poate fi modificat sau completat prin act aditional, cu acordul ambelor parti
semnatare, ori de céte ori interesele lor cer acest lucru sau cind intervin circumstante care nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord.

11.2. Orice neintelegere privind derularea prezentului Acord, inclusiv interpretarea, executarea sau
incetarea lui, se va solutiona pe cale amiabila.

11.3. Atat pe durata, cit i dupd denuntarea sau incetarea in orice mod a prezentului Acord, atat
Universitatea / Facultatea, cit si Partenerul, se obliga si nu dezviluie tertilor, informatiile confidentiale
despre care a luat cunostinti in orice fel ca urmare a colaboririi. Prin expresia ,,informatii confidentiale”
se infelege orice informatii, fapte, date (indiferent de suportul de stocare/redare) referitoare la activitatea
desfasurata in parteneriat.

11.5. Prezentul Acord se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia roméana in vigoare.

Prezentul acord s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, din care 2 (doud) pentru Universitatea
”Ovidius” din Constanta si 1 (unul) pentru Partener.
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PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA, cu sediul in mun. Constanta, Bd.
Mamaia, nr. 124, jud. Constanta, reprezentati legal de Conf. umiv. dr. Dan Marcel
ILIESCU, in calitate de RECTOR, prin FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI
STIINTELE EDUCATIEI, Bd. Mamaia, nr. 124, Constanta, reprezentati de prof. univ.
dr. Mircea Adrian MARICA, in calitate de Decan

si
ASOCIATIA DE SERVICII SOCIALE, CONSULTANTA SI FORMARE iN
DOMENIUL SOCIAL, cu sediul in Constanta, str. Soveja , nr.120, judetul Constanta, cod
fiscal 25554567, IBAN ROO9RNCB011411497810001 reprezentatd prin dl/dna. Marinela-
Carmen GRIGORE, in calitate de Presedinte

Art.1 Obiectul protocolului de colaborare

Obiectul prezentului protocol de colaborare il reprezinti cooperarea interinstitutionala
in vederea desfasurarii unor activitati educationale, stiintifice si de cercetare.

Art.2 Directiile de bazi ale colaboririi

1. Organizarea de conferinte, webinarii i manifestiri stiintifice, cercetare aplicativa.
2. Realizarea unor activitifi vizand practica de specialitate a studentilor,

Art.3 Rolul pirtilor:

A. Rolul institutiei inifiatoare Universitatea “Ovidius” din Constanta, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei:

1. Organizarea §i desfdgurarea unor activititi de cercetare stiintificd, practici de
specialitate, manifestari stiintifice §i webinarii pentru studentii Facultitii de Psihologie si
Stiintele Educatiei, in format hibrid.




Social Work (COPES 2022), Editia a IV-a, cu tema Provocdri postpandemice asupra
sandtatii mentale §i calitdtii viefii, in perioada 11-13 noiembrie 2022 la Constanta.

1.2. Organizarea de workshop-uri in domeniul asistentei sociale si a psihologiei cu
specialisti asistenti sociali si psihologi din cele doud domenii profesionale.

2. Informarea studentilor cu privire la respectarea deontologiei profesionale si a
confidentialititii informatiilor si datelor la care au acces studentii si cadrele didactice, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016.

4. Diseminarea informatiilor obfinute din cercetarea stiintifica, activititile de practica
de specialitate, manifestari stiintifice si webinarii cu respectarea deontologiei profesionale si
a confidentialitatii informatiilor §i datelor la care au acces studentii si cadrele didactice, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016.

5. Nominalizarea studentului/studentilor ce va/vor efectua practica de specialitate in
cadrul institutiei partenere

B. Rolul institutiei partenere Asociatia de Servicii Sociale, Consultantii si Formare
in Domeniul Social :

1. Participarea la activitafi comune ce derivi din scopul general al prezentului protocol.
1.1. Sustinerea institufiei universitare partenere in  organizarea Conferintei
Contemporary Perspectives in Psychology, Education and Social Work (COPES
2022), Editia a IV-a, cu tema Provocdri postpandemice asupra sandtdfii mentale
si calitdtii vietii, in perioada 11-13 noiembrie 2022 la Constanta.
1.2. Sustinerea institutiei universitare partenere in organizarea workshop-urilor in
domeniul asistentei sociale si a psihologie, cu specialisti asistenfi sociali si
psihologi din cele doud domenii profesionale.

2. Sprijinirea studentilor pentru a observa direct si a invita din practica asistentei
sociale, de a beneficia de informatii de specialitate pentru pregitirea acestora in
vederea unui acces mai facil pe piata muncii.

3. Diseminarea informatiilor obtinute din cercetarea stiintifica, activittile de practica de
specialitate, manifestari stiintifice i webinarii cu respectarea deontologiei
profesionale si a confidentialitatii informatiilor si datelor

Art.4 Responsabili pentru buna desfisurare a activititilor

Din partea Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei, coordonatorii activitatii sunt:

e Prodecan Conf. univ. dr. Raluca Matei

¢ Prodecan Conf.univ.dr. Mihaela Modoran

* Director Departamentul de Psihologie, Asistentd Sociali si Stiinte ale Educatiei: Lect.
univ. dr. Mariana Floricica Calin,

e Director Centrul de cercetare si evaluare psiho-pedagogica si sociald Lect.univ.dr.
Claudia Salceanu
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Art. 5 Respectarea datelor cu caracter personal

1.Colaborarea dintre parti se va realiza cu respectarea legislatiei furnizate de Regulamentul
UE 2016/ 679 si a altor acte normative conexe privind protectia datelor personale. Astfel,
datele de contact si de identificare furnizate pentru incheierea protocolului si a
reprezentantilor nominalizati in grupul de lucru, la articolul 4, vor fi utilizate doar in
contextul indeplinirii prevederilor prezentului protocol.

2.Partile vor respecta confidentialitatea datelor furnizate intre acestea, prin respectarea
normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare, privind protectia datelor cu caracter
personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.

3.Partile pot utiliza datele personale la care au acces in limita protocolului pe care l-au
incheiat, acesta fiind baza legala a prelucrarii; orice prelucrare suplimentard sau in alt scop
face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Pirti. De asemenea,
perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin protocol este limitatd la perioada
corespondentd realizarii obiectului principal al protocolului.

4 Datele cu caracter personal schimbate intre parfi nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod.

5.Conditiile de realizare a schimbului sau procesarii de date personale in contextul derularii
activitatilor specifice prevazute conform obiectului prezentului protocol, punctul 1, vor fi
stipulate la nivelul anexelor particulare incheiate pentru fiecare activitate/situatie in parte.

Art. 6 Litigii:

Litigiile apdrute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgdnd din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.
in conditiile in care in termen de 30 (treizeci) de zile de la inceperea acestor proceduri
neoficiale partile nu reusesc si rezolve in mod amiabil o divergen{d contractuald, fiecare se
poate adresa instantelor judecitoresti competente.

Art.7 incetarea protocolului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:
a. Nerespectarea de cétre pértile contractante a prevederilor prezentului protocol;
b. Schimbarea obiectului de activitate Tn misura in care este afectatd
desfasurarea activititii previzuta in protocol;
c. Acordul pértilor pentru incetarea contractului;
d. Scopul contractului a fost atins;
e. Forta majora, daci este invocata;
Anularea acestui protocol va fi ficutd sub forma unui anunt scris, cu minim 2 (doud)
sdptdimani inainte de incetarea cooperarii.

Art. 8 Dispozitii finale

Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd
intreaga activitate de realizare a obiectivelor comune convenite. Protocolul are valabilitatea
de 2 (doi) ani, de la data inregistririi la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta. Dupa
perioada initiald de doi ani, protocolul se prelungeste automat pe perioade succesive a cite un
an, dacd nici una din parti nu notificd, in scris, intentia de renuntare. La implinirea a 3



‘perioade de refnnoire succesivd, prezentul protocol poate fi prelungit prin act adifional —

incheiat cu acordul ambelor parti. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, prin
acordul scris al pértilor semnatare, ori de cite ori acestea convin asupra amendamentelor

propuse. Partea care are inifiativa amenddrii prezentului protocol va transmite celeilalte parti,
spre analizd, in scris, propunerile respective.

Incheiat astizi
un exemplar pentru fiecare parte

. in 2 exemplare, toate cu valoare de original, cite

Institutia initiatoare, Institutia partenerad,

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta Asociatia de Servicii Sociale, Consultanti

Si Formare in Domeniul Social

. Rector, Presedinte

Conf. univ. dr. Dan Marcel IL}BS Psih.dr. Grigore Marinela Carmen

y
Facultatea de Psihologie $i Stiintele
Educatiei

Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian MARICA
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