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intre

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta (denumiti in
continuare UOC), reprezentatd de Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu, cu sediul in Constanta,
b-dul Mamaia nr. 124, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, reprezentati de Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica
si

Fundatia ,,RHM-RO”’, reprezentatd de Presedinte / Director Silviu Ghereben, cu sediul in
Constanta, B-dul Alexandru Lapusneanu, nr. 181A.

1. Obiectul acordului

in baza prezentei conventii, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei, in calitate de Organizator de practica si Fundatia ,,RHM-RO”’, asiguri
derularea activitatilor pentru programele de studii ale facultitii, pentru anul universitar in curs.

2. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe perioada de 12 de luni si intrd in vigoare la data inregistririi
sale de catre ultima parte semnatard. Acordul se prelungeste automat, anual, daci nu este denuntat
in scris de una dintre parti cu cel putin doud sdptdmani inainte de expirarea termenului.

3. Obligatiile si drepturile partilor



3.1. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta se obligd si asigure procesul de supraveghere si evaluare a activitatii, prin intermediul
coordonatorului de practica, in persoana dnei conf. univ. Rodica Laura Giurgiu;
me—————F2Partenervi-de-practicise-oblici si-ofere-date-despre conditiile de-desfasurare-ale-activitatii
de practica si si se asigure de respectarea conditiilor impuse de conventia - cadru.

4. Respectarea datelor cu caracter personal

4.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea,
prin respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.

4.2. Partile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care l-au incheiat,
acesta fiind baza legald a prelucririi; orice prelucrare suplimentara sau in alt scop face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.

4.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitats la
perioada necesara realizirii obiectului principal al contractului.

4.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

5. Rezilierea acordului :

5.1.Constituie motiv de reziliere a prezentului acord, urmatoarele:

a. Nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b. Schimbarea obiectului de activitate in masura in care este afectatd desfisurarea activitaii
previzutd in Acord.

6. incetarea acordului

6.1. Constituie cauzi de incetare a prezentului Acord de Colaborare urmitoarele situatii:
a. Acordul partilor pentru incetare inainte de termenul previzut la art.2;
b. Scopul Acordului a fost atins;
¢. Forta majora, daca este invocata.

d. Denuntare unilaterald facuti sub forma unei notificiri scrise, cu minim doui
saptaméni inainte de incetarea cooperirii.

7. Litigii:

7.1.Litigiile niscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si Incetarea ori alte
pretentii decurgénd din prezentul acord de colaborare vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabili.

7.2. In cazul In care, in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri, partile nu reusesc si
rezolve In mod amiabil o divergenta, fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

8. Dispozitii finale:

8.1. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd intreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Prezentul acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori
de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are inifiativa amendarii
prezentului acord va transmite celeilalte parti, spre analizi, in scris, propunerile respective.

Prezentul acord s-a incheiat azi 23.10.2023, in douii exemplare, cite unul pentru fiecare din
partile semnatare.
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Protocol de colaborare

Intre

Institufia de invatimant superior Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta (denumitd in
continuare UOC), reprezentata de Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu, cu sediul in Constanta,
b-dul Mamaia nr. 124, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, reprezentati de Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica

si

Directia Generald de Asistenta Sociala Constanta, situat In municipiul Constanta 900544,
str. Unirii, nr, 104, telefon 0341 180 102, CUI 35804563, avand cont nr. RO48 TREZ 24A6 8505
0200 130X deschis la Trezoreria municipiului Constanta, prin reprezentantul siu legal Director
General — Poptile Monica,

1. Obiectul protocolului
In baza prezentei conventii, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Psihologie
s1 Stiintele Educatiei, in calitate de Organizator de practica si Directia Generala de Asistentd Sociala
Constanta, asigurd derularea activititilor pentru programele de studii ale facultitii, pentru anul
universitar in curs.

2. Durata protocolului
Prezentul protocol se incheie pe perioada de 12 de luni si intrd in vigoare la data semnarii
acestuia de cétre amblele parti. Protocolul se prelungeste automat, anual, dacd nu este denuntat in
scris de una dintre péarti cu cel putin doud sdptdmani inainte de expirarea termenului.



3. Obligatiile si drepturile partilor
3.1. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta se obliga s& asigure procesul de supr 'Wt.;_,hc,rc si evaluare a activitdfii, prin 1ntermed1u1

coordonatorului de practica. In persoana dnei conf. univ. Rodica Laura Giurgiu, -
3.2. Partenerul de practica se obliga s ofere date despre conditiile de desfasurare ale activitatii
de practica si sd se asigure de respectarea conditiilor impuse de conventia - cadru.

4. Respectarea datelor cu caracter personal

4.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea,
prin respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.

4.2. Pértile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care l-au incheiat,
acesta fiind baza legald a prelucririi; orice prelucrare suplimentard sau in alt scop face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.

4.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitata la
perioada necesard realizarii obiectului principal al contractului.

4.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parfi neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

S. Rezilierea protocolului :

5.1.Constituie motiv de reziliere a prezentului protocol, urméatoarele:

a. Nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b. Schimbarea obiectului de activitate in masura in care este afectati desfisurarea activitatii
prevdzuta in protocol.

6. Incetarea protocol
6.1. Constituie cauza de incetare a prezentului Protocol de Colaborare urmitoarele situatii:
a. Acordul partilor pentru incetare Tnainte de termenul previzut la art.2;
b. Scopul protocol a fost atins;
Forta major4, daci este invocata.

d. Denuntare unilaterald facutid sub forma unei notificiri scrise, cu minim doui
saptdmani Tnainte de incetarea cooperarii.

7. Litigii:

7.1.Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgind din prezentul protocol de colaborare vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

7.2. In cazul in care, In termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri, partile nu reugesc sa
rezolve in mod amiabil o divergents, fiecare se poate adresa instantei judecatoresti competente.

8. Dispozitii finale:

8.1. Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd intreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori
de céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii
prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, 1n scris, propunerile respective.



Prezentul protocol s-a incheiat azi, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare din partile
semnatare.
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Nr. 22/09.11.2023

Acord de colaborare

pentru desfasurarea activitatilor de practica

fntre

Institutia de invitdmant superior Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta (denumiti in
continuare UOC), reprezentati de Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu, cu sediul in Constanta,
b-dul Mamaia nr. 124, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, reprezentatd de Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica

si

Asociatia Novapolis Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare, reprezentati de
Presedinte Alexe Aurica - Iris cu sediul in Bucuresti Str. Inisor, nr. 8, Sector 2, Bucuresti, sediul
Centrul RoUa: Bd. Mamaia nr 192, et 2-3, Constanta

1. Obiectul acordului
In baza prezentei conventii, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei, in calitate de Organizator de practica si Asociatia Novapolis C.A.LD.
(institutia partenera), asigurd derularea activitatilor pentru programele de studii ale facultatii, pentru
anul universitar in curs.
2. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe perioada de 12 de Iuni si intrd in vigoare la data inregistrarii
sale de citre ultima parte semnatari. Acordul se prelungeste automat, anual, daci nu este denuntat
in scris de una dintre parti cu cel putin doud saptimani inainte de expirarea termenului.



3. Obligatiile si drepturile partilor

3.1. Facultatea de Psihologie si Stiinjele Educafici din cadrul Universitafii ,,Ovidius” din

Constanta se obligd si asigure procesul de supraveghere si evaluare a activititii, prin intermediuy]
coordonatorului de practica, in persoana dnei conf. univ. Rodica Laura Giurgiu;

3.2. Partenerul de practici se obligd si ofere date despre conditiile de desfasurare ale activitatii
de practica si si se asigure de respectarea conditiilor impuse de conventia - cadru.

4. Respectarea datelor cu caracter personal

4.1. Pirtile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea,
prin respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor
Cu caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.

4.2. Partile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care l-au incheiat,
acesta fiind baza legali a prelucririi; orice prelucrare suplimentar sau in alt scop face obiectul unuj
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.

4.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitats la
perioada necesari realizirii obiectului principal al contractului.

4.4. Datele cu caracter personal schimbate fntre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

5. Rezilierea acordului :

S.1.Constituie motiv de reziliere a prezentului acord, urmitoarele:

a. Nerespectarea de citre pirtile contractante a prevederilor prezentului protocol; ]

b. Schimbarea obiectului de activitate in mésura in care este afectatd desfisurarea activititii
prevazuti in Acord.

6. Incetarea acordului
6.1. Constituie cauzi de incetare a prezentului Acord de Colaborare urmitoarele situatii:
a. Acordul pargilor pentru incetare inainte de termenul prevazut la art.2;
b. Scopul Acordului a fost atins;
Forta majori, daci este invocati.

d. Denuntare unilaterald ficuti sub forma unei notificari scrise, cu minim douj
saptimani inainte de incetarea cooperarii.

7. Litigii:

7.1.Litigiile niscute in legdturd cu incheierea, ¢xecutarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgand din prezentul acord de colaborare vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabilj.

7.2. In cazul in care, in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri, partile nu reugesc si
rezolve in mod amiabil o divergenti, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

8. Dispozitii finale:

8.1. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperi intreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Prezentul acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori
de cite ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are inifiativa amendarii
prezentului acord va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris, propunerile respective.

Prezentul acord s-a incheiat azi 09.1 1.2023, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare din
partile semnatare.

i



Universitatea ,,Ovidius” din Constanta Asociatia Novapolis

Rector, / - v Centrul de Analize si Initiative pentru
Conf.univ.dr. Dan Magcel Iliesc Dezvoltare
/ X »
Facultatea de Psihologie §i-$_tiintéle-‘ o/ Presedinte
Educatiei — Alexe Aurica — Iris
Decan,

Prof. dr. Mircea Adrian Marica

Director Juridic si Contencios,
C.J. Loredana Maximiliana Dan



Institutia initiatoare, Institutia partenera,

Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta Biiziiitu Gabriela-Cabinet Individual de !

Psihologie

Reprezentant,

GABRIELA BAZAITU, in calitate de

psiholog clinician/psihoterapeut cu drept de

Reprezentant, ‘ L
' liberd practica

Rector,

Conf. univ. dr. Dan Marcel lliescu

/, 202
R 5 122 1p Pa AL o ‘0 5
Nr. 22597 [0 K X0x2

Acord de colaborare
pentru desfasurarea activitatilor de practica

intre

Institutia de invatimant superior Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta (denumitd in
continuare UOC), reprezentatdi de Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu, cu sediul in
Constanta, b-dul Mamaia nr. 124, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, reprezentata
de Decan, Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica

si

Baziitu Gabriela-Cabinet Individual de Psihologie, reprezentatd de Presedinte / Director
GABRIELA BAZAITU, in calitate de psiholog clinician/psihoterapeut cu drept de liberd
practica, codul personal 03532, denumitd in continuare ”Partener/Colaborator”, cu sediul in
Lazu, str. Costache, nr. 7, judet Constanta, codul de inregistrare: 1CT 3694

1. Obiectul acordului
in baza prezentei conventii, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, in calitate de Organizator de practica si Biziitu Gabriela-Cabinet
Individual de Psihologie, asigurd derularea activitdtilor pentru programele de studii ale facultitii,
pentru anul universitar in curs.

2. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe perioada de 12 de luni si intrd in vigoare la data inregistrarii
sale de cétre ultima parte semnatard. Acordul se prelungeste automat, anual, daci nu este denuntat
in scris de una dintre parti cu cel putin doud siptimani inainte de expirarea termenului.

3. Obligatiile si drepturile pirtilor



3.2. Partenerul de practica se obligd sd ofere date despre conditiile de desfzsurare ale activitatii
de practica 1 sd se asigure de respectarea conditiilor impuse de conventia - cadru.

4. Respectarea datelor cu caracter personal

4.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea,
prin respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.

4.2. Pértile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care 1-au incheiat,
acesta fiind baza legala a prelucrarii; orice prelucrare suplimentari sau in alt scop face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.

4.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitata la
perioada necesara realizarii obiectului principal al contractului.

4.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

5. Rezilierea acordului :

5.1.Constituie motiv de reziliere a prezentului acord, urmatoarele:

a. Nerespectarea de cétre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b. Schimbarea obiectului de activitate in masura in care este afectatd desfasurarea activitatii
prevazuta in Acord.

6. Incetarea acordului
6.1. Constituie cauzi de incetare a prezentului Acord de Colaborare urmatoarele situatii:
a. Acordul parfilor pentru incetare Tnainte de termenul previzut la art.2;
b. Scopul Acordului a fost atins;
Forta majora, daci este invocata.

d. Denuntare unilaterali ficuti sub forma unei notificiri scrise, cu minim doui
saptamani Inainte de incetarea cooperirii.

7. Litigii:

7.1.Litigiile ndscute fn legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgind din prezentul acord de colaborare vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabili.

7.2. In cazul in care, in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri, partile nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergentd, fiecare se poate adresa instanelor judecatoresti competente.

8. Dispozitii finale:

8.1. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd Intreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Prezentul acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori
de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativd amendarii
prezentului acord va transmite celeilalte parti, spre analizd, in scris, propunerile respective.

0.2
Prezentul acord s-a incheiat aziq/..({., in%éé exemplare, cdte unul pentru fiecare din partile
semnatare.



\
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta Institutia furnizoare de practica
Rector, Il - ‘\ Biziitu Gabriela

Conf.univ.dr. Dan Marcel llfe Cabinet Individual de Psihologic

Facultatea de Psihologie si Stunté( Presedinte / Director
o e —
Educatiei o
Decan, GABRIELA BAZAITU

Prof. dr. Mircea Adrian Marica

Director Juridic si Contencios,
C.J. Loredana Maximiliana Dan

SoRp—




Institutia inifiatoare,

Universitatea ,,Ovidius” din Constan{a

Institutia partenera,

Asociatia Psthovision

[ l

(MR P‘IIIH‘ IsTON
Vi nlde s

Reprezentant, Reprezentant,
Rector, Presedinte

Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu Psiholog Gropeneanu Ana-Maria

Nr. 09/01.10.2023

[ UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA |

&jf//, ﬂr\fb.\lﬂ

NR. INREG.
Acord de colaborare
pentru desfasurarea activitatilor de practica
1] TSP
Intre

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta (denumita in
continnare UOC), reprezentati de Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu, cu sediul in Constanta,
b-dul Mamaia nr. 124, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, reprezentatd de Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica

si

Asociatia Psihovision, reprezentatd de Presedinte / Direetor Gropeneanu Ana-Maria, cu
sediul in Constanta, str. Putna, nr. 10,
1. Obiectul acordului
in baza prezentei conventii, Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta, Facultatea de Psihologie
st Stiintele Educatiei, in calitate de Organizator de practica si Asociatia Psihovision, asigura
derularea activitatilor pentru programele de studii ale facultatii, pentru anul universitar in curs.

2. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe perioada de 12 de luni si intra in vigoare la data inregistrarii
sale de catre ultima parte semnatara. Acordul se prelungeste automat, anual, daca nu este denuntat in
scris de una dintre parti cu cel putin doua saptamani inainte de expirarea termenului.



3. Obligatiile si drepturile partilor

3.1. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatier din cadrul Universitatit ,,Ovidius™ din
Constanta se obligd sd asigure procesul de supraveghere si evaluare a activitatit, prin intermediul
coordonatorului de practica, in persoana dnei conf. univ. Rodica Laura Giurgiu;

3.2. Partenerul de practica se obliga sa ofere date despre conditiile de desfasurare ale activitatii de
practica si sd se asigure de respectarea conditiilor impuse de conventia - cadru.

4. Respectarea datelor cu caracter personal

4.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea, prin
respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.

4.2. Partile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care 1-au incheiat,
acesta fiind baza legala a prelucrarii; orice prelucrare suplimentara sau in alt scop face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor. incheiat intre Parti.

4.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitata la
perioada necesard realizarii obiectului principal al contractului.

4.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

5. Rezilierea acordului :

5.1.Constituie motiv de reziliere a prezentului acord, urmatoarele:

a. Nerespectarea de catre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b. Schimbarea obiectului de activitate in mdasura in care este afectatd desfagurarea activititii
prevazuta in Acord.

6. Incetarea acordului
6.1. Constituie cauza de incetare a prezentului Acord de Colaborare urmatoarele situatii:

a. Acordul partilor pentru incetare inainte de termenul prevazut la art.2;
b. Scopul Acordului a fost atins;

Forta majora, daca este invocata.

d. Denuntare unilaterala facutd sub forma unei notificari scrise, cu minim doua
saptamani inainte de incetarea cooperarii.

7. Litigii:

7.1 Litigiile nascute in legatura cu incheierea. executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgand din prezentul acord de colaborare vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

7.2. In cazul in care, in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri, partile nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergenta, fiecare se poate adresa instantelor judecatoregti competente.



8. Dispozitii finale:

8.1. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera intreaga

activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Prezentul acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de
cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are inifiativa amenddrii
prezentului acord va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris, propunerile respective.

Prezentul acord s-a incheiat azi 01.10.2023, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare din

partile semnatare.

Universitatea ,,Ovidius” din Cengtanta
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Reprezentant,

Reprezentant,
Rector,
. ) Administrator,
Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu

Basmangiu Eduard-Bogdan
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UNIVERSITATEA “QVIDIUS " DIN CONSTANTA |

LS s An /o L
NR.INREG. “ONJO 2 . ~N520rd de colaborare

pentru desfasurarea activitatilor de practica

Intre

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta (denumitd in
continuare UOC), reprezentata de Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel lliescu, cu sediul in Constanta,
b-dul Mamaia nr. 124, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, reprezentatd de Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica
Sl

Centru Rezidentd Batrani ,,Casa Bunicilor” Constanta si Ovidiu, reprezentati de
Presedinte/Director Basmangiu Eduard-Bogdan cu sediul in Cumpana, str. Monumentulur Nr.54H.
1. Obiectul acordului

[n baza prezentei conventii, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Psihologie
st Stiintele Educatiei, in calitate de Organizator de practica §i Centru Rezidenta Batrani ,,Casa
Bunicilor” asigura derularea activittilor pentru programele de studii ale facultdtii, pentru anul
universitar in curs.

2. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe perioada de 12 de luni si intrd in vigoare la data inregistrarii
sale de catre ultima parte semnatard. Acordul se prelungeste automat, anual, daci nu este denuntat
in scris de una dintre parti cu cel putin doud saptamaéni inainte de expirarea termenului.



3. Obligatiile si drepturile partilor
3.1. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,.Ovidius™ din
Constanta se obliga sd asigure procesul de supraveghere si evaluare a activitatii, prin intermediul

comdonatolulul de plﬂCthﬂ in persoana dnel conf. univ. Rodica Lama Giurgiu;

oA sa of = despre comditile de destasurare afe act Vit
de practica si sd se asigure de respectarea condifiitor impuse de conventia - cadru

4. Respectarea datelor cu caracter personal

4.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal fumnizate intre acestea,
prin respectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.

4.2, Partile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care l-au incheiat,
acesta fiind baza legald a prelucrarii; orice prelucrare suplimentard sau in alt scop face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.

4.3. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate in temeiul Acordului este limitatd la
perioada necesard realizarii obiectului principal al contractului.

4.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

5. Rezilierea acordului :

5.1.Constituie motiv de reziliere a prezentului acord, urmatoarele:

a. Nerespectarea de citre pértile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b. Schimbarea obiectului de activitate in misura in care este afectatd desfagurarea activitatii
previzuta in Acord.

6. incetarea acordului
6.1. Constituie cauzi de incetare a prezentului Acord de Colaborare urmatoarele situatii:
a. Acordul partilor pentru incetare inainte de termenul previzut la art.2;
b. Scopul Acordului a fost atins;
Forta majori, dacd este invocata.

d. Denuntare unilateralid ficutd sub forma unei notificiri scrise, cu minim doud
sdptimani inainte de incetarea cooperarii.

7. Litigii:

7.1 Litigiile nascute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretenfii decurgand din prezentul acord de colaborare vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

7.2. [n cazul in care, in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri, partile nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergen(d, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

8. Dispozitii finale:

8.1. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperad intreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Prezentul acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori
de carte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are inifiativa amendarii
prezentului acord va transmite celeilalte par{i, spre analiza, in scris, propunerile respective.

Prezentul acord s-a incheiat azi 13.11.2023, in doud exemplare, cate unul pentru ficcare din
partile semnatare.
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Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu

Acord de colaborare pentru desfisurarea activititilor de practica

or. ARO[ 05102023

intre

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,0VIDIUS” din Constanta (denumiti in continuare
UOC), reprezentatd de Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu, cu sediul in Constanta, b-dul
Mamaia nr. 124, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, reprezentati de Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica

si

Fundatia Baylor-Marea Neagri, persoani juridicd non-profit cu sediul social in localitatea Lazu,
comuna Agigea, str. Traian Lalescu nr. 28, judet Constanfa, avind punct de lucru Centrul de
Excelentd Clinica, in Constanta, str. Prelungirea Liliacului nr 10, telefon/fax: 0241 691 730, cod
fiscal 16810410, inregistrati in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub nr. 203/B/2004,
reprezentatd prin doamna Ana-Maria Schweitzer, in calitate de Director Executiv

1. Obiectul acordului
in baza prezentei conventii, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Facultatea de Psihologie si
Stiinfele Educatiei, in calitate de oOrganizator de practica si Fundatia Baylor-Marea Neagri,
asigurd derularea activitafilor pentru programele de studii ale facultitii, pentru anul universitar in
curs.

2. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe perioada de 12 de luni si intri in vigoare la data inregistririi sale de
cdtre ultima parte semnatari. Acordul se prelungeste automat, anual, daci nu este denuntat in scris
de una dintre parti cu cel putin doud saptimani inainte de expirarea termenului.

3. Obligatiile si drepturile pirtilor

3.1. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universititii ,,Ovidius” din
Constanta se obligd si asigure procesul de supraveghere si evaluare a activititii, prin intermediul
coordonatorului de practica, in persoana dnei conf. univ. Rodica Laura Giurgiu;

3.2. Partenerul de practicd se obligd sd ofere date despre conditiile de desfasurare ale activitatii
de practica si si se asigure de respectarea conditiilor impuse de conventia - cadru.

4. Respectarea regimului datelor cu caracter personal

4.1. Partile vor respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal furnizate intre acestea,
prin respectarea normelor §i obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, respectiv a Regulamentului UE nr. 679/2016.



4.2. Partile pot utiliza datele personale la care au acces, in limita Acordului pe care l-au
incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrérii; orice prelucrare suplimentard sau in alt scop face
obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.

4.3, Perioada de stocare a datelor personale prefucrate-in temetul Acordului-estetimitat’ fa
perioada necesari realizérii obiectului principal al contractului.

4.4. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte parti neautorizate, ori puse la dispozitie tertilor spre utilizare intr-un alt mod.

S. Rezilierea acordului :
5.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului acord, urmatoarele:
a. Nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;
b. Schimbarea obiectului de activitate in misura in care este afectati desfdsurarea
activititii prevazutd in Acord.

6. Incetarea acordului
6.1. Constituie cauza de incetare a prezentului Acord de Colaborare urmitoarele situatii:

a. Acordul partilor pentru incetare inainte de termenul previzut la art.2;
b. Scopul Acordului a fost atins;
¢. Forta majord, daci este invocati.
d. Denuntare unilaterald ficutd sub forma unei notificiri scrise, cu minim doui
sdptdmdni inainte de incetarea cooperarii.
7. Litigii:

7.1.Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgand din prezentul acord de colaborare vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

7.2. In cazul in care, in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri, partile nu reusesc
sd rezolve in mod amiabil o divergentd, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti
competente.

8. Dispozitii finale:

8.1. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd intreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Prezentul acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al pirtilor semnatare ori
de céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii
prezentului acord va transmite celeilalte parti, spre analizi, in scris, propunerile respective.

Prezentul acord s-a incheiat azi 25 octombrie 2023, in doud exemplare cu valoare de original, céte
unul pentru fiecare din pértile semnatare.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta Fundatia Baylor Marea Neagra
Rector, .
Conf.univ.dr. Dan Marcel Iliescu

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei Ana-Maria Schweitzer,
Decan, Director Executiv
Prof. dr. Mircea Adrian Marica

Director Juridic si Contencios,
C.J. Loredana Maximiliana Dan
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PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

~ INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL CONSTANTA (IP-JC), reprezentats prin
SILVIU — ITULIAN COSA, in calitate de prefect — INITIATOR;

UNIVERSITATEA OVIDIUS din CONSTANTA, reprezentatd prin conf. univ. dr. DAN
MARCEL ILIESCU, in calitate de rector,

\%

o Prin FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEL reprezentats
prin prof. Univ. dr. MIRCEA ADRIAN MARICA in calitate de decan;

» INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA (ISJ), reprezentat prin SORIN
MIHAL in calitate de inspector scolar general;

~ ORGANIZATIA SALvA IT COPIII (0SC), reprezentata prin GABRIELA
ALEXANDRESCU, in calitate de presedinte Executiv;

~ CONSILIUL JU{JE_TEAN AL ELEVILOR CONS TANTA (CJE), reprezentat prin ANDREEA
- KARINA LAZAR, in calitate de presedinte

Preambul

Avand in vedere:

- Planul de mdsuri dispuse pentru remedierea neconformitatilor constatate in urma verificsrilor
realizate de Comisia mixtd de verificare a mecanismului de interventie in prevenirea si combaterea
bullyingului si violentei in unitdtile de invatamant din judetul Constanta, constituitd prin Ordinu/
Prefectului nr. 30/11.01. 2023,

- Raportul privind rezultatele actiunii de evaluare a gradului de manifestare a fenomenului de bullying
la nivelul judetului Constanta,

cele 5 parti convin sd colaboreze pe baza de parteneriat activ in scopul reducerii gradului de
manifestare a fenomenului de bullying in unitatile de invatdmant din judetul Constanta.

Art.1 Obiectul protocolului de colaborare:

Obiectul prezentului protocol de colaborare 1| reprezinta cooperarea interinstitugiqnalé cu _scopul
implicdrii cat mai multor factori in activitatea de informare, constientizare, evaluare si monitorizare a
fenomenului de bullying in unitatile de fnvatamant din judetul Constanta.

Art.2 Directiile de baza ale colaborgrii:

Scopul general al acestui protocol concretizat in realizarea unui parteneriat intre institutii il reprezint:

1. Reducerea fenomenului de violenta si implicit, de bullying in unitatile de invatdmant preuniversit_ar,
cu implicarea institutiilor, mediului academic, a organizatiilor non-guvernamentale si a structurilor
independente formate din elevi.

2. Actiuni de prevenire si combatere prin desfasurarea de activitdti de informare si constientizare
asupra fenomenului de bullying pentru elevii claselor I-a, panad la clasa a X-a, inclusiv.

3. Activitdti de evaluare a actiunilor intreprinse.



Art.3 Rolul partilor

Pdrtile semnatare cu personalitate juridica vor participa la actiuni de informare, constientizare si
combatere a fenomenului de bullying la nivelul unitatilor de invitamant din judetul Constanta,
conform prevederilor legale in vigoare. Materialele utilizate vor fi realizate/stabilite de
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,Ovidius” Consta nta.
Actiunea va fi initiatd in cele 10 unitati de invatdmant verificate de Comisia mixts de verificare a
mecanismului de interventie in prevenirea s/ combaterea bullyingului si violentei in unitatile de
invatamant din judetul Constants, cu posibilitatea extinderii, ulterior, si in celelalte unitsti de
invatdmant din judet.

Unitdtile de invdtdmant verificate:

I'_Nr.crt. Unitatea de invitimant Localitatea |
I ]
| 1 Colegiul National de Arte ~Regina Maria” Constanta
|F _2— ||_ o Elegiul National ,Mircea cel Batran” Constanta ]
i _3 —| - ?ceﬁﬁra)g_ic UCECa/I ,,S_pirlmaret" | Constanta
- OO =S  —— = S —— —_—
4 Scoala Gimnaziald Nr. 7 ,Remus Opreanu” Constanta
= —|— -_ ——— e —— |
| 5 L Scoala Gimnazial§ Nr. 30 ~Gheorghe Titeica” Constanta |
| e o | =
6 Liceu! Tehnologic , Lazsr Edeleanu” | Navodari '
| g
7 CoIegﬁEconomic Mangalia
L
| . . . . ” ¥
8 Liceul Tehnologic ,Nicolae Dumitrescu Cumpana
— T —
9 Scoala Gimnaziald ,Mircea Dragomirescu” Medgidia |
10 | Liceul Tehnologic ,Dobrogea” Castelu

Partile semnatare convin asupra urmatoarelor activitati:

INSTITUTIA PREFECTULUI —JUDETUL CONSTANTA:
* Coordonarea si colaborarea cu reprezentantii institutiilor implicate in toate demersurile menite
sd asigure desf3surarea in bune conditii a activitatilor ce fac obiectul prezentului protocol ;
* Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile desfisurate.

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEL:

* Initierea si elaborarea principalelor materiale ce vor fi diseminate elevilor impreuna cu
partenerii din proiect;

* Furnizarea materialelor de specialitate pentru derularea activititilor din Protocolul de
colaborare; )

* Informarea elevilor din grupul tintd cu privire la efectele Bullying-ului si implicatiile acestuia in
dezvoltarea socio-emotionald a lor;

* Elaborarea programului de actiuni comune care s3 pund in practica prevederile prezentului
Protocol;

* Stabilirea programului de deplasare in cele 10 unitati de invatdmant;

* Diseminarea rezultatelor obtinute fn urma activitgtilor desfasurate;

* Analiza pe baza de rapoarte, a realizarii obiectivelor comune si respectarea directiilor
principale de colaborare.



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA
* Furnizarea informatiilor privind scolile incluse in programul activitatilor;
* Centralizarea activitatilor desfasurate;
+ Colaborarea cu reprezentantii institutiilor implicate in toate demersurile menite s asigure
desfdsurarea in bune conditii a activitatilor ce fac obiectul prezentului protocol;
* Implicarea cadrelor didactice in activitatile din program;
* Diseminarea informatiilor cu privire la activititile desfdsurate.

ORGANIZATIA SALVATTI COPIIT
* Colaborarea cu reprezentantii institutiilor implicate in toate demersurile menite s§ asigure
desfagurarea in bune conditii a activitatilor ce fac obiectul prezentului protocol;
* Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile desfasurate;
* Implicarea in activitdtile de prevenire si constientizare care se vor desfasura in scolile din judet,
cu utilizarea materialelor informative realizate/stabilite de FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI
STIINTELE EDUCATIEL.

CONSILIUL JUDETEAN AL ELEVILOR CONS TANTA
* Colaborarea cu reprezentantii institutiilor implicate in toate demersurile menite s3 asigure
desfdsurarea in bune conditii a activitatilor ce fac obiectul prezentului protocol;
* Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile desfasurate;
* Implicarea in activitatile de prevenire si constientizare care se vor desfasura in scolile din judet,
cu utilizarea materialelor informative realizate/stabilite de FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI
STIINTELE EDUCATIEI.

Art.4 Metodologie de lucru/Activitati

Actiuni de informare, constientizare si combatere a fenomenului de bullying la nivelul unitatilor de
invdtamant din judetul Constanta, conform prevederilor legale in vigoare, prin prezentarea
informatiilor intr-un mod interactiv si atrégitor pentru elevi.

Teme, scopuri si obiective

Scopul activitdtilor de constientizare asupra fenomenului de tip bullying vizeaza informarea gozecta a
elevilor precum si consilierea referitoare la modul corect de gestionare a situatiilor care implica acest
aspect.

iIn cadrul activitatilor vor fi atinse urmitoarele teme:

1. Semnele bullying-ului _ '
* Scopul activitatii: identificarea formelor pe care le poate lua bullyingul, precum si semnele si
comportamentele caracteristice celor care triiesc astfel de experiente,

2. Triunghiul victimei _

* Scopul activitdtii: intelegerea tipurilor de relationare dintre victimd, agresor s salvator,
comportamentele caracteristice acestor roluri, precum si modalititile corecte de iesire din acest
ciclu.

3. Scheme si programe emotionale L.

* Scopul activitatii: identificarea emotiilor si a programelor emotionale precum si invédtarea
modalitdtilor sandtoase de gestionare a acestora. Obiectivul vizeazd activitati de dezvoltare a
inteligentei emotionale.

4. ,Ce pot face?” - Planuri de interventie



s Scopul activitatii: -activitatea—vizeazd—trecerea din rolul ~de tmartor/observator In acela de
sustinator, Aceasta are in vedere discutii si activitati practice indreptate citre modalitatile de
iesire din triunghiul victimei.

Obiectivul activitatii este acela de a dobandi o cat mai bund intelegere a fiecarui rol si constientizarea
modului corect de actiune.

Metodologia de lucru:

Partile semnatare convin asupra urmatoarelor modalititi de lucru:

* Participarea la intélnirile si actiunile comune;

* Mediatizarea actiunilor comune, numai dupa comunicarea si acordul partilor semnatare;

* Analiza, pe bazs de rapoarte, a realizdrii obiectivelor comune, a respectdrii directiilor principale
de colaborare si a actiunilor previzute in planurile convenite;

* La actiunile care se vor desfasura in cele 10 scoli nominalizate, activitatile vor fi sustinute de
studentii FACULTATII DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEL, cu posibilitatea de a fi
asistati de ceilalti parteneri, urmand ca actiunile care se vor desfdsura la celelalte scoli din
judet, s@ poatd fi sustinute si de ceilalti parteneri, in echipe mixte si utilizand materialele s
procedura stabilitd de FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEL

Art. 5 Dispozitii finale

Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadry si acopera intreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite.

Protocolul are valabilitatea de 1 an, de la data semnrii sale si va putea inceta oricand, dacé scopul
acestuia a fost atins sau la solicitarea scris3 a partilor. Durata Protocolului poate fi prelungitd prin
acordul scris al partilor, printr-un Act Aditional.

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de cétg
ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amenddrii prezentului
protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris, propunerile respective.

Prezentul Protocol poate inceta intr-unul dintre urmatoarele cazuri: a) ajungere la termerj;.b) prin
acordul comun al Partilor; ¢) in caz de fortd majord, potrivit legii; d) modificarea legislatiei in asa

masurd incat sd facs imposibils indeplinirea obiectului Protocolului.

Pdrtile se pot retrage din prezentul Protocol prin denuntare unilaterald, in termen de 30 de zile
calendaristice de la trimiterea unei notificiri citre celelalte Parti, ce va contine si motivul incet3rii.
Aceasta notificare nu va afecta validitatea Protocolului si nu este cauzg de incetare a acestuia pentru
celelalte Parti.

in cazul in care o dispozitie a Protocolului este sau devine nuld sau inaplicabila, in tot sau Tp parjt(_e,
nulitatea sau inaplicabilitatea afecteazd strict dispozitia sau partea nuld sau inaplicabild din dispozitia
respectiva, restul Protocolului rémanand in vigoare si valabil.

Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si Incetarea ori gltg pretentii
decurgand din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri de solutionare pe cale amiabild.
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