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FISA DISCIPLINEI

(ORIENTAREA SCOLARA S| PROFESIONALA A COPIILOR, ADOLESCENTILOR Sl TINERILOR)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE,ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii CONSILIEREA SI MANAGEvMENTULvSERVICIILOR DE
ASISTENTA SOCIALA

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA A COPIILOR,
ADOLESCENTILOR SI TINERILOR

2.2 Cod disciplina

CMSAS 123

2.3 Titularul activitatilor de curs

CONF.UNIV.DR.NINA STANESCU

2.4 Titularul activitatilor aplicative

CONF.UNIV.DR.NINA STANESCU

2.5 Anul de studii | 1 |2.6 Semestrul

2 2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei

EX i DS/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementara
** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 UNuAmzjr de ore activitati directe pe 2 (dincare: 3.2 curs 1 3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 (din care: 3.5 curs | 14 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 95
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 55
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Pregatire pentru prezentari sau verificari 20
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

3.4.+3.7=125

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de rezultate ale invatarii




5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a
cazul)
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activitatilor didactice (acolo unde este

5.1. de desfasurare a cursului

Tabla,laptop,videoproiector, internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /|

Tabla,laptop,videoproiector, conxiune

proiectului*

internet

*Se alege tipul de aplicatie aferent discipline 6. Obiectivele disciplinei

Sa dezvolte sisa p

6.1 Obiectivul general al disciplinei L
alegere constienta

coerent de orientare scolara si profesionald care sa sprijine
copiii, adolescentii si tinerii la nivel universitar in explorarea
optiunilor educationale si profesionale, pentru a le facilita o

context socio-economic.

una n aplicare un cadru teoretico-aplicativ|

, realista si adaptata propriilor aptitudini si

valorile si

e Sa identifice si sa evalueze aptitudinile, interesele,

detectarii potentialului individual.
e S3 ofere informatii actualizate despre optiunile de
studiu, profiluri universitare, pieta muncii si
6.2 Obiectivele specifice tendintele profesionale.
e S3 instruiasca tinerii sa elaboreze un proiect personal
de cariera/plan educational pe termen mediu si lung.
e Sa dezvolte abilitati de decizie si strategie pentru
alegerea traseului educational si profesional.

personalitatea participantilor in vederea

7. Rezultatele invatarii

Masterandul/absolventul:

v

personalului.

Cunostinte

psihologica profesionala.
- Cunoaste fundamentele teor
sociale.

- Cunoaste etapele dezvoltarii vocationale si factorii care o influenteaza.

- Tntelege politicile educationale privind orientarea profesional

- Cunoaste mecanismele pietei muncii si tipologiile de somaj.

- Tntelege politicile publice si masurile active de ocupare.

- Cunoaste principalele instrumente psihologice de evaluare si consiliere a

- Intelege procesele psihologice implicate in activitatea de consiliere

etice ale emotiilor si comportamentelor
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Aptitudini

Masterandul /Absolventul

Proiecteaza planuri de interventie pentru integrarea socio-profesionala.
Aplicda metode de consiliere 1n vederea cresterii angajabilitatii
persoanelor vulnerabile

Aplica metode de evaluare psihologica in scopul selectiei si dezvoltarii
profesionale.

Realizeaza consiliere psihologica individuala si de grup in mediul
organizational.

Responsabilitate si autonomie

Masterandul /Absolventul

Promoveaza sanatatea mentala si bunastarea angajatilor.

Respecta principiile etice Tn procesul de evaluare psihologica.

Utilizeaza rezultatele evaluarilor pentru a orienta interventii specifice n
asistenta sociala.

Intervine prompt si eficient in sprijinul persoanelor aflate in criza.
Colaboreaza cu alte institutii pentru gestionarea integrata a situatiilor
critice, cu respectarea legislatiei in vigoare

Sustine drepturile, autonomia si incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati.

Colaboreaza cu echipe multidisciplinare pentru elaborarea planurilor
individualizate.

e Promoveaza bunastarea copilului prin sprijinirea competentelor
parentale.
8. Continuturi
Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate

e Fundamente teoretice ale orientdrii scolare si Prelegere

profesionale interactiva cu
e Modele psihologice ale alegerii profesionale (Super, sondaje live 2

Holland, Ginzberg etc.)
e Autoevaluarea: aptitudini, interese si valori
e Proiectia carierei si planificarea educationala 2

Mapare
e Consiliere vocationala individuala si de grup conceptuala
e Egalitate, diversitate si incluziune in orientare colaborativa 2
(Mind

e Metode si instrumente de diagnostic (teste,| Mapping)

chestionare, interviu) 2
e Mentorat si networking in dezvoltarea profesionala Analizd de
e Orientare si mobilitate internationala in cariera documente si 2

discursuri
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e Rolul mediului familial si social in decizia profesionala
e Tehnologii digitale in orientare (platforme, aplicatii,

. 2
e-learning Prelegere
interactiva cu
e Evaluarea interventiilor de orientare si impactul lor sondaje live
e Etica si responsabilitate in consilierea educationala si )

profesionala
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate

Fundamentele orientarii scolare si profesionale Analiza video a )

Exercitii de autocunoastere vocationala sesiunilor de )

Analiza profilurilor profesionale consiliere

Strategii de interventie in consiliere vocationala Debate formal

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare (pro-contra 2
Studiu
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Probleme si dificultati in alegerea carierei
Explorarea motivatiei si valorilor personale
Identificarea obstacolelor in cariera

Evaluarea si monitorizarea progresului in consiliere

Evaluarea si monitorizarea progresului in consiliere,

Elaborarea CV-ului si scrisorii de intentie,, Planificarea
interviului de angajare, Explorarea pietei muncii si tendintele
profesionale

Perspective europene si bune practici in orientare, Construirea
unei retele profesionale

comparativ si
prezentari de
grup

Networking
simulat si
strategii
practice
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9. Evaluare
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Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din nota

in vederea viitoarei
cariere

finala
Participare activa: Examen scris/oral 60%
9.4 Curs cunoa§terea co.ncep.t(.elcjr
teoretice: Analiza critic3,
Aplicarea cunostintelor
Sa argumenteze cum e Eseu scurt 40%
experienta de voluntariat e Prezentare
poate fi integrata in CV, individuala sau de
interviu si planificarea grup cu analiza
9.5 Aplicatii*  |carierei unui studiu de caz
e et real sau
disciplinei e Jurnal de reflectie

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Masterandul trebuie sa atinga un nivel care sa asigure ca poate folosi aceste cunostinte in situatii
reale de consiliere, elaborare CV, interviuri si planificare profesionala.

Data completarii,

28.09.2025

Titular activitatilor de curs,

Nume/Prenume /Semnatura

Conf.univ.dr.Stanescu Nina

Titular aplicatii,

Nume/Prenume /Semnatura

Conf.univ.dr.Stanescu Nina

Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura
Lector univ.dr.Calin Mariana Floricica

Data avizadrii in Departament,

30.09.2025

Decan,
Nume/Prenume /Semnatura
Conf.univ.dr.Matei Silvia Raluca



