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1. Date despre program
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL CLASEI/ GRUPEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR S| PRESCOLAR
1.7 Anul universitar 2025 -2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL CLASEI/ GRUPEI

2.2 Cod disciplinad

PIPP 2202

2.3 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. PETRE CRISTIAN

2.4 Titularul activitatilor aplicative

ASIST. UNIV. DR. CHIRCU CRISTINA

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2.7 Tipul de evaluare | C ye DS/DO

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAm:ir de ore activitati directe pe 2 [dincare:3.2curs | 1 [3.3aplicatii***| 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 [din care: 3.5 curs | 14 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 15
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 12
pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Pregatire pentru prezentari sau verificari 4
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite 3

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum

Psihologia educatiei. Psihologia dezvoltarii. Psihologia
personalitatii. Teoria si metodologia instruirii. Teoria si
metodologia evaluarii.

4.2 de rezultate ale invatarii

Cunoasteri referitoare la dinamica activitatilor de tip didactic
care au loc in clasa de elevi/ grupa de prescolari: predarea ca act
de comunicare, invatarea ca proces si ca functie de factori,
feedbackul, evaluarea ca experientd constatativa si formativ-
formatoare.

Cunoasteri referitoare la dinamica relatiilor interpersonale
existente n sala/ grupa de clasa: comunicare, intercunoastere,
relatii simpatetice, cooperare si negociere, competitie, conflict.

Abilitati de analiza critica, functionala si rezolutiva a diverselor
provocari asociate activitatilor de tip didactic din clasd/ grupa:
predarea ca act de comunicare si ca management al invatarii,
fnvatarea ca proces si ca functie de factori, feedbackul, evaluarea
ca experienta constatativa si formativ-formatoare.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Activitatile se vor desfasura in sali
specifice ale FPSE

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / Activitatile se vor desfasura in sali

proiectului*

specifice ale FPSE

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei | comportamentului si formarea — dezvoltarea abilitatii de a

Formarea — exersarea abilitatii de a analiza informat
situatii comportamentale si factori/ variabile ai/ale

aplica proactiv si reactiv decizii de management
comportamental.

6.2 Obiectivele specifice

1. Conturarea unei imagini comprehensive despre
teritoriul clasei ca unul al activitatilor specifice, al conflictelor
(asimetriilor si negocierilor) si al intalnirilor si crearii unei
identitati comune (,Noi”);

2. Practicarea unor demersuri analitice in raport cu
diversele strategii de supravietuire practicate in spatiul clasei

3. Cunoasterea si exersarea unor instrumente de tip
proactiv sau/ si reactiv in raport cu situatii de risc
comportamental

4. Cunoasterea semnificatiei credibilitatii profesorului si a
mecanismelor de obtinere/ practicare a acesteia.

5. Valorificarea cunostintelor referitoare la metode si
tehnici de cunoastere a grupului scolar: observatia stiintifica,
tehnica sociometricd, profilul psihosocial al grupului,
autobiografia grupului.
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7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1. Studentul/ absolventul va preciza corect cele mai importante informatii
referitoare la semnificatia multidimensionald a clasei de elevi/ grupei de
prescolari: teritoriu al activitatilor specifice, al conflictelor (asimetriilor si
negocierilor) si intalnirilor si crearii unei identitati comune (,,Noi”);

C2. Studentul/ absolventul va reproduce principalele informatii referitoare la
strategiile de supravietuire practicate Tn clasa, precum si la cauzele
comportamentelor indezirabile.

C3. Studentul/ absolventul va preciza corect cele mai importante informatii
referitoare la semnificatiile credibilitatii profesorului si a mecanismelor de
obtinere/ practicare a acesteia.

C4. Studentul/ absolventul va reda principiile si detaliile de tip procedural
specifice diverselor modele de disciplind comportamentala.

C5. Studentul/ absolventul va lista procesualitatea specifica construirii si/ sau
utilizarii diverselor metode si tehnici de cunoastere a grupului scolar: observatia
stiintifica, tehnica sociometricd, profilul psihosocial al grupului, autobiografia
grupului.

Aptitudini

Al. Studentul/ absolventul va argumenta exemplificat semnificatiile clasei ca
teritoriu al activitatilor specifice, al conflictelor (asimetriilor si negocierilor) si al
intalnirilor si credrii unei identitati comune (,,Noi”);
A2. Studentul/ absolventul va configura scenarii adecvate de practicare a
credibilitatii.
A3. Studentul/ absolventul va formula diverse modalitati de interventie
proactica si reactiva asociate strategiilor de supravietuire ale elevilor.
A4.Studentul/ absolventul va exemplifica strategii de interventie proactiva si
reactica asociate comportamentelor indezirabile.
A5. Studentul/ absolventul va exemplifica strategii de interventie specifice
diverselor modele de disciplina compprtamentala.
A6. Studentul/ absolventul va exersa construirea si aplicarea diverselor
instrumente/ metode de cunoastere a grupului scolar: grila de observatie, tehnica
sociometricd, profilul psihosocial al grupului, autobiografia grupului.

Responsabilitate si
autonomie

RA1.Studentul/ absolventul va manifesta independentd fin abordarea
rezolutiva a diverselor provocari reflexive.
RA2.Studentul/ absolventul va manifesta initiativa in abordarea rezolutiva a
diverselor proiecte de studiu.
RA3. Studentul/ absolventul va respecta termenele stabilite pentru diversele

provocari de studiu.
RA4.Studentul/ absolventul va colabora eficace in rezolvarea diverselor

proiecte de studiu.

8. Continuturi

8.1 Curs

Numar ore

Metode de predare
alocate

1. Introducere in domeniul managementului clasei. |Prelegerea academica si 1




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

UOC-PO-10 Anexa 2

2. Clasa de elevi/ grupa de prescolari ca teritoriu al
activitatilor didactice specifice.

3. Clasa de elevi/ grupa ca teritoriu al conflictului.
Asimetrii: semnificatie, tipologie, surse. Nevoile
copilulului — elev

4. Clasa de elevi/ grupa ca teritoriu al Intalnirilor si
formarii sentimentului ,,noi”. Sintalitate si coeziune.
Surse ale sentimentului de ,,noi”

5. Strategiile de supravietuire 1n clasd/ grupa

6. Metode si tehnici de cunoastere a grupului scolar:

explicatia interactiva
sustinute de suport
informational
multimedia

observatia stiintifica, tehnica sociometrica, profilul
psihosocial al grupului, autobiografia grupului.

7.

Managementul comportamental: modele teoretice 2
si scenarii practice

8.

.....

[1].
[2].
[3].
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[5].
[6].
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[8].

[9].
[10].

[11].
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de predare
alocate

1.

disciplinei si a competentelor vizate, bibliografia,
precizarea sarcinilor de seminar, distribuirea temelor
si referatelor

Aspecte introductive: prezentarea obiectivelor analiza

criticd/dezbaterea unor
informatii stiintifice

2.

conflictelor si intalnirilor/ credrii sentimentului ,,noi”

Clasa/ grupa ca teritoriu al activitatilor specifice,
dezbaterea,
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3. Metode si tehnici de cunoastere a grupului |elaborarea/prezentarea/
scolar: observatia stiintificd, tehnica sociometrica, | analiza unor studii de 3
profilul psihosocial al grupului, autobiografia caz
grupului.

4. Modele teoretice de modelare comportamentald proiecte reflexive

5. Principii in gestionarea situatiillor de criza 2
educationald

6. Strategiile de supraviefuire in clasa/ grupa

7. Credibilitatea profesorului
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9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare RRAGELOCE 9.3 Pond.erejim nota
evaluare finala
criterii: reprezentativitatea | Proiectul 2. Proiect de 25%
fundamentului teoretic, interventie rezolutiva,
calitatea designului, calitatea| in conformitate cu un
9.4 Curs scrierii academice model de discipling
propus in literatura de
specialitate.
Nivelul achizitiilor asociate Colocviu 30%
proiectului 2
- Punctualitatea realizarii celor Observatie 5%
9.5 Aplicatii* . .. .
doua provocari/ proiecte
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pentru studiu individual si in

*Se alege tipul de |Prezenta la minim 4 activitati Observatie 5%
aplicatie aferent de seminar
disciplinei Interes si capacitate de lucru| Proiectul 1. Sinteza a 25%
doua articole de Criteriul

echipa specialitate referitoare | |, reprezentativitatea
criterii: Respectarea temei la o tema abordata in surselor”: 5%
(eliminatoriu), cadrul cursului/ Criteriul ,,calitatea
reprezentativitatea resurselor| seminarului ideilor”: 10%
informationale, calitatea Criteriul ,calitatea
ideilor, scrierea academica tehnoredactirii”: 10%
Oficiu 10%

9.6 Standard minim de performantd / Conditii de promovare

Accesul Tn examen este conditionat de minim 4 prezente la curs. Promovarea disciplinei (nota 5)
este conditionata de prestatia din colocviu, concentrata in jurul ideilor din proiectul 2.

Data completarii,

28.09.2025

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume /Semnatura

Conf. univ. dr. Cristian Petre

Data avizarii in Departament,

_30.09.2025

Titular aplicatii,

Nume/Prenume /Semnatura

Asist. Univ. dr. Cristina Chircu

Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura
Lect. univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Nume/Prenume /Semnatura
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



