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FISA DISCIPLINEI
(Psihologie sociala 1)

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie, Asistentd Sociala si Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii 2025-2028

1.6 Programul de studii Psihologie

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihologie sociala |
2.2 Cod disciplina P1208
2.3 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Lector univ. dr. Mihaela Luminita Sandu

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | I [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare | Ex * [k DS/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard
** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAmzj\r de ore activitati didactice pe 3 ldin care: 3.2 curs 2 B.3aplicatii** | 1
saptdamana
3.4 Total ore activitati didactice pe semestru 42 |din care: 3.5 curs 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 15
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregatire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 4
Alte activitati: consultatii 4
3.8 Total ore pe semestru 3.4. +3.7=100
3.9 Numarul de credite 4

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Fundamentele psihologiei |

4.2 de rezultate ale invatarii Cunostinte de operare pe calculator

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

UOC-PO-10 Anexa 3a

Sala de curs, dotata cu laptop,

5.1. de desfdsurare a cursului videoproiector si software adecvat
(Power Point, Word, SPSS)
Sala de seminar, dotata

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului/ proiectului*  [corespunzitor (tabla, laptop,

videoproiector, calculatoare)

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei Introducere
in psihologia sociala

6.2 Obiectivele specifice

1. Si asigure cunoasterea aparatului conceptual al psihologiei sociale.

2. Formarea capacititilor de analizi si interpretare a fenomenelor si
proceselor psihosociale.

w

Formarea competentei de organizare a unor cercetari psihosociale.
4. Formarea competentelor de interventie ameliorativi si de rezolvare a
unor probleme psihosociale (relatii interpersonale, conflicte intra si
intergrupuri, comportamente prosociale).

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul:

— ldentifica pertinent principalele caracteristici asociate sanatatii mentale si
bunastarii psihologice, functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice,
precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii.

— Opereaza cu constructe teoretice,care sunt clar delimitate de cunoasterea de
simt comun, ce sunt valorificate in masuri psihologice cu caracteristici
psihometrice robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada
s.a.)

— Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in
interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa
inteleaga mesajul transmis.

— Sumarizeaza teoriile despre diversitate / teoriile interculturale / despre
adaptare si incluziune in practica profesionala

Aptitudini

Studentul:

— Adapteaza terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio-
profesionale vizate ca si clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

— Colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de
calitate, etica si obiectivele evaluarii, tinand cont de competentele culturale.

— Demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice
de comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in
echipa.

— Adopta perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate
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Responsabilitate si autonomie

Studentul:

Manifesta profesionalism prin formularea pertinenta de intrebari pentru a
intelege cauzele comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in
care este implicat, atunci cand interactioneaza cu acesta.

Planifica adecvat resursele Tn vederea realizarii unui demers validat stiintific de
evaluare psihologica si interventie

Actioneaza cu respect in relatia cu ceilalti colaboratori cand participad la o
activitate profesionala de echipa

Indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care sunt
proprii unor identitati personale

Exprima in practica profesionala curiozitate si respect fata de identitati sociale/
culturale diferite.

Demonstreaza proactivitate, prin dorinta de a imbunatati situatia altora si
propria situatie

8. Continuturi

Raporturile cu alte stiinte.
e Scurt istoric al psihologiei sociale.

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate
1. OBIECTUL PSIHOLOGIEI SOCIALE
e Fenomenul psihosocial
e Omul si procesele psihice in perspectiva psihologiei
sociale
e Raportul individ-societate
e Definitii ale psihologiei sociale
e Perspective epistemologice asupra psihologiei sociale
e Nivele de analiza in psihologia sociala 4 ore
e Producerea cunostintelor in psihologia social, metodele
psihologiei sociale. Teorie si cercetare in psihologia
sociala.
e Principii, legi si structuri concepute in psihologia
sociala.
e Sistemul teoretic si aplicativ al psihologiei sociale. Prelegere
Dezbatere

2. PERSOANA IN PSTHOLOGIA SOCIALA

Conceptul de persoand, persoana in context social.
Influenta factorilor socio-culturali asupra diferitelor
componente psihice ale persoanei.

Statutul si rolul persoanei 4 ore
Eul si cunoasterea sociald. Identitatea sociala.

Imaginea de sine, metode de studiere a imaginii de sine.
Determinanti sociali ai autoaprecierii.
Auto-prezentarea: strategii. manipularea impresiilor
despre propria persoana.
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3. RELATII INTERPERSONALE

e Definirea si caracterizarea actului interpersonal. 5
ore

e Fazele relatiilor interpesonale.
e Personalitatea interpersonala.
4. PERCEPTIA INTERPERSONALA SI COGNITIA]
SOCIALA
Conceptul de perceptie interpersonala.
Factori personali 1n perceptia celuilalt.
Structurarea imaginii despre celalalt.
Erorile perceptiei interpersonale.
. INFERENTA SOCIALA SI ATRIBIREA
Procesul atribuirii. Scherne de inferenta.
Teoriile atribuirii.
Atribuirea cauzelor succesului si esecului.
Erori si tendinte in atribuire. Eroarea fundamentala 1n
atribuire.
6. RELATIILE DE COMUNICARE INTERPERSONALA
e Conceptul de comunicare. Modelul comunicarii
Interumane. 4 ore
e Formele comunicérii: comunicare verbala, comunicare
nonverbala.

7. INTERACTIUNI PSTHOSOCIALE MUTUALE

2 ore

e o o o

4 ore

e o e o (,

¢ Cooperarea
® Competitia 2 ore
® Conflictul

Interactiuni psihosociale bazate pe modificarea de esentd a
relatiilor (acomodarea, asimilarea, alienarea, stratificarea)
8. COMPORTAMENTUL PROSOCIAL SI

e COMPORTAMENTUL ANTISOCIAL Altruismul si

. 4 ore
comportamentul prosocial.
e Agresivitatea si comportamentul antisocial.
9. INFLUENTA SOCIALA Conceptul de influenti sociali;
procese
e Conformitatea.
e Obedienta. 2 ore

e Influenta prin informatia referentiald; procesele de
comparatie sociala
e Facilitarea sociala.
Bibliografie
[1].Sandu M.L., (2023), Psihologie Sociala, vol I, Ed. Universitara
[2].Sintion, F. (2018), Psihologie relatiilor interpersonala, Constanta, Ex — Ponto
[3].Sintion, F., M.Stevens (2020), Inteligenta sociala. Social intelligence, Constanta, Ex — Ponto

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. Problematica psihologiei sociale (2 ore) 2 ore
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2. Metodele psihologiei sociale: testul sociometric (2 ore) 2 ore
3. Metoda aprecierii obiective a personalitatii (1 ord) 1ora
4. Perceptia interpersonald: factori implicati, procese (1 ord) 1ora
5. Erorile percetiei interpersonale (2 ore) Dezbatere. 2 ore
6. Factori ce afecteaza functionarea relatiilor interpersonalel gy 4ii de caz 2 ore
(2 ore)
7. Atractia interpersonala (2 ore) 2 ore
8. Agresivitatea si comportamentul antisocial. Violenta in| 2 ore

mass-media si efectele sale (2 ore)
Bibliografie
1. Sandu M.L., (2023), Psihologie Sociala, vol I, Ed. Universitara
2. Sintion, F. (2018), Psihologie relatiilor interpersonald, Constanta, Ex — Ponto
3. Sintion, F., M.Stevens (2020), Inteligenta sociala. Social intelligence, Constanta, Ex — Ponto

9. Evaluare
. .. R 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare -
nota finala
Verificarea cunostintelor. .
9.4 Curs f T Examen scris 60 %
Capacitatea de aplicare a
cunostintelor Sustinere unui proiect 20%
9.5 Aplicatii
Interes si capacitate de lucru Realizarea unui proiect in echipe de 20 %
.. .. . A .y : (Y
pentru studiu individual si in echipd studenti
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
Definirea si caracterizarea persoanei in context psiho-social ; analiza functionalitatii relatiilor
interpersoanele; analiza fenomenelor de influenta sociald; analiza comportamentelor prosociale]
antisociale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
20.09.2025 Lect. univ dr. Mariana Floricica Calin Lect. univ dr. Mihaeela Luminita Sandu

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Lect. univ dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei




